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I. Wstęp 

 

Do końca 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach realizował zadania własne powiatu 

kieleckiego oraz zadania miasta Kielce. Od 1 stycznia 2008 roku PUP w Kielcach zajmuje się obsługą 

osób z obszaru powiatu kieleckiego natomiast MUP przejął zadania dotyczące osób z Kielc. 

Szczegółowy zakres działań PUP określa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia   

i   instytucjach  rynku  pracy   (t.j. Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415,  z późniejszymi zmianami).  

Zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy finansowane są przez Ministerstwo Pracy  

i Polityki Społecznej ze środków Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz pozyskiwanych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego i innych Funduszy i źródeł. Można w nich wyróżnić dwie 

podstawowe formy: 

- pasywną  -  zasiłki oraz inne świadczenia obligatoryjne dla osób zarejestrowanych w PUP, 

- aktywną - środki FP kierowane są do pracodawców i bezrobotnych w formie prac 

interwencyjnych, robót publicznych, jednorazowych dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej oraz kosztów związanych z wyposażeniem stanowiska pracy, szkoleń, 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy, staży dla młodzieży, stypendiów za okres nauki 

oraz prac społecznie użytecznych. 

 

Środki na działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach w 2008 roku pochodziły  

z budżetów powiatu kieleckiego i miasta Kielce (Ustawa o dochodach jednostek samorządu 

terytorialnego Dz. U. z dnia 13 listopada 2003 Nr 203 poz. 1966). 

Dotacja przyznana przez samorządy na działalność PUP wyniosła 6.678.900,00 złotych 

w tym na: 

wydatki osobowe -      5.818.320,00 zł, 

wydatki rzeczowe -        860.579,00 zł. 

 

W roku 2008 PUP Kielce otrzymał od głównego dysponenta Funduszu Pracy – Ministerstwa Pracy  

i Polityki Społecznej na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu  

w ramach algorytmu środki w wysokości 23.790.200,00 zł. oraz środki pochodzące z Funduszy 

Strukturalnych (Europejski Fundusz Społeczny) w wysokości 14.704.300,00 zł. 

 

W 2008 roku pozyskano środki z EFS na: 

¶ Działanie 6.1, Podzdziałanie 6.1.2 „Drogowskaz kariery”- czas realizacji od 01.04.2008  

do 30.10.2009 r. 
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¶ Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3 „Twoja przyszłość”- czas realizacji od 01.01.2008  

do 31.12.2008 r.    

Łączna kwota wydatkowana na aktywizację rynku pracy na dzień 31.12.2008 roku wyniosła 

38.667,700 zł.  

 

Głównym celem monitoringu jest tworzenie procesu systematycznego śledzenia zjawisk 

zachodzących na rynku pracy. 

Statystyka z zakresu stosowania zawodów i specjalności zarejestrowanych bezrobotnych 

sporządzana jest na podstawie Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r.  

w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania 

(Dz. U. Nr 265, poz. 2644). 

Niniejsze opracowanie zawiera analizę skali i struktury bezrobocia w obszarze działania 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach (powiat kielecki oraz miasto Kielce) między innymi  

w grupach i zawodach oraz popytu na pracę dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia 

zgłaszanych ofert pracy. 

 

 

 

 

II.  Analiza bezrobocia według zawodów 

Poziom i stopa bezrobocia 

 

Analiza liczby osób bezrobotnych w obszarze działania PUP Kielce w 2008 roku  

wskazywała, iż następował spadek bezrobocia. Niewielkie, wynoszące 1,92% oraz 0,62% wzrosty od-

notowano w sierpniu i wrześniu  oraz w końcu roku, tj. w listopadzie (2,76%) i grudniu (3,79%). 

W porównaniu z końcem 2007 nastąpił spadek liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych  

o 270 osób, tj. 1,09%. 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzień 31.12.2008 roku  

(powiat kielecki i miasto Kielce) wynosiła 24.767 osób, w tym: 

– w powiecie kieleckim - 14.298 osób,                  (57,73 % ogółu PUP),  

– w mieście Kielce – 10.469 osób,                         (42,27 % ogółu PUP), 

¶ 13.070 bezrobotnych kobiet,         (52,77, % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim - 7.628 kobiet,        (53,35 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu kieleckiego), 
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– w mieście Kielce - 5.442 kobiety,         (51,98 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc), 

¶ 13.162 - bezrobotnych zamieszkałych na wsi,        (53,14 % ogółu PUP), 

¶ 4.627 - bezrobotnych do 25 roku życia, (18.68 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim – 3.149 osób,                     (22,02 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu kieleckiego), 

– w mieście Kielce – 1.478 osób,         (14,11 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc), 

¶ 5.348 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, (21,59 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim – 2.510 osób,                     (17,55 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu kieleckiego), 

– w mieście Kielce – 2.838 osób,         (27,1 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc), 

¶ 15.381 osób – długotrwale bezrobotnych, (62,1 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim – 8.960 osób,                     (62,66 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu kieleckiego), 

– w mieście Kielce – 6.421 osób,         (61,33 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc), 

¶ 3.073 osób bezrobotnych z prawem do zasiłku,            (12,4 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim – 2.100 osób,                    (14,48 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu kieleckiego), 

– w mieście Kielce – 973 osoby,         (9,29 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc), 

¶ 1.039 bezrobotnych niepełnosprawnych,                    (4,19 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim - 330 osób,         (2,3 % w stosunku do   
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liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu kieleckiego), 

– w mieście Kielce - 709 osób.                 (6,77 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc). 

¶ 8.696 osób bez doświadczenia zawodowego,        (35,11 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim – 5.366 osób,                    (37,52 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu kieleckiego), 

– w mieście Kielce – 3.330 osób.         (31,8 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc). 

¶ 5.144 osoby  bez kwalifikacji zawodowych,        (20,76 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim – 3.618 osób,                    (25,30 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu kieleckiego), 

– w mieście Kielce – 1.526 osób.         (14,57 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc). 

¶ 12.942 osób bez wykształcenia średniego,                    (52,25 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim – 8.468 osób,         (59,22 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu kieleckiego), 

– w mieście Kielce – 4.474 osoby.         (42,73 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc). 

¶ 1.214 osób samotnie wychowujących co najmniej  

jedno dziecko do 18 roku życia,                    (4,9 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim - 505 osób,         (3,53 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu kieleckiego), 

– w mieście Kielce - 709 osób.                     (6,77 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc). 

¶ 421 osób, które ukończyły szkołę wyższą  

do 27 roku życia,                              (1,69 % ogółu PUP), 
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– w powiecie kieleckim - 176 osób,         (1,23 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu kieleckiego), 

– w mieście Kielce - 245 osób.                     (2,34 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc). 

¶ 2.314 kobiet, które nie podjęły zatrudnienia  

   po urodzeniu dziecka,                            (9,34 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim – 1.430 osób,                    (10 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu kieleckiego), 

– w mieście Kielce – 884 osoby.         (8,44 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc). 

¶ 523 osoby, które po odbyciu kary pozbawienia  

wolności nie podjęły zatrudnienia,                    (2,11 % ogółu PUP), 

– w powiecie kieleckim - 137 osób,         (0,95 % w stosunku do   

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru powiatu kieleckiego), 

– w mieście Kielce - 386 osób.                      (3,68 % w stosunku do 

liczby osób bezrobotnych  

z obszaru Kielc). 

 

 

 

 

 

Porównując poziom bezrobocia z końca roku  2008 roku w stosunku do końca roku w latach 

ubiegłych liczba osób bezrobotnych była niższa o: 35,06% do 2003 roku, 35% do 2004 roku, 30,2% do 

2005 roku oraz 15,99 do 2006 roku oraz 1,07% do 2007 roku. 
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Wykres 1.  Liczba os·b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce w okresie od stycznia 2003  do grudnia 2008 roku. 

20000

25000

30000

35000

40000

2003 r. 40738 41057 40858 39994 39034 38245 38290 37810 37426 37417 37799 38140

2004 r. 39696 40062 40066 39368 39143 38419 37940 37926 37682 37346 37209 38105

2005 r. 39009 38992 38818 37454 36446 35597 35118 35312 35165 33943 34806 35487

2006 r. 36531 36400 35884 34344 32791 31623 31240 31156 30669 29381 28949 29484

2007 r. 29960 29978 28979 27658 26352 25677 25523 25491 24854 23753 23901 25037

2008 r. 25886 25661 25217 24430 24200 23702 24158 24308 23876 23219 23862 24767

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

  

 

Wykres 2. Liczba os·b bezrobotnych w powiecie kieleckim i mieŜcie Kielce. 

 

 

 

Liczba osób bezrobotnych w powiecie kieleckim w końcu roku 2008 roku wynosiła 14.298  

i była wyższa w porównaniu do końca 2007 roku o 2 osoby (0,01%), w mieście Kielce wynosiła 

10.469 osób i była niższa o 272 osoby (2,53%). 

 

9000

11000

13000

15000

17000

miasto Kielce - 2007 12872 12783 12415 11919 11385 11151 11022 11046 10774 10244 10181 10741

powiat kielecki - 2007 17088 17195 16564 15739 14967 14526 14501 14445 14080 13509 13720 14296

miasto Kielce - 2008 11016 10901 10804 10606 10416 10152 10389 10376 10163 9804 10091 10469

powiat kielecki - 2008 14870 14760 14413 13824 13784 13550 13769 13932 13623 13415 13771 14298

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII
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Wykres 3.  Stopa bezrobocia na koniec 2007 i 2008 roku 

 

 

 Wysokość stopy bezrobocia ma wpływ na ustalenie okresu pobierania zasiłku przez osoby 

bezrobotne. Od stycznia 2008 roku zgodnie z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy czas pobierania zasiłku dla osób bezrobotnych jest zróżnicowany dla 

mieszkańców obu powiatów. Dla miasta Kielce trwa 6 miesięcy, natomiast dla mieszkańców powiatu 

kieleckiego 12 miesięcy. 

 

 

Podstawowe kategorie osób bezrobotnych 

 

Z obszaru powiatu kieleckiego w 2008 roku najwięcej osób zarejestrowanych posiadało zawód: 

asystent ekonomiczny (615 osób), sprzedawca (509), krawiec (415), kucharz (384), ślusarz (336), 

technik mechanik (332), murarz (304),  tokarz (213), fryzjer (196), ekonomista (194), cukiernik (156), 

technik żywienia i gospodarstwa domowego (145), technik budownictwa (141), mechanik 

samochodów osobowych (141), piekarz (137), pracownik biurowy (121), technik rolnik (109), 

elektromonter  zakładowy (104),   pozostali mechanicy pojazdów samochodowych (101), technik 

elektryk (99), technik technologii odzieży (90), kelner (85),  blacharz samochodowy (81), sprzątaczka 

(79 osób). 

 W Kielcach najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych posiadało zawód: asystent 

ekonomiczny (634 osoby), sprzedawca (357), technik mechanik (357), ślusarz (229), ekonomista 

(192), technik budownictwa (185), pracownik biurowy (174), fryzjer (147), kucharz (143), krawiec 

(130), tokarz (124), pozostali mechanicy pojazdów samochodowych (113),  technik żywienia  

i gospodarstwa domowego (110), murarz (110), specjalista do spraw marketingu i handlu (95),  

elektromonter zakładowy (80), technik elektryk (75), pozostali mechanicy – monterzy maszyn  

8

10
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20

22

31.12.2007 11,4 15,1 10,2 20,4

31.12.2008 9,1 13,9 9,7 20,1

Polska woj. świętokrzyskiemiasto Kielce powiat kielecki
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i urządzeń (74),  politolog (69), technik technologii odzieży (64), mechanik maszyn i urządzeń 

przemysłowych (64), sprzątaczka (64), pedagog (63), technik elektronik (59), blacharz samochodowy 

(59), mechanik samochodów osobowych (57), cukiernik (57),  malarz budowlany (56 osób).    

 

Sytuacja na rynku pracy świadczy o dominacji  ekonomistów, sprzedawców oraz bezrobotnych 

bez zawodu. Z danych statystycznych wynika, że od lat są to największe grupy zawodowe. 

Duże trudności ze znalezieniem pracy mają też osoby nie posiadające potwierdzonych 

formalnie kwalifikacji zawodowych.  

Niepokojącym wydaje się zjawisko bezrobocia wśród ekonomistów. Ten zawód powinien 

znajdować zapotrzebowanie na rynku pracy. Jeżeli tak nie jest, oznaczać to może, że poziom 

reprezentowanych przez nie umiejętności, nie odpowiada wynogom rynku pracy. 

Koniecznym jest zwrócenie uwagi na ograniczenie bezrobocia w zawodach najliczniej 

reprezentowanych przez osoby bezrobotne, przede wszystkim za pomocą działań, umożliwiających 

nabycie bądź uzupełnienie kwalifikacji do wykonywania określonego zawodu. 

                                   

Bezrobotne kobiety i mężczyźni 

Na koniec 2008 roku zarejestrowanych w PUP Kielce było: 13.070 kobiet i 11.697 mężczyzn   

udział ich wynosił odpowiednio: 52.77% i 47,23% - (w powiecie kieleckim - 7.628 - kobiet i 6.670 - 

mężczyzn udział procentowy: 53,35% i 46,65%). Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet  

w porównaniu do grudnia 2007 roku była niższa o 466, natomiast mężczyzn wyższa o 199 osób  

(w powiecie kieleckim liczba bezrobotnych kobiet była niższa o 155, mężczyzn wyższa o 157). 

 

Osoby niepełnosprawne 

Na koniec grudnia 2008 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawało zarejestrowanych 1.039 

osób bezrobotnych niepełnosprawnych (o 217 osób więcej niż w październiku 2007 roku ). Stanowiły  

one 4,19% ogółu osób bezrobotnych  (w powiecie kieleckim 330 osób tj.  2,3%).  

Wśród osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Kielce udział kobiet stanowił 

49,66%, a tylko 83 z nich miało prawo do zasiłku, tj. 7,98% ogółu bezrobotnych niepełnosprawnych 

kobiet. 

W ogólnej liczbie osób bezrobotnych niepełnosprawnych 1.039 - najwięcej, bo 67,94% osób 

miało lekki stopień niepełnosprawności, umiarkowany – 30,41% oraz znaczny – 1,63%. 

Z analizy poziomu wykształcenia zarejestrowanych osób niepełnosprawnych  

wynika, iż największą grupę stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym  

i podstawowym. 
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Tabela 1. Struktura os·b bezrobotnych niepeğnosprawnych zarejestrowanych w PUP Kielce (rok 2007 ï 2008). 

Bezrobotne osoby niepełnosprawne 

wyszczególnienie 

 

Stan na 31.12.2007 Stan na 31.12.2008 

powiat kielecki miasto Kielce powiat kielecki miasto Kielce 

Wyższe 8 42 15 56 

Policealne i średnie zawodowe 42 141 58 178 

Średnie ogólnokształcące 17 53 24 58 

Zasadnicze zawodowe 91 155 115 223 

Gimnazjalne 
 

4 2 3 3 

Podstawowe 109 157 115 191 

 
Według wieku 

18-24 

 

29 31 37 31 

25-34 53 70 56 75 

35-44 47 88 64 108 

45-54 111 268 133 338 

55-59 27 81 36 134 

60 i wiecej lat 4 12 4 23 

Według stażu pracy – największe grupy 

Do 1 roku 

 

30 73 46 102 

1-5 lat 44 92 44 101 

5-10 lat 33 50 55 75 

10-20 lat 47 113 63 142 

20-30 lat 48 118 45 152 

30 lat i więcej 13 22 10 31 

Bez stażu 56 82 67 106 

 
 

 

Według stopnia niepełnosprawności 

znaczny 

 

2 8 6 11 

umiarkowany 69 176 106 210 

Lekki 200 366 218 488 

  

Osoby do 25 roku życia 

Według stanu na 31 grudnia 2008 roku w PUP Kielce pozostawało zarejestrowanych 4.627 

osób bezrobotnych do 25 roku życia (o 510 osób miej niż w grudniu 2007 roku). Stanowiły  

one 18,68% ogółu osób bezrobotnych. 

 

Osoby do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą  

Według stanu na 31 grudnia 2008 roku w PUP Kielce zarejestrowanych było 421 osób  

bezrobotnych do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą (o 61 osób więcej niż w grudniu 2007 

roku). Stanowiły one 1,69% ogółu osób bezrobotnych. 

 

Osoby powyżej 50 roku życia 

Na koniec 2008 roku w PUP Kielce pozostawało zarejestrowanych 5.348 osób bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia (o 170 osób więcej niż na koniec 2007 roku). Stanowiły one 21,59% ogółu osób 

bezrobotnych. 
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Osoby długotrwale bezrobotne 

Na koniec 2008 roku w rejestrach Urzędu zarejestrowanych było 15.150 osób długotrwale 

bezrobotnych (o 1.130 osób więcej niż  na koniec 2007 roku). Stanowiły one 61,17% ogółu osób 

bezrobotnych (w powiecie kieleckim 8.960 osób tj. 62,66%). 

 

Tabela 2: Ranking zawod·w generujŃcych dğugotrwağe bezrobocie w powiecie kieleckim. 

Nazwa grupy zawod·w WskaŦnik dğugotrwağego 
bezrobocia 

 

leŜnicy i rybacy 0,6667 

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboğ·wstwie i pokrewni 0,6667 

robotnicy pomocniczy w g·rnictwie, przemyŜle, budownictwie i transporcie 0,5575 

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,5 

kierownicy duŨych i Ŝrednich organizacji 0,5 

rolnicy i rybacy pracujŃcy na wğasne potrzeby 0,5 

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,4972 

operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ wydobywczych i przetw·rczych 0,4681 

pracownicy przy pracach prostych w handlu i usğugach 0,4674 

rolnicy 0,45 

robotnicy zawod·w precyzyjnych, ceramicy, wytw·rcy wyrob·w galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni i pokrewni 

0,4444 

pracownicy obsğugi biurowej 0,4396 

operatorzy i monterzy maszyn 0,4369 

robotnicy obr·bki metali i mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ 0,4276 

g·rnicy i robotnicy budowlani 0,4048 

pozostali robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy 0,4032 

pracownicy usğug osobistych i ochrony 0,3665 

kierowcy i operatorzy pojazd·w 0,363 

specjaliŜci szkolnictwa 0,339 

Ŝredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,3219 

ogrodnicy 0,3111 

pracownicy obrotu pieniňŨnego i obsğugi klient·w 0,3103 

pracownicy pozostağych specjalnoŜci 0,309 

Ŝredni personel techniczny 0,2595 

specjaliŜci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,2533 

specjaliŜci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2 

pozostali specjaliŜci 0,1966 

kierownicy mağych przedsiňbiorstw 0 
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Tabela 3: Ranking zawod·w generujŃcych dğugotrwağe bezrobocie w Kielcach.. 

Nazwa grupy zawod·w WskaŦnik dğugotrwağego 
bezrobocia 

 

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,6667 

pracownicy obrotu pieniňŨnego i obsğugi klient·w 0,5714 

operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ wydobywczych i przetw·rczych 0,5 

pracownicy przy pracach prostych w handlu i usğugach 0,4895 

robotnicy pomocniczy w g·rnictwie, przemyŜle, budownictwie i transporcie 0,4887 

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,4805 

robotnicy zawod·w precyzyjnych, ceramicy, wytw·rcy wyrob·w galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni i pokrewni 

0,4727 

pracownicy obsğugi biurowej 0,4538 

operatorzy i monterzy maszyn 0,4483 

pracownicy pozostağych specjalnoŜci 0,437 

rolnicy 0,4286 

g·rnicy i robotnicy budowlani 0,4159 

robotnicy obr·bki metali i mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ 0,4097 

Ŝredni personel techniczny 0,4097 

kierownicy duŨych i Ŝrednich organizacji 0,4 

Ŝredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,3926 

pozostali robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy 0,3747 

pracownicy usğug osobistych i ochrony 0,3725 

ogrodnicy 0,3684 

kierowcy i operatorzy pojazd·w 0,3205 

specjaliŜci szkolnictwa 0,3166 

specjaliŜci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2773 

pozostali specjaliŜci 0,25 

specjaliŜci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,2101 

leŜnicy i rybacy 0 

kierownicy mağych przedsiňbiorstw 0 

rolnicy i rybacy pracujŃcy na wğasne potrzeby 0 

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboğ·wstwie i pokrewni 0 

 

Fakt ułożenia takiej a nie innej kolejności dużych grup rankingu zawodów generujących długotrwałe 

bezrobocie nie przesądza jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu na lokalnym rynku pracy. Tylko 

informacje szczegółowe według grup elementarnych mogą przekazać pełny obraz. 

 

Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 

Według stanu na koniec grudnia 2008 roku w rejestrach PUP pozostawało zarejestrowanych 

1.214 osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (o 648 

osób więcej niż w grudniu 2007) . Stanowiły one 4,9% ogółu osób bezrobotnych. 
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Osoby bez kwalifikacji zawodowych 

Na koniec października 2008 roku w rejestrach PUP Kielce zarejestrowane były 5.144 osoby  

bez kwalifikacji zawodowych (o 652 osoby więcej niż  na koniec 2007  roku). Stanowiły one 20,76% 

ogółu osób bezrobotnych. (w powiecie kieleckim 3.618 osób tj. 25,3%). 

 

Osoby poszukujące pracy 

Klientami PUP Kielce są także osoby poszukujące pracy i niepełnosprawne nie pozostające  

w zatrudnieniu. Na  koniec grudnia 2007 roku zarejestrowane były 840 osób poszukujące pracy,  

tj. o 112 osób mniej niż w grudniu 2007 roku . 

Wśród osób niepełnosprawnych i nie pozostających w zatrudnieniu zarejestrowanych było  

330 osób, tj. o 131 mniej niż w w grudniu 2006 roku. 

 

 

III. Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy  

i czasu pozostawania bez pracy 

Według wieku 

Wśród osób zarejestrowanych w PUP Kielce bez pracy najczęściej pozostają ludzie młodzi.  

W końcu  2008 roku zarejestrowanych było 7.268 osób bezrobotnych w wieku 25 - 34 lata, tj. 29,34% 

ogółu. 

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata – 4.627 osób, udział tej grupy wyniósł 

18,68%. 

Łącznie osoby w wieku  18 - 34 lata stanowiły 48,02% ogółu osób bezrobotnych. 

 

Wykres 4. Bezrobotni wedğug wieku. 
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Udział bezrobotnych w pozostałych grupach wiekowych: 

-   35- 44 lata – 4.718 osób, tj. 19,04%.  

-   45-54 lata – 5.944 osoby, tj. 23,99%.   

-   55-59 lat – 1.879 osób, tj. 7,58%.  

-   60-64 lata – 331 osób, tj. 1,33%. 

 

 

Według poziomu wykształcenia. 

Przyjmując za kryterium poziom wykształcenia, najwięcej osób bezrobotnych posiadało 

wykształcenie zasadnicze zawodowe – 6.729, tj. 27,16% ogółu (powiat kielecki 4.393 osoby tj. 

30,72%), oraz gimnazjalne i poniżej – 6.213 osób, tj. 25,8%. Łącznie te dwie grupy stanowiły – 

52,25% ogółu bezrobotnych (powiat kielecki 4.075 osób tj. 28,5%). 

 

Wykres 5.  Bezrobotni wedğug poziomu wyksztağcenia. 

 

-  Świadectwo ukończenia szkół policealnych i średnich zawodowych posiadało 6.041 osób,  

tj. 24,39% ogółu zarejestrowanych,  

-  średnich ogólnokształcących – 2.649 osób, tj. 10,69% ogółu zarejestrowanych,  

- dyplomem ukończenia studiów wyższych legitymowało się 3.135 osób, tj. 12,65% ogółu 

zarejestrowanych.  

 

 

Według stażu pracy 

Najliczniejszą grupę spośród zarejestrowanych osób bezrobotnych stanowiły osoby bez stażu pracy – 

7.270, co stanowiło 29,35% ogółu zarejestrowanych w PUP. 
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Wykres 6.  Bezrobotni wedğug staŨu pracy. 

 

Spośród osób bezrobotnych, najwięcej posiadało niewielki staż pracy to znaczy: od 1 do 5 lat – 

5.268 osób, co stanowiło 21,27%, bardzo krótko do 1 roku pracowało 3.537 osób, tj. 14,28%, 

natomiast od 5 do 10 lat – 3.205 osób, co stanowiło 12,94% ogółu.  

Kolejne grupy,  to bezrobotni legitymujący się długim stażem pracy: od 10 do 20 lat – 3.447 

osób, co stanowiło 13,91%, od 20 do 30 lat – 2.349 osób, tj. 9,48% , oraz 30 lat i więcej – 521 osób, 

co stanowiło 2,1%.  

 

Według czasu pozostawania bez pracy 

Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy, najliczniejszą grupę spośród zarejestrowanych 

bezrobotnych w PUP stanowiły osoby bezrobotne zarejestrowane powyżej 24 miesięcy – 7.528 osób 

stanowiły one  30,39% ogółu zarejestrowanych. 

 

Wykres 7. Bezrobotni wedğug czasu pozostawania bez pracy. 
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Znaczący udział stanowiły także osoby bezrobotne pozostające bez pracy od  12  do 24 

miesięcy – 4.489 osób, tj. 18,12%.(powiat kielecki 2.439 osób tj. 17,05%). 

Od 1 do 3 miesięcy oczekiwały na pracę 4.231 osób, co stanowiło 17,08%.  

Od 3 do 6 miesięcy – 3.165 osób, tj. 12,77 % ogółu. 

Najmniej osób pozostawało bez pracy do 1 miesiąca  - 1.836 osób, co stanowiło 7,4%. 

 

 

Liczba osób bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego i mieście Kielce 

zarejestrowanych w PUP w Kielcach 

 

Tabela 4. Liczba os·b  bezrobotnych w gminach  powiatu kieleckiego i mieŜcie Kielce w okresie 31.12.2007 - 31.12.2008 roku. 

wyszczeg·lnienie 31.12.2007 31.12.2008 spadek w osobach spadek w % 

Bieliny 673 663 spadek  ï 10 os·b spadek - 1,4%  

Bodzentyn 809 818 wzrost ï 9 os·b wzrost ï 1,11%  

Chňciny 1027 1184 wzrost ï 157 os·b wzrost - 15,28%  

Chmielnik 974 1003 wzrost ï 29 os·b wzrost ï 2,97%  

Daleszyce 1167 1 215 wzrost  -48 os·b wzrost  - 4,11%  

G·rno 967 907 spadek -60 os·b spadek ï 6,2%  

Ğag·w 498 513 wzrost  -15 os·b wzrost - 3,01%  

Ğopuszno 692 661 spadek -31 os·b spadek -4,47%  

Masğ·w 567 510 spadek -57 os·b spadek -10,05%  

Miedziana G·ra 652 618 spadek -34 osoby spadek - 5,21%  

Mni·w 1068 1047 spadek  - 21 os·b spadek  - 1,96%  

Morawica 649 655 wzrost - 6 os·b wzrost  - 0,92%  

Nowa Sğupia 875 846 spadek - 29 os·b spadek - 3,31%  

Piekosz·w 1086 1045 spadek -41 os·b spadek ï 3,77%  

Pierzchnica 325 364 wzrost ï 39 os·b wzrost - 12%  

Rak·w 479 491 wzrost - 12 os·b wzrost - 2,5%  

Sitk·wka-Nowiny 411 393 spadek -18 os·b spadek - 4,37%  

Strawczyn 617 573 spadek - 44 osoby spadek -7,13%  

ZagnaŒsk 760 792 wzrost - 32 osoby wzrost ï 4,21%  

Powiat kielecki 14 296 14 298 wzrost  - 2 osoby wzrost - 0,01%  

Miasto Kielce 10 741 10 469 spadek ï 272 osoby spadek - 2,53%  

PUP Kielce 25 037 24 767 spadek - 270 os·b spadek - 1,07%  

 

Jak przedstawia powyższa tabela, w powiecie kieleckim liczba osób bezrobotnych zwiększyła  się  

z 14.296 (31.12.2007) do 14.298 osób (31.12.2008) to jest o 2 osoby (0,01%), natomiast  

w Kielcach zmniejszyła z 10.741 (31.12.2007) do 10.469 (31.12.2008) – o 272 osoby (2,53%). Wzrost 

bezrobocia odnotowano w gminach: Chęciny (15,28%), Pierzchnica (12%), Zagnańsk (4,21%), 
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Daleszyce (4,11%), Łagów (3,01%), Chmielnik (2,97%), Raków (2,5%), Bodzentyn (1,11%), 

Morawica (0,92%).  

W pozostałych gminach wystąpił spadek. Największy spadek w ujęciu procentowym można 

zaobserwować w gminach:  Masłów (10,05%), Strawczyn (7,13%), Górno  (6,2%), Miedziana Góra 

(5,21%),  Łopuszno  (4,47%), Sitkówka-Nowiny (4,37%), Piekoszów  (3,77%), Nowa Słupia (3,31%), 

Mniów (1,96%), Bieliny (1,4%).  Szczegółowe zestawienie różnic w liczbie osób bezrobotnych 

przedstawia powyższa tabela. 

 

IV. Analiza ofert pracy według zawodów 

 

W 2008 roku PUP w Kielcach dysponował 8.736 zgłoszonymi i pozyskanymi ofertami pracy. 

Liczbę ofert pracy będących w dyspozycji Urzędu w poszczególnych miesiącach obrazuje poniższy 

wykres. 

 

Wykres 8. Oferty pracy zgğoszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2006 - 2008. 
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Najwięcej ofert pracy z obszaru powiatu kieleckiego w 2008 roku dotyczyło następujących 

zawodów: robotnik gospodarczy (505 ofert pracy), sprzedawca (411), pracownik biurowy (349), 

pracownik administracyjny (193), kucharz (105), kasjer handlowy(52), robotnik budowlany (47), 

magazynier (41), sekretarka (39), mechanik pojazdów samochodowych (38), opiekunka środowiskowa 

(37), fryzjer (33), opiekunka dziecięca (31), ślusarz (30), handlowiec (29), opiekun w domu pomocy 

społecznej (28), recepcjonista (26), kelner (26), stolarz (26), instruktor amatorskiego ruchu 

artystycznego (23), robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym (22),     
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Natomiast z obszaru miasta Kielc najwięcej ofert pracy dotyczyło następujących zawodów: 

sprzedawca (585), pracownik biurowy (558), pracownik administracyjny (374), robotnik gospodarczy 

(191), magazynier (136), ekonomista (128),  fryzjer (125), robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym (119), Pracownik ochrony mienia i osób (114), specjalista do spraw marketingu  

i handlu (106), księgowy (100), kucharz (93), robotnik budowlany (90), kelner (80), szwaczka (79), 

sekretarka (74).  

 

Według struktury osób bezrobotnych i ofert pracy według PKD w obszarze powiatu 

kieleckiego w 2008 roku najwięcej osób zarejestrowało się z grupy zawodów dotyczących: działalność 

nie zidentyfikowana (3.805 osób), działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, 

pozostała (1.445), przetwórstwo przemysłowe (955), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego (781), budownictwo 

(711), administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne  

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (560), edukacja (186), transport, gospodarka magazynowa  

i łączność (137), rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo (109), obsługa nieruchomości, wynajem i usługi 

związane z prowadzeniem działalności gospodarczej (109), hotele i restauracje (98), ochrona zdrowia  

i pomoc społeczna (98), górnictwo (52), pośrednictwo finansowe (18), wytwarzanie i zaopatrywanie  

w energię elektryczną, gaz, wodę (15), gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników (14 osób). 

 

Jeśli chodzi o strukturę osób zarejestrowanych z obszaru powiatu kieleckiego na koniec 2008 

roku najwięcej osób pozostawało w ewidencji Urzędu z następujących sekcji PKD: działalność nie 

zidentyfikowana (3.659 osób),działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała 

(1.697), przetwórstwo przemysłowe (1.082), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego (851), budownictwo 

(767), administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne  

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (700), rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo (173), transport, 

gospodarka magazynowa i łączność (153), ochrona zdrowia i pomoc społeczna (120), hotele  

i restauracje (116), obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności 

gospodarczej (102), edukacja (102), górnictwo (66), gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników (43), pośrednictwo finansowe (32), wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, 

gaz, wodę (20 osób). 

 

Biorąc pod uwagę identyczne kryteria w mieście Kielce najwięcej osób zarejestrowało się  

z grup zawodów: działalność nie zidentyfikowana (3.258 osób), działalność usługowa komunalna, 

społeczna i indywidualna, pozostała (1.553), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego (1.039), przetwórstwo 
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przemysłowe (819), budownictwo (616), obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane  

z prowadzeniem działalności gospodarczej (214), transport, gospodarka magazynowa i łączność (191), 

ochrona zdrowia i pomoc społeczna (159), edukacja (166), administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (154), 

hotele i restauracje (113), pośrednictwo finansowe (60), rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo (64), 

gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników (20), górnictwo (22), wytwarzanie i zaopatrywanie 

w energię elektryczną, gaz, wodę (3 osoby). 

 

Jeśli chodzi o strukturę osób zarejestrowanych z obszaru Kielc na koniec 2008 roku najwięcej 

osób pozostawało w ewidencji Urzędu z następujących sekcji PKD: działalność nie zidentyfikowana 

(2.461 osób), działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała (1.667), handel 

hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku 

osobistego i domowego (976), przetwórstwo przemysłowe (851), budownictwo (699), obsługa 

nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej (190), 

transport, gospodarka magazynowa i łączność (189), ochrona zdrowia i pomoc społeczna (179), 

edukacja (158), administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne  

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (126), hotele i restauracje (87), pośrednictwo finansowe (71), 

rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo (67), gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników (50), 

górnictwo (27), wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę (13), organizacje  

i zespoły eksterytorialne (2 osoby). 

 

Biorąc pod uwagę wskaźnik uzyskania oferty pracy, według danych MPiPS w powiecie 

kieleckim największe szansę mają: nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, pracownicy 

obrotu pieniężnego i obsługi klientów, pracownicy obsługi biurowej, pracownicy przy pracach 

prostych handlu i usługah, kierownicy małych przedsiębiorstw, specjaliści szkolnictwa, modelki, 

sprzedawcy i demonstratorzy, leśnicy i rybacy, specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia, 

pracownicy pozostałych specjalności, kierownicy dużych i średnich organizacji, robotnicy 

pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie, kierowcy i operatorzy pojazdów, 

pracownicy usług osobistych i ochrony, specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych, 

operatorzy i monterzy maszyn, pozostali specjaliści, operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych  

i  przetwórczych, górnicy i robotnicy budowlani, średni personel techniczny, robotnicy obróbki metali 

i mechanicy maszyn i urządzeń, pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, średni personel  

w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia, robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 

wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni, ogrodnicy, rolnicy, rolnicy  

i rybacy pracujący na własne potrzeby, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni.   
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Identyczne zestawienie dotyczące wskaźnika uzyskania oferty pracy w Kielcach przedstawia 

się następująco: największe szanse – leśnicy i rybacy, rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby, 

pracownicy obsługi biurowej, nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, robotnicy 

pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni, pracownicy obrotu pieniężnego i bsługi klijentów, 

pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach, robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, kierowcy i operatorzy 

pojazdów, pracownicy usług osobistych i ochrony, operatorzy i monterzy maszyn, specjaliści nauk 

przyrodniczych i ochrony zdrowia, operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych, 

pracownicy pozostałych specjalności, pozostali specjaliści, kierownicy małych przedsiębiorstw, 

kierownicy dużych i średnich organizacji,  specjaliści nauk fizycznych, matematycznych  

i technicznych, górnicy i robotnicy budowlani, robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy 

wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni, pozostali robotnicy przemysłowi  

i rzemieślnicy, ogrodnicy, specjaliści szkolnictwa, robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn  

i urządzeń,  personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia, Średni personel techniczny, 

rolnicy.  

 Biorąc pod uwagę oferty pracy ze względu na PKD w powiecie kieleckim najwięcej dotyczyło 

sekcji: administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne  

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (966), działalność usługowa komunalna, społeczna  

i indywidualna, pozostała (588), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego (412), edukacja (274), przetwórstwo 

przemysłowe (240), ochrona zdrowia i pomoc społeczna (158), budownictwo (111), hotele  

i restauracje (90), obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności 

gospodarczej (88), transport, gospodarka magazynowa i łączność (49), pośrednictwo finansowe (42), 

rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo (19), wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę 

(12), górnictwo (4), rybactwo (2). 

 

 Identyczny ranking w Kielcach: działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, 

pozostała (1369), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz 

artykułów użytku osobistego i domowego (1016), przetwórstwo przemysłowe (786), obsługa 

nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej (551), 

administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne 

ubezpieczenie zdrowotne (530), budownictwo (367), ochrona zdrowia i pomoc społeczna (288), 

pośrednictwo finansowe (193), hotele i restauracje (182), edukacja (172), transport, gospodarka 

magazynowa i łączność (158), górnictwo (29), wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, 

gaz, wodę (17), rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo (7). 
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Zmiany w wysokości bezrobocia i podjęcia pracy w 2008 roku 

Strukturę bezrobocia oraz obciążenie zadaniami Urzędu obrazuje między innymi rotacja 

związana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem osób z ewidencji PUP. W ciągu 2008 roku liczba ta 

wyniosła 57.206 osób. 

Od styczna do końca grudnia 2008 roku zarejestrowano 28.468 osób, czyli o 69 osób mniej niż  

w analogicznym okresie roku 2007 ( powiat kielecki – 15.428 osób) natomiast wyrejestrowano 28.738 

osób, tj. o 4.246 osób mniej (powiat kielecki – 15.426 osób) z czego podjęciem pracy: 11.269 osób 

(powiat kielecki – 6.145 osób) 

w tym: 

¶ podjęciem pracy niesubsydiowanej –  9.766 osób (powiat kielecki – 5.257 osób), 

¶ podjęciem pracy subsydiowanej –  1.503 osoby (powiat kielecki – 888 osób). 

Różnica miedzy odpływem i napływem w PUP Kielce w analizowanym 2008 roku wyniosła 

270 osób (powiat kielecki - 2 osoby). 

 

Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładów pracy 

Według stanu na koniec 2008 roku w 3 zakładach pracy z tegorocznych zgłoszeń pozostało do 

zwolnienia 30 osób. Zwolniono natomiast w 3 zakładach pracy 146 pracowników. 

 

 

Wykres 9. Zwolnienia i zgğoszenia rejestrowane w obszarze dziağania PUP Kielce w latach.1999 - 2008. 
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Aktywizacja zawodowa 

Aktywizacja zawodowa realizowana w PUP Kielce finansowana jest z środków  

MPiPS - Funduszu Pracy oraz z środków pozyskanych z UE. 

 

Wykres 10. Aktywizacja zawodowa w 2007 oraz w 2008 roku . 
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Formami aktywizacji zawodowej w 2008 roku objęto w ramach: 

- prac interwencyjnych  -  453 osoby, środki finansowe – 1.291,4 tys. zł. (w tym  

z obszaru powiatu kieleckiego 393 osoby),  

- robót publicznych  - 133 osoby, środki finansowe – 548,4 tys. zł, (w tym z obszaru 

powiatu kieleckiego 120 osób), 

- jednorazowych dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 585 osób, środki 

finansowe – 7.563,2 tys. zł. (w tym z obszaru powiatu kieleckiego 326 osób), 

- dofinansowanie kosztów wyposażenia stanowisk pracy - 251 zakładów pracy  

na 322 stanowiska pracy, środki finansowe – 4.504,3 tys. zł. (w tym z obszaru powiatu 

kieleckiego 85 zakładów pracy na 113 stanowisk pracy), 

- programu  szkoleń – 2.040 osób, środki finansowe – 2.448,8 tys. zł. (w tym z obszaru 

powiatu kieleckiego 1.115 osób), 

- staży dla młodzieży – 5.050 osób, środki finansowe –18.227,2 tys. zł. (w tym z obszaru 

powiatu kieleckiego 3.088 osób), 

- przygotowania zawodowego w miejscu pracy – objęto 1.351 osób, środki finansowe – 

3.694,4 tys. zł. (w tym z obszaru powiatu kieleckiego 772 osoby), 



23 

ponadto: 

-        refundacji dojazdów na szkolenia - 818 osób, środki finansowe – 148,7 tys. zł., 

- prac społecznie użytecznych – 155 osób, środki finansowe – 225,0 tys. zł., 

-       badania lekarskie – 46 osób, środki finansowe - 3,1 tys. zł. 

 Programy subsydiowanego zatrudnienia jak i aktywizacji cieszą się ogromnym  

zainteresowaniem zarówno wśród pracodawców jak i bezrobotnych. 

 W PUP Kielce, zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z późn. zm.) osobom bezrobotnym posiadającym 

prawo do zasiłku wypłacane są dodatki aktywizacyjne. W 2008 roku 2.028 osobom zostały wypłacone 

takie dodatki - środki finansowe – 429,37 tys. zł. 

 

Wykres 11. Aktywizacja zawodowa w 2008 roku ï udziağ procentowy. 
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Zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach finansowane  

są z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej  

za pośrednictwem Funduszu Pracy.  Wyróżnić tu można dwie podstawowe formy: 

- pasywną  -  zasiłki oraz inne świadczenia obligatoryjne dla osób bezrobotnych  

(wykonanie na 31.12.2008 roku wyniosło 22.453,7 tys. zł. co stanowiło 36,73% ogółu 

wydatków), 

- aktywną - środki FP kierowane są do pracodawców i bezrobotnych w formie prac 

interwencyjnych, robót publicznych, dotacji, szkoleń, staży, przygotowania zawodowego  

w miejscu pracy, dojazdów na staż i szkolenie, stypendiów za okres nauki (wykonanie  

na 31.12.2008 roku wyniosło 38.667,7 tys. zł. i stanowiło 63,27% ogółu wydatków). 
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                W ramach pozyskanych środków z Unii Europejskiej zrealizowano niżej wymienione 

projekty w ramach SPO RZL:  

Działanie 1.1 „Z duchem czasu” współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, 

realizowane od 01.12.2006r do 31.03.2008r. Projekt zakładał doskonalenie kadr publicznych służb 

zatrudnienia poprzez studia podyplomowe. Wartość  projektu oszacowana na 228.460,35 zł, zakładała 

liczbę beneficjentów ostatecznych na 43 pracowników PUP Kielce.  

W ramach projektu beneficjenci ostateczni podjęli studia podyplomowe na kierunkach: Poradnictwo 

zawodowe (24 pracowników PUP) i Pośrednictwo pracy (19 pracowników PUP), które wynikały  

z charakteru pracy urzędu. Ukończyło je 42 osoby. Koszty całkowite wyniosły 227.094,07 zł  

co stanowiło 99,40% kwoty szacowanej. 

Działanie 1.5 ,,Daj sobie szansę” współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, 

realizowane od 01.02.2007r do 31.03.2008r. Projekt dotyczył aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych, zarejestrowanych powyżej 24 miesięcy, nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji. 

Wartość  projektu oszacowano na 879.855,44 zł, w miesiącu kwietniu 2007 roku złożony został nowy 

wniosek m.in. ze zmianą liczby beneficjentów ostatecznych z 400 na 470.  

 

W ramach pozyskanych środków z Unii Europejskiej podjęto realizację niżej wymienionych 

projektów w ramach PO KL:  

Działanie 6.1, Podzdziałanie 6.1.2 „Drogowskaz kariery” współfinansowany z Europejskiego 

Funduszu Społecznego, czas realizacji od 01.04.2008 do 30.10.2009. Projekt ten zakłada poprawę 

dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie. Wartość projektu 

oszacowano na 1.701.847,28 zł, zakładana liczba beneficjentów - 60 osób. Na dzień 31.12.2008r. 

zostało wydatkowanych 745.321,39 zł. W ramach projektu zostało zatrudnionych 9 pośredników pracy 

i 11 doradców zawodowych. Do dnia 31.12.2008r. odbyły się szkolenia dla nowozatrudnionych 

pośredników pracy i doradców zawodowych z zakresu: 

- Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

- ABC pośrednictwa pracy; 

- Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa – podstawowe zagadnienia; 

- Dokumentowanie ścieżki aktywizacji bezrobotnego; 

- Standardy i warunki prowadzenia pośrednictwa pracy i organizacji szkoleń; 

- Standardy i warunki prowadzenia poradnictwa zawodowego oraz pomocy  

w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
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Dla kluczowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach odbyły się następujące 

szkolenia: 

- Dokumentowanie ścieżki aktywizacji zawodowej zgodnie ze standardami; 

- PO KL – projektowanie, zarządzenie; 

- Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia; 

- Segmentacja rynku pracy; 

- KPA w praktyce stanowisk kluczowych w PUP; 

- Metoda hiszpańska. 

 

Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3 „Twoja przyszłość” współfinansowane z Europejskiego 

Funduszu Społecznego, czas realizacji od 01.01.2008 do 31.12.2008. Projekt ten zakłada poprawę 

dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie. Wartość projektu 

oszacowano na 14.815.740,00 zł, zakładana liczba beneficjentów 2.738 osób, które mogą skorzystać  

z następujących form wsparcia w ramach projektu: szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe  

w miejscu pracy, prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Na 

dzień 31.12.2008r. zostało wydatkowanych 14.712.595,57 zł. Do dnia 31.12.2008r. beneficjenci 

projektu mogli skorzystać z następujących szkoleń: 

- prawo jazdy kat. C; 

- prawo jazdy kat. E/C; 

- prawo jazdy kat. D/B; 

- prawo jazdy kat. D/C; 

- księgowość komputerowa w małej i średniej firmie; 

- uprawnienia SEP do 1 KV i powyżej; 

- opiekun osób starszych, niepełnosprawnych i dzieci; 

- kurs kosmetyczny z elementami wizażu; 

- kurs stylizacji i zdobnictwa paznokci; 

- kurs fryzjerski z elementami wizażu; 

- fakturzysta z obsługą komputera i kas fiskalnych; 

- samodzielny księgowy; 

- kurs krawiecki; 

- kosztorysowanie komputerowe; 

- kierowca wózków jezdniowych +BHP; 

- operator koparko-ładowarek kl. II; 

- kurs spawalniczy TIG; 

- nowoczesne techniki wykończeniowe w pomieszczeniach wewnętrznych. 

W ramach projektu pn. „Twoja przyszłość” zostało objętych pomocą 3.788 osób bezrobotnych. 
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W dniu 05 listopada 2008r. Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach złożył  

do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach wniosek o dofinansowanie projektu  

pt. „Profesjonalne kadry – nowe jutro” w ramach Poddziałania 6.1.2 „Wsparcie powiatowych  

i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

w regionie”. Projekt przewiduje dofinansowanie wynagrodzenia 7 pośrednikom pracy – stażystom  

i 5 doradcom zawodowym – stażystom. W/w projekt został zaakceptowany na łączną kwotę 

974.990,05 zł. Termin realizacji projektu - od 01 stycznia 2009r. do 30 listopada 2010r.  

Obecnie Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach złożył wniosek o dofinansowanie projektu 

systemowego pn. „Twoja przyszłość” na rok 2009. Wartość projektu oszacowano na  17.581.257,80 

zł., zakładana liczba beneficjentów ostatecznych 2.923 osoby, które będą mogły skorzystać  

z następujących form wsparcia: szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace 

interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

V. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

 

Monitoring  ten nie jest wstępnym raportem za 2008 rok. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Jest to proces  systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących popytu na pracę  

i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie 

ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych. dla prawidłowego funkcjonowania systemów 

szkolenia bezrobotnych i kształcenia zawodowego. 

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Natomiast zawód nadwyżkowy to zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

W oparciu o „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, Departamentu Rynku Pracy, 

Warszawa 2003 – Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych przeprowadzany jest dwa razy 

w roku. Jako źródło informacji służą :  

¶ Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”.  

¶ Załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów  

i specjalności”. 
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Monitoring dotyczy 30 dużych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 392 grupy elementarne 

(kod 4-cyfrowy) oraz 1770 zawodów i specjalności (kod 6-cyfrowy) określonych  w „Klasyfikacji 

zawodów i specjalności” wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy 

oraz zakresu jej stosowania. 

Klasyfikacja jest usystematyzowanym zbiorem zawodów i specjalności występujących na 

rynku pracy. 

Przez zawody deficytowe rozumie się zawody, na które występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie. Natomiast zawody 

nadwyżkowe to te, na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze niż liczba osób 

poszukujących pracy w danych zawodach. 

 

Analizując zawody deficytowe i nadwyżkowe należy zwrócić uwagę na zawody w których 

średnia miesięczna liczba bezrobotnych zarejestrowana na koniec 2008 r. wynosi zero. Wskazuje na to 

fakt braku możliwości obliczenia wskaźnika. Potwierdza to także sytuacje zdecydowanego deficytu  

w tym zawodzie – brak możliwości zrealizowania ofert pracy.  

 

W powiecie kieleckim zawody dla których średnia miesięczna liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w 2008 roku wyniosła ,,0” to między innymi: matematycy, lekarze, lekarze dentyści, 

technicy analityki medycznej, ogrodnicy terenów zieleni, biotechnolodzy, filozofowie, historycy  

i politolodzy, higieniści, inżynierowie chemicy, inżynierowie elektrycy, inżynierowie mechanicy, 

inżynierowie elektronicy i telekomunikacji, inżynierowie górnicy, metalurdzy i pokrewni, 

inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni, informatorzy, pracownicy biur podróży i pokrewni, 

inspektorzy budowlani, przeciwpożarowi i pokrewni, monterzy mechatronicy, monterzy linii 

elektrycznych, monterzy sieci komunalnych, monterzy systemów rurociągowych, monterzy sieci  

i urządzeń telekomunikacyjnych, położne, policjanci, pośrednicy handlowi, pomocniczy personel 

medyczny,  rolnicy produkcji roślinnej, rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej, robotnicy 

przetwórstwa surowców roślinnych, robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich, operatorzy 

aparatury medycznej, operatorzy sprzętu komputerowego i pokrewni, strażacy, sędziowie, 

elektroenergetycy i pokrewni, monterzy sprzętu elektronicznego, operatorzy urządzeń do produkcji 

papieru. 

 

Ze względu na wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów zawody nadwyżkowe  

w obszarze powiatu kieleckiego to: opiekunki dziecięce, gospodarze budynków, kasjerzy i sprzedawcy 

biletów, sekretarki, pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej, robotnicy budowlani robót stanu, 

pracownicy bibliotek i informacji naukowej, recepcjoniści i rejestratorzy, operatorzy maszyn do 
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produkcji wyrobów z gumy, pracownicy obsługi biurowej, statystycy, pracownicy usług domowych, 

nauczyciele przedszkoli, fotografowie i operatorzy urządzeń do rejestracji obrazu i dźwięku, monterzy 

wyrobów z drewna, kreślarze, graficy komputerowi. 

 

Natomiast deficytowe to: sprzedawcy i demonstratorzy, magazynierzy, robotnicy leśni, 

robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym, operatorzy wózków podnośnikowych, nauczyciele 

szkół podstawowych, plastycy, pracownicy do spraw finansowo-statystycznych, tynkarze, specjaliści 

szkolnictwa i wychowawcy, nauczyciele szkół wyższych, robotnicy obróbki kamienia, specjaliści 

metod nauczania, operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych, technicy 

informatycy, agenci do spraw sprzedaży, stolarze, robotnicy przy pracach prostych w przemyśle, 

fizjoterapeuci, nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, kucharze, pielęgniarki, pomoce  

i sprzątaczki, inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska, kelnerzy, technicy farmaceutyczni, 

monterzy izolacji, specjaliści technologii żywności i żywienia człowieka, praczki ręczne i prasowacze, 

fryzjerzy, kosmetyczki, tapicerzy, kierowcy samochodów ciężarowych, blacharze, elektrycy 

budowlani, mechanicy precyzyjni, biolodzy, specjaliści do spraw finansowych, projektanci i analitycy 

systemów komputerowych, spawacze, cieśle, stolarze budowlani, monterzy instalacji i urządzeń 

sanitarnych, betoniarze, ślusarze, robotnicy budowy dróg, technicy elektrycy, chemicy, malarze 

budowlani, piekarze, cukiernicy, ekonomiści, posadzkarze, technicy elektronicy, telekomunikacji, 

dietetycy i żywieniowcy. 

 

 

 

W Kielcach zawody dla których średnia miesięczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych  

w 2008 roku wyniosła ,,0” to między innymi: matematycy, nauczyciele szkół wyższych, nauczyciele 

szkół specjalnych, mechanicy precyzyjni, technicy analityki medycznej, technicy technologii 

chemicznej, biotechnolodzy, bibliotekoznawcy, higieniści, planiści produkcyjni, inżynierowie 

chemicy, inżynierowie geodeci, inżynierowie górnicy, metalurdzy, informatorzy, pracownicy biur 

podróży, monterzy izolacji, monterzy linii elektrycznych, monterzy sieci i urządzeń 

telekomunikacyjnych, położne, operatorzy aparatury medycznej, artyści plastycy, programiści, 

elektroenergetyce, pomoce domowe i sprzątaczki. 

 

 

W Kielcach wskaźnik intensywności nadwyżki dotyczy zawodów: archiwiści i muzealnicy, 

inspektorzy budowlani i przeciwpożarowi, opiekunki dziecięce, kontrolerzy i inspektorzy 

administracji publicznej, pośrednicy ubezpieczeniowi, recepcjoniści i rejestratorzy, pracownicy 

administracyjni, sekretarze, sekretarki, praczki ręczne i prasowacze, statystycy, gospodarze budynków, 
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pracownicy bibliotek i informacji naukowej, pracownicy usług ochrony, operatorzy wózków 

podnośnikowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, monterzy wyrobów z drewna, 

kreślarze, graficy komputerowi, doręczyciele pocztowi, księgowi, pracownicy usług domowych, 

szwaczki, hafciarki, robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym, magazynierzy i pokrewni, 

robotnicy przy pracach prostych w przemyśle, pracownicy do spraw finansowo-statystycznych, 

pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej, pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa 

pracy, zamiatacze i pokrewni, kelnerzy i pokrewni, technicy informatycy, specjaliści do spraw 

zarządzania zasobami ludzkimi, monterzy sieci komunalnych, sprzedawcy i demonstratorzy. 

 

Deficytowe to między innymi: agenci do spraw sprzedaży, fizjoterapeuci, kierowcy 

samochodów osobowych, zaopatrzeniowcy, szklarze i pokrewni, specjaliści do spraw społecznych, 

technicy farmaceutyczni, fryzjerzy, kosmetyczki, kasjerzy bankowi, kierowcy samochodów 

ciężarowych, robotnicy budowlani robót wykończeniowych, inspektorzy bezpieczeństwa pracy, 

kontrolerzy jakości wyrobów, elektrycy budowlani, technicy nauk chemicznych, fizycznych, 

spawacze, kucharze, biolodzy, chemicy, lekarze dentyści, pracownicy do spraw transportu, specjaliści 

do spraw finansowych, plastycy, inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska, ekonomiści, 

posadzkarze, portierzy, blacharze, stolarze, murarze, specjaliści szkolnictwa i wychowawcy, 

spedytorzy, dekarze, technicy elektrycy, malarze budowlani, piekarze, cukiernicy, mechanicy 

pojazdów samochodowych, psycholodzy, cieśle, stolarze budowlani, nauczyciele szkół 

podstawowych, fizycy, specjaliści do spraw rynku nieruchomości, operatorzy maszyn i urządzeń do 

produkcji betonu, asfaltobetonu, elementów betonowych i kamiennych, średni personel ochrony 

zdrowia, projektanci i analitycy systemów komputerowych, pomocniczy personel medyczny, drukarze 

sitodrukowi, inżynierowie mechanicy, farmaceuci, ślusarze, inżynierowie rolnictwa, technicy 

elektronicy, elektromechanicy, lekarze weterynarii, betoniarze, monterzy elektronicy, 

elektromonterzy, pielęgniarki, technicy mechanicy, lekarze, technicy budownictwa, inżynierowie 

elektrycy, monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych, technicy technologii żywności, organizatorzy 

turystyki, dietetycy i żywieniowcy. 
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        Tabela 7: Ranking zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych w powiecie kieleckim 

Lp Kod 

grupy 

zawod·w 

Nazwa grupy zawod·w WskaŦnik 

intensywnoŜci 

nadwyŨki 
(deficytu) 

zawod·w 

1 "62" OGRODNICY 0 

2 "61" ROLNICY 0 

3 "64" ROLNICY I RYBACY PRACUJłCY NA WĞASNE POTRZEBY 0 

4 "92" ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOĞčWSTWIE I POKREWNI 0 

5 "73" ROBOTNICY ZAWODčW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWčRCY WYROBčW 

GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI 

0,0455 

6 "31" śREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,0583 

7 "32" śREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA 0,0664 

8 "72" ROBOTNICY OBRčBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZłDZEő 0,0781 

9 "74" POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSĞOWI I RZEMIEśLNICY 0,0865 

10 "21" SPECJALIśCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH 0,1048 

11 "24" POZOSTALI SPECJALIśCI 0,1074 

12 "71" GčRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 0,1314 

13 "81" OPERATORZY MASZYN I URZłDZEő WYDOBYWCZYCH I PRZETWčRCZYCH 0,1905 

14 "12" KIEROWNICY DUŧYCH I śREDNICH ORGANIZACJI 0,2222 

15 "22" SPECJALIśCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA 0,25 

16 "83" KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDčW 0,2889 

17 "82" OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 0,3023 

18 "51" PRACOWNICY USĞUG OSOBISTYCH I OCHRONY 0,311 

19 "34" PRACOWNICY POZOSTAĞYCH SPECJALNOśCI 0,3907 

20 "23" SPECJALIśCI SZKOLNICTWA 0,473 

21 "93" ROBOTNICY POMOCNICZY W GčRNICTWIE, PRZEMYśLE, BUDOWNICTWIE I 
TRANSPORCIE 

0,4743 

22 "63" LEśNICY I RYBACY 0,8 

23 "52" MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY 0,9976 

24 "13" KIEROWNICY MAĞYCH PRZEDSIŇBIORSTW 1 

25 "91" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USĞUGACH 2,4818 

26 "41" PRACOWNICY OBSĞUGI BIUROWEJ 2,5434 

27 "42" PRACOWNICY OBROTU PIENIŇŧNEGO I OBSĞUGI KLIENTčW 3,0625 

28 "33" NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY 23 

   Grupy zawod·w wg kodu dwucyfrowego uszeregowane od najniŨszego do najwyŨszego wskaŦnika 

 

       Tabela 8: Ranking zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych w mieŜcie Kielce 

Lp Kod 

grupy 

zawod·w 

Nazwa grupy zawod·w WskaŦnik 

intensywnoŜci 

nadwyŨki 
(deficytu) 

zawod·w 

1 "61" ROLNICY 0 

2 "64" ROLNICY I RYBACY PRACUJłCY NA WĞASNE POTRZEBY 0 

3 "92" ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOĞčWSTWIE I POKREWNI 0 
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4 "23" SPECJALIśCI SZKOLNICTWA 0,1728 

5 "31" śREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,1876 

6 "32" śREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA 0,1961 

7 "13" KIEROWNICY MAĞYCH PRZEDSIŇBIORSTW 0,2 

8 "72" ROBOTNICY OBRčBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZłDZEő 0,2331 

9 "21" SPECJALIśCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH 0,2628 

10 "62" OGRODNICY 0,3529 

11 "22" SPECJALIśCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA 0,3755 

12 "24" POZOSTALI SPECJALIśCI 0,4088 

13 "12" KIEROWNICY DUŧYCH I śREDNICH ORGANIZACJI 0,44 

14 "74" POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSĞOWI I RZEMIEśLNICY 0,4578 

15 "71" GčRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 0,5132 

16 "73" ROBOTNICY ZAWODčW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWčRCY WYROBčW 

GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI 

0,5472 

17 "34" PRACOWNICY POZOSTAĞYCH SPECJALNOśCI 0,8339 

18 "83" KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDčW 0,9811 

19 "51" PRACOWNICY USĞUG OSOBISTYCH I OCHRONY 1,0584 

20 "81" OPERATORZY MASZYN I URZłDZEő WYDOBYWCZYCH I PRZETWčRCZYCH 1,1739 

21 "82" OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1,2286 

22 "52" MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY 1,5564 

23 "93" ROBOTNICY POMOCNICZY W GčRNICTWIE, PRZEMYśLE, BUDOWNICTWIE I 

TRANSPORCIE 

2,0682 

24 "91" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USĞUGACH 2,1437 

25 "42" PRACOWNICY OBROTU PIENIŇŧNEGO I OBSĞUGI KLIENTčW 2,8974 

26 "41" PRACOWNICY OBSĞUGI BIUROWEJ 3,3024 

27 "33" NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY 4 

28 "63" LEśNICY I RYBACY 4 

 

Grupy zawod·w wg kodu dwucyfrowego uszeregowane od najniŨszego do najwyŨszego wskaŦnika 

 
 
 
VI. Wyniki badania w szkołach ponadgimnazjalnych 
 

Badania wskazują, ze system oświaty nie jest odpowiednio dopasowany do regionalnego rynku 

pracy. Wpływa to znacząco na zachowanie równowagi pomiędzy podarzą a popytem. Napływ 

absolwentów częściowo potęguje wzrost liczby osób bezrobotnych, prowadzi to do utrwalenia 

bezrobocia i konieczności zastosowania instrumentów w postaci staży czy szkoleń. 

Pozycja absolwentów na rynku pracy wciąż się zmienia. Pojawiają się coraz oryginalniejsze 

kierunki kształcenia, powstają nowe zawody i specjalności. Dobrze wybrany kierunek, to doskonała 

inwestycja w przyszłość. Celem większości absolwentów rozpoczynających swoją karierę zawodową 

jest podjęcie pracy. Cześć absolwentów szkół średnich, zwłaszcza ogólnokształcących, podejmuje 

jednak dalsza naukę. Absolwenci poszukujący pracy mają nadzieję, że zdobyte w szkole umiejętności 
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i kwalifikacje okażą się przydatne na rynku pracy i pozwolą im podjąć pracę.  

W przypadku niemożności wejścia na rynek pracy zostaje zakłócone lub opóźnione zdobywanie 

niezależności finansowej i pozycji społecznej, pojawiają się problemy ekonomiczne, a z upływem 

czasu - psychospołeczne skutki bezrobocia. 

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdują się bezrobotni absolwenci liceów 

ogólnokształcących. Uczniowie kończący ten typ szkoły nie posiadają wyuczonego zawodu, dlatego 

też znaczna część z nich podejmuje naukę w szkołach policealnych czy też wyższych uczelniach. 

Celem części prognostycznej jest przedstawienie informacji o liczbie absolwentów wg 

zawodów, którzy ukończyli szkołę w 2008 roku oraz przewidywanej liczbie absolwentów wg 

zawodów w roku 2009. 

Informacje niezbędne do poniższej analizy absolwentów, pochodzą z danych zamieszczonych 

na portalu http://mz.praca.gov.pl 

 

 

Według uzyskanych danych w 2008 roku szkoły ponadgimnazjalne w Kielcach ukończyło 6.116 

absolwentów, z czego na koniec grudnia 2008 r. zarejestrowanych jako osoby bezrobotne (kończące 

szkołę na terenie Kielc) w PUP było 228 absolwentów. Według prognozy w 2009 roku przewiduje sie, 

że szkoły, ponadgimnazjalne ukończy 6.918 absolwentów.  

 

Tabela nr 11.   Wybrane grupy zawodowe absolwentów szkół policealnych. 

liczba 
szk·ğ 

Nazwa zawodu 
Absolwenci, kt·rzy 

ukoŒczyli szkoğň w roku 
2008 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w koŒcu 

roku 2008 

Przewidywani 
absolwenci w roku 

2009 

1 Agent reklamowy 0 0 0 

1 Asystent rachunkowoŜci 12 1 9 

1 Asystent usğug pocztowych 8 1 10 

2 Asystentka stomatologiczna 32 0 22 

2 Bez zawodu 94 3 16 

8 Fryzjer 77 6 99 

9 
Inspektor bezpieczeŒstwa i higieny 

pracy 
288 14 194 

13 Kosmetyczka 232 14 275 

3 MasaŨysta 7 0 56 

1 Nauczyciel jňzyka obcego 89 4 80 

1 Opiekun w domu pomocy spoğecznej 18 1 11 

3 Organizator obsğugi turystycznej 0 0 17 

1 Organizator usğug gastronomicznych 0 0 6 

3 Organizator usğug hotelarskich 21 4 81 

4 Pracownik administracyjny 23 0 172 

1 Pracownik biurowy 0 0 28 

6 Pracownik ochrony mienia i os·b 95 0 81 

1 Ratownik medyczny 0 0 34 

1 Technik architekt 0 0 18 

5 Technik budownictwa 19 0 60 

2 Technik farmaceutyczny 160 0 173 
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1 Technik geodeta 0 0 17 

8 Technik informatyk 101 6 126 

1 Technik logistyk 0 0 11 

1 Technik rolnik 0 0 18 

1 WizaŨystka 0 0 38 

Zr·dğo: Tablica nr 41 z zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu. 

 

Tabela nr 12. Wybrane grupy zawodowe absolwentów szkół średnich technicznych. 

liczba 
szk·ğ 

Nazwa zawodu 
Absolwenci, kt·rzy 

ukoŒczyli szkoğň w roku 
2008 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w koŒcu 

roku 2008 

Przewidywani 
absolwenci w roku 

2009 

5 Asystent ekonomiczny 197 12 284 

9 Fryzjer 42 7 69 

3 Handlowiec 83 3 36 

1 Kelner 51 0 45 

6 Muzyk 68 5 59 

1 Organizator agrobiznesu 0 0 0 

5 Organizator usğug gastronomicznych 50 3 63 

7 Organizator usğug hotelarskich 144 8 116 

1 Plastyk 44 4 34 

1 Technik analityk 0 0 0 

1 Technik architekt 0 0 19 

7 Technik budownictwa 89 5 132 

 Technik drogownictwa 16 0 15 

3 Technik elektronik 131 6 118 

3 Technik elektryk 25 0 48 

1 Technik geodeta 25 0 28 

4 Technik informatyk 0 0 147 

1 Technik logistyk 0 0 0 

11 Technik mechanik 204 16 189 

1 Technik mechatronik 0 0 0 

2 Technik ochrony Ŝrodowiska 32 4 17 

1 Technik poligraf 45 0 46 

2 Technik technologii drewna 13 0 22 

1 Technik technologii odzieŨy 21 0 4 

3 
Technik technologii ŨywnoŜci ï 

cukrownictwo 
53 3 47 

2 Technik teleinformatyk 0 0 0 

2 Technik telekomunikacji 42 2 34 

1 Technik urzŃdzeŒ sanitarnych 6 0 16 

7 
Technik Ũywienia i gospodarstwa 

domowego 
76 6 148 

Zr·dğo: Tablica nr 41 z zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu. 

 

 

 

Tabela nr 13.   Wybrane (najliczniejsze) grupy zawodowe absolwentów liceów średnich . 

liczba 
szk·ğ 

Nazwa zawodu 
Absolwenci, kt·rzy 

ukoŒczyli szkoğň w roku 
2008 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w koŒcu 

roku 2008 

Przewidywani 
absolwenci w roku 

2009 

25 Bez zawodu 2919 52 2874 

Zr·dğo: Tablica nr 41 z zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu. 
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Tabela nr 14.   Wybrane grupy zawodowe absolwentów szkół zawodowych. 

liczba 

szk·ğ 
Nazwa zawodu 

Absolwenci, kt·rzy 
ukoŒczyli szkoğň w roku 

2008 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w koŒcu 

roku 2008 

Przewidywani 
absolwenci w roku 

2009 

1 Betoniarz zbrojarz 6 0 10 

4 Blacharz samochodowy 30 1 46 

3 Cukiernik 30 0 44 

2 Drukarz 1 0 11 

1 
Elektromechanik pojazd·w 

samochodowych 
21 2 20 

1 Elektromonter instalacji elektrycznych 0 0 23 

3 Fryzjer 69 5 93 

1 Introligator galanteryjny 8 2 8 

1 Krawiec 1 0 0 

4 Kucharz mağej gastronomii 81 16 116 

3 Lakiernik samochodowy 13 4 21 

1 Malarz ï tapeciarz 14 1 6 

3 Mechanik pojazd·w samochodowych 29 0 45 

1 
Monter elektronik - ukğady elektroniczne 

automatyki przemysğowej 
27 0 19 

1 
Monter maszyn i urzŃdzeŒ 

przemysğowych 
0 0 6 

1 Monter mechatronik 0 0 0 

4 Murarz 35 0 83 

1 Ogrodnik ï uprawa warzyw polowych 4 0 0 

2 Posadzkarz 20 1 29 

1 Sprzedawca 7 0 9 

3 Stolarz 33 2 19 

1 ślusarz 2 0 10 

2 
Technolog rob·t wykoŒczeniowych w 

budownictwie 
0 0 0 

1 Tokarz 0 0 9 

Zr·dğo: Tablica nr 41 z zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu. 

 

W powiecie kieleckim według uzyskanych danych szkoły w 2008 roku ukończyło 810 

absolwentów, z tego w PUP zarejestrowanych było 92 absolwentów (konczacych szkołę na terenie 

powiatu kieleckiego)  natomiast przewiduje się w 2008 roku 847 absolwentów. 

Tabela nr 16.   Wybrane grupy zawodowe absolwentów szkół policealnych. 

liczba 
szk·ğ 

Nazwa zawodu 
Absolwenci, kt·rzy 
ukoŒczyli szkoğň w 

roku 2008 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 

w PUP w koŒcu 
roku 2008 

Przewidywani 
absolwenci w 

roku 2009 

1 MasaŨysta 23 4 20 

1 Opiekun w domu pomocy spoğecznej 21 3 9 

1 Ratownik medyczny 26 0 15 

1 Technik budownictwa 0 0 38 

1 Technik drogownictwa 0 0 0 

2 Technik informatyk 25 3 39 

2 Technik rolnik 18 4 51 

1 Terapeuta zajňciowy 20 4 17 

1 MasaŨysta 23 4 20 
Zr·dğo: Tablica nr 41 z zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu. 
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Tabela nr 17.   Wybrane grupy zawodowe absolwentów szkół średnich technicznych. 

liczba 

szk·ğ 
Nazwa zawodu 

Absolwenci, kt·rzy 
ukoŒczyli szkoğň w 

roku 2008 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w koŒcu 

roku 2008 

Przewidywani 
absolwenci w 

roku 2009 

4 
Technik Ũywienia i gospodarstwa 

domowego 
49 9 51 

1 
Technik technologii ŨywnoŜci ï 

cukrownictwo 
0 0 34 

2 Technik rolnik 17 0 10 

1 Technik mechatronik 0 0 0 

2 Technik mechanik 22 4 23 

1 Technik inŨynierii Ŝrodowiska i melioracji 0 0 0 

3 Technik informatyk 0 0 16 

2 Technik elektryk 19 5 23 

2 Technik budownictwa 29 2 22 

1 Rybak Ŝr·dlŃdowy [zbiorniki naturalne] 65 5 48 

4 Organizator usğug hotelarskich 0 0 0 

2 Organizator agrobiznesu 13 6 27 

1 Fryzjer 0 0 0 

1 Asystent ekonomiczny 23 0 0 

Zr·dğo: Tablica nr 41 z zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu. 

 

 

Tabela nr 18.   Wybrane grupy zawodowe absolwentów liceów średnich . 

liczba 
szk·ğ 

Nazwa zawodu 
Absolwenci, kt·rzy 
ukoŒczyli szkoğň w 

roku 2008 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w 
koŒcu roku 

2008 

Przewidywani 
absolwenci w 

roku 2009 

8 Bez zawodu 415 38 371 

Zr·dğo: Tablica nr 41 z zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu. 

 

Tabela nr  19.  Wybrane grupy zawodowe absolwentów szkół zawodowych. 

liczba 
szk·ğ 

Nazwa zawodu 
Absolwenci, kt·rzy 
ukoŒczyli szkoğň w 

roku 2008 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w koŒcu 

roku 2008 

Przewidywani 
absolwenci w 

roku 2009 

1 
Technolog rob·t wykoŒczeniowych w 

budownictwie 
0 0 0 

1 Stolarz 0 0 0 

1 RzeŦnik wňdliniarz 0 0 0 

1 Posadzkarz 25 5 33 

2 Murarz 0 0 0 

2 Mechanik pojazd·w samochodowych 0 0 0 

1 Malarz ï tapeciarz 0 0 0 

2 Kucharz mağej gastronomii 0 0 0 

1 Fryzjer 0 0 0 

1 
Elektromechanik pojazd·w 

samochodowych 
0 0 0 

Zr·dğo: Tablica nr 41 z zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu. 
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Powyższe tabele przedstawiają liczby absolwentów szkół ponadgimnazjalnych pochodzące ze 

strony http://mz.praca.gov.pl. Dotyczą one liczy absolwentów zamieszkałych w mieście Kielce  

i powiecie kieleckim oraz  kończacych szkoły odpowiednio w obszarze swojego powiatu. 

 

Z danych umieszczonych na http://mz.praca.gov.pl wynika, że wśród zamieszkałych w Kielcach 

absolwentów kieleckich szkół policealnych najwięcej bezrobotnych absolwentów było z kierunków: 

inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy (14 osób), kosmetyczka (14),  fryzjer (6). Wśród średnich 

technicznych: technik mechanik (16), asystent ekonomiczny (12), organizator usług hotelarskich (8), 

fryzjer (7). Wśród szkół zasadniczych zawodowych: kucharz małej gastronomii (16), fryzjer (5), 

lakiernik samochodowy (4), elektromechanik pojazdów samochodowych (2), introligator galanteryjny (2 

osoby). 

 

W obszarze powiatu kieleckiego wśród szkół policealnych z obszaru samego powiatu najwięcej 

bezrobotnych absolwentów było w zawodach: technik rolnik (4 osoby), masażysta (4), terapeuta 

zajęciowy (4), opiekun w domu pomocy społecznej (3). Wśród szkół średnich technicznych: technik 

żywienia i gospodarstwa domowego (9), organizator agrobiznesu (6), technik elektryk (6), rybak 

śródlądowy (5), technik mechanik (4), technik budownictwa (2). Wśród szkół zasadniczych 

zawodowych - posadzkarz (5 osób). 

 

 

VII. Wnioski 

Stan gospodarki oraz otwarcie rynków unijnych mają niezaprzeczalny wpływ na kształtowanie 

się rynku pracy.  Do niedawna w polskiej gospodarce panował dość dynamiczny rozwój – dziś można 

tu raczej zauważyć stagnację. Obserwując obecny stan lokalnego rynku pracy, jak dotychczas nie 

widać rażącego wpływu kryzysu finansowego. Są pewnego rodzaju symptomy oraz niepokojące 

wskaźniki i tendencje, tj. niższa dynamika spadku bezrobocia, zwiększenie liczby osób rejestrujących 

się oraz zmniejszenie wyrejestrowanych. Nie odnotowano też znacznego zwiększenia liczby osób 

rejestrujących się po okresie zatrudnienia poza granicami kraju (rok 2008 – około 300 osób). 

Przewiduje się, iż z powodu kryzysu pracę na emigracji straci ok. 300-400 tys. Rodaków  

(w skali kraju). Do kraju powróci mniej więcej połowa z nich. Część z powracającej grupy zasili 

rejestr bezrobotnych. Głównymi przeszkodami w znalezieniu zatrudnienia na rodzimym rynku będą 

ograniczone umiejętności zawodowe oraz brak doświadczenia w pracy zgodnej z kierunkiem 

zdobytego wykształcenia. Około 90 proc. Polaków przebywających za granicą wykonuje prace nie 

wymagające żadnych kwalifikacji. 

http://mz.praca.gov.pl/
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Analizy deficytu i nadwyżki wskazują, że nadal przybywa osób z wyższym wykształceniem 

humanistycznym. Zarówno w obszarze powiatu kieleckiego i miasta Kielce brak jest zakładów pracy 

mogących zatrudnić te osoby. 

Sytuacja taka spowodowana jest również nieodpowiednim systemem szkolnictwa 

niedopasowanym do istniejących realiów. Brak na rynku przede wszystkim pracowników  

z wykształceniem zawodowym i technicznym. 

Pomimo podejmowanych działań i sukcesywnego spadku stopy bezrobocia pozostaje  

ono nadal na zbyt wysokim poziomie. Brak wolnych miejsc pracy zmusza wielu mieszkańców Kielc  

i powiatu kieleckiego do jej poszukiwania poza granicami województwa czy też kraju. 

Wnioski wypływające z analizy pozwalają stwierdzić, że rynek pracy charakteryzuje się dużą 

nierównowagą. Nadmiar pracowników w dalszym ciągu występuje w wielu zawodach (np. 

ekonomiści, sprzedawcy). Istniejąca sytuacja wymaga od pracowników elastyczności zawodowej oraz 

aktywności edukacyjnej prawie przez całe życie. 

Wysoki stopień bezrobocia występujący wymusza aktywne podejście do inwestorów, tak 

krajowych jak i zagranicznych. Inwestorzy, w procesie podejmowania decyzji o lokalizacji inwestycji, 

kierują się różnymi uwarunkowaniami mającymi wpływ na rentowność zainwestowanego kapitału, 

między innymi możliwością szybkiego, w miarę taniego nabycia uzbrojonych gruntów oraz taniej siły 

roboczej.  

Przewiduje się, że w 2009 roku polski rynek pracy czekają duże zmiany. Zapowiadane 

spowolnienie gospodarcze odbije się na wynikach finansowych firm, a co za tym idzie - na ich 

polityce personalno-kadrowej. Skutki spowolnienia na rynku pracy zależeć będą od stopnia kurczenia 

się PKB. Nadmierne obawy o utratę etatu nie są jednak uzasadnione. Rynek pracy reaguje na sygnały 

napływające z gospodarki z dużym opóźnieniem. Wynika to z racjonalnych działań pracodawców. 

Pochopne zwolnienia w odpowiedzi na słabnącą ekonomię są dla nich ryzykowne, gdyż wiążą się 

z kosztowną i długotrwałą rekrutacją w okresie ponownego ożywienia gospodarki. Poza kryzysem 

finansowym spadek bezrobocia może zostać wyhamowany ze względu na brak odpowiednich 

kwalifikacji osób bezrobotnych w stosunku do potrzeb rynku pracy (liczba osób bez żadnych 

kwalifikacji zawodowych stanowi 20,76% ogółu osób zarejestrowanych). Aby temu zapobiec Urząd 

rozwija kształcenie ustawiczne przez różnego rodzaju kursy i szkolenia oraz przez rozwój aktywnych 

form przeciwdziałania bezrobociu. W celu zwiększenia liczby osób formami aktywizacji, PUP Kielce 

aplikuje o dodatkowe środki z EFS. W 2008 roku, ich udział stanowił 39,69% ogółu środków na 

finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej jakimi dysponuje PUP Kielce. 
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Tendencje charakterystyczne dla stanu bezrobocia w 2008 roku 

.  

Według danych PUP Kielce dane charakteryzujące bezrobocie 2008 roku kształtują się 

następująco: 

¶ Porównując poziom bezrobocia z końca 2008 roku w stosunku do lat ubiegłych można 

stwierdzić, że liczba osób bezrobotnych była niższa o: 35,06% % do 2003 roku, 35% do 2004 

roku, 30,2% do 2005 roku oraz 15,99%  do 2006 roku oraz 10,7% do 2007 roku. 

¶ Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzień 31.12.2008 roku wynosiła 

24.767 osób, w tym: 

– w powiecie kieleckim – 14.298 osób,                  (57,73 % ogółu PUP),  

– w mieście Kielce – 10.469 osób,                          (42,26 % ogółu PUP), 

¶ Największy spadek w ujęciu procentowym można zaobserwować w gminach: Masłów 

(10,05%), Strawczyn (7,13%), Górno  (6,2%), Miedziana Góra (5,21%),  Łopuszno  (4,47%), 

Sitkówka-Nowiny (4,37%), Piekoszów  (3,77%), Nowa Słupia (3,31%), Mniów (1,96%),   

Bieliny (1,4%)  

¶ Od styczna do końca 2008 roku zarejestrowano 24.767 osób, czyli o 270 osób mniej niż  

w analogicznym okresie roku 2007 ( 2007 – 25.037 osób) natomiast wyrejestrowano 28.738 

osób, tj. o 4.264 osób mniej ( 2007 – 32.984 osoby ) z czego podjęciem pracy: 11.269 osób 

(styczeń – grudzień  2007 roku – 13.173 osoby) 

¶ W ciągu 2008 roku PUP Kielce dysponował 8.736 zgłoszonymi i pozyskanymi ofertami pracy. 

Porównując analogiczny okres roku 2007 (7.386 ofert) w liczbie ofert pracy nastąpił wzrost  

o 18,27%. 

 

 

Sytuacja gospodarcza w województwie świętokrzyskim – grudzień 2008 roku 
(wybrane dane – komunikat Urzędu Statystycznego w Kielcach) 

 

 

¶ Poziom produkcji przemysğowej, byğ wyŨszy niŨ w ubiegğym roku. WpğynŃğ na to wzrost 

przychod·w w przetw·rstwie przemysğowym oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energiň 

elektrycznŃ, gaz, wodň. 

¶ Produkcja budowlano-montaŨowa przewyŨszyğa ubiegğorocznŃ. Wzrost sprzedaŨy rob·t w 

ujňciu rocznym odnotowano we wszystkich grupach przedsiňbiorstw, przy czym najwiňkszy 

wystŃpiğ w firmach wykonujŃcych instalacje budowlane.  

¶ Liczba mieszkaŒ oddanych do uŨytkowania zwiňkszyğa siň znaczŃco, szczeg·lnie w 

budownictwie przeznaczonym na sprzedaŨ lub wynajem. Znacznie wzrosğa teŨ liczba mieszkaŒ, 

na budowň kt·rych wydano pozwolenia oraz kt·rych budowň rozpoczňto. 
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¶ Na przestrzeni 2008 r. poziom zatrudnienia w sektorze przedsiňbiorstw wykazywağ wzrost, 

chociaŨ od lipca ulegağ on systematycznemu osğabieniu. Zatrudnienie zwiňkszyğo siň we 

wszystkich kategoriach dziağalnoŜci gospodarczych, przy czym w najwiňkszym stopniu w 

usğugach hotelarsko-gastronomicznych, a w najmniejszym w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w 

energiň elektrycznŃ, gaz, wodň. 

¶ W 2008 roku obserwowano dalsze ograniczenie poziomu bezrobocia, jednakŨe tendencja 

malejŃca nie zostağa utrzymana na przestrzeni cağego 2008 r. W koŒcowych dw·ch miesiŃcach 

roku liczba os·b bezrobotnych wzrosğa, jednak pozostağa niŨsza niŨ przed rokiem. Liczba ofert 

pracy zgğoszonych przez podmioty gospodarcze w ciŃgu dwunastu miesiňcy ub. roku byğa 

wiňksza niŨ rok wczeŜniej, natomiast mniej os·b skierowano w tym okresie na szkolenia. 

¶ Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiňbiorstw byğo znaczŃco wyŨsze 

niŨ w ub. roku. Najwiňksza dynamika pğac, podobnie jak przed rokiem, notowana byğa w 

g·rnictwie i budownictwie. WyŨszy niŨ przeciňtnie wzrost pğac obserwowano r·wnieŨ w handlu 

i naprawach, usğugach hotelarsko-gastronomicznych oraz w obsğudze nieruchomoŜci i firm. 

 

 

 

(podstawowe dane według Urzędu Statystycznego w Kielcach – grudzień  2008) 

 

Rynek pracy 

Zatrudnienie  

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w grudniu 2008 r. ukształtowało się na 

poziomie 115.569 osób i było o 1,6% wyższe w porównaniu z analogicznym okresem ub. roku, 

natomiast o 0,9% niższe w relacji do poprzedniego miesiąca. Podobnie w kraju ï w stosunku do 

grudnia 2007 r. odnotowano wzrost o 2,3%, a w por·wnaniu z listopadem 2008 r. spadek o 0,6%. 

W sektorze publicznym pracowało 14.887 osób, tj. mniej zarówno niż przed rokiem, jak i przed 

miesiącem kolejno o: 0,1% i 0,3%. Z kolei w sektorze prywatnym przeciętne zatrudnienie osiągnęło 

poziom 100682 osoby (87,1% ogółu zatrudnionych) i tym samym przekroczyło poziom ubiegłoroczny 

o 1,8%.  

Najwyższy wzrost zatrudnienia w relacji do grudnia 2007 r. odnotowano w hotelach  

i restauracjach (o 27,1%) i w budownictwie (o 9,5%). Spadek nastąpił jedynie w przetwórstwie 

przemysłowym (o 1,9%). Spośród działów przetwórstwa przemysłowego znaczących pod względem 

liczby zatrudnionych najbardziej wzrosła ona w produkcji wyrobów z metali (o 2,9%), natomiast 

obniżyła się w produkcji odzieży i wyrobów futrzarskich – o 21,5%. 
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Wynagrodzenia 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw w grudniu 2008 r. 

ukształtowało się na poziomie 2825,72 zł, co stanowiło 82,6% średniej płacy krajowej. Przeciętna 

pensja przekroczyła poziom ubiegłoroczny o 6,9%, natomiast była o 0,7% niższa niż przed miesiącem. 

W kraju przeciňtne wynagrodzenie osiŃgnňğo poziom 3419,82 zğ i byğo wyŨsze: o 5,4% niŨ przed 

rokiem i o 3,0% niŨ przed miesiŃcem. W sektorze publicznym średnia płaca wyniosła 3404,82 zł i była 

o 0,9% wyższa niż w grudniu 2007. r., ale o 5,4% niższa niż w listopadzie 2008 r. W sektorze 

prywatnym wypłacono 2740,09 zł, tj. więcej: o 8,1% niż przed rokiem i o 0,1% niż przed miesiącem. 

 

Podmioty gospodarki narodowej 

Na koniec 2008 r. w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej 

REGON województwa świętokrzyskiego zarejestrowanych było 108399 podmiotów (bez rolników 

indywidualnych), tj. o 1,4% więcej niż w analogicznym okresie ubiegłego roku. 

Sektor prywatny (104833) skupiał 96,7% wszystkich podmiotów w rejestrze, przy czym udział osób 

fizycznych prowadzących działalność gospodarczą w tym sektorze wyniósł 83,2 %. 

Jako podstawowy rodzaj prowadzonej działalności 36,8% ogółu podmiotów zadeklarowało 

działalność z sekcji handel i naprawy, 12,3% - budownictwo, 11,8% - obsługa nieruchomości i firm,  

a 9,3% - przetwórstwo przemysłowe. 

W sektorze publicznym dominowały podmioty należące do sekcji edukacja (44,7%) oraz 

obsługa nieruchomości i firm (20,9%). 

  

 

 

OPRACOWANO W POWIATOWYM URZŇDZIE PRACY W KIELCACH 

 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

ZağŃczniki: 

1. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedğug PKB w powiecie kieleckim w 2008 roku. 

2. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedğug PKB w mieŜcie Kielce w 2008 roku. 
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T-l/P-9a  Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedğug PKD w powiecie kieleckim  

w 2008 roku. 
 

Sekcja PKD Bezrobotni Oferty pracy 

 
 

zarejestro

wani w 

2008 roku 

stan w 

koŒcu 2008 

roku 

zgğoszone 

w 2008 

roku 

stan w 

koŒcu 2008 

roku 

Rolnictwo, ğowiectwo i 
leŜnictwo 

1,1987 1,7866 0,6219 0 

Rybactwo 0 0 0,0655 0 

G·rnictwo 0,5719 0,6816 0,1309 0 

Przetw·rstwo przemysğowe 10,5026 11,1742 7,856 25 

Wytwarzanie i 
zaopatrywanie w energiň 
elektrycznŃ, gaz, wodň 

0,165 0,2065 0,3928 0 

Budownictwo 7,8192 7,9211 3,6334 0 

Handel hurtowy i detaliczny; 
naprawa pojazd·w 

samochodowych, motocykli 
oraz artykuğ·w uŨytku 

osobistego i domowego 

8,589 8,7886 13,4861 0 

Hotele i restauracje 1,0778 1,198 2,946 0 

Transport, gospodarka 
magazynowa i ğŃcznoŜĺ 

1,5067 1,5801 1,6039 0 

PoŜrednictwo finansowe 0,198 0,3305 1,3748 0 

Obsğuga nieruchomoŜci, 
wynajem i usğugi zwiŃzane z 
prowadzeniem dziağalnoŜci 

gospodarczej 

1,1987 1,0534 2,8805 25 

Administracja publiczna i 
obrona narodowa; 

obowiŃzkowe ubezpieczenia 
spoğeczne i powszechne 
ubezpieczenie zdrowotne 

6,1586 7,2292 31,6204 25 

Edukacja 2,0455 1,0534 8,9689 0 

Ochrona zdrowia i pomoc 
spoğeczna 

1,0778 1,2393 5,1718 25 

DziağalnoŜĺ usğugowa 
komunalna, spoğeczna i 
indywidualna, pozostağa 

15,8913 17,5256 19,2471 0 

Gospodarstwa domowe 
zatrudniajŃce pracownik·w 

0,154 0,4441 0 0 

Organizacje i zespoğy 
eksterytorialne 

0 0 0 0 

DziağalnoŜĺ nie 
zidentyfikowana 

41,8452 37,7878 0 0 

Og·ğem 100 100 100 100 
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T-l/P-9a   Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedğug PKD w powiecie mieŜcie Kielce  

w 2008 roku. 
 

Sekcja PKD Bezrobotni Oferty pracy 

zarejestrowani 

w 2008 roku 

stan w 

koŒcu 2008 

roku 

zgğoszone 

w 2008 

roku 

stan w 

koŒcu 2008 

roku 

Rolnictwo, ğowiectwo i 
leŜnictwo 

0,7573 0,8574 0,1236 0 

Rybactwo 0 0,0128 0 0 

G·rnictwo 0,2603 0,3455 0,5119 0 

Przetw·rstwo 
przemysğowe 

9,6912 10,8907 13,8747 0 

Wytwarzanie i 
zaopatrywanie w energiň 
elektrycznŃ, gaz, wodň 

0,0355 0,1664 0,3001 0 

Budownictwo 7,2891 8,9455 6,4784 0 

Handel hurtowy i 
detaliczny; naprawa 

pojazd·w 
samochodowych, 

motocykli oraz artykuğ·w 
uŨytku osobistego i 

domowego 

12,2944 12,4904 17,9347 33,3334 

Hotele i restauracje 1,3371 1,1134 3,2127 0 

Transport, gospodarka 
magazynowa i ğŃcznoŜĺ 

2,2601 2,4187 2,7891 0 

PoŜrednictwo finansowe 0,71 0,9086 3,4069 0 

Obsğuga nieruchomoŜci, 
wynajem i usğugi 
zwiŃzane z 

prowadzeniem 
dziağalnoŜci gospodarczej 

2,5322 2,4315 9,7264 33,3333 

Administracja publiczna i 
obrona narodowa; 
obowiŃzkowe 

ubezpieczenia spoğeczne 
i powszechne 

ubezpieczenie zdrowotne 

1,8223 1,6125 9,3557 0 

Edukacja 1,9643 2,022 3,0362 0 

Ochrona zdrowia i pomoc 
spoğeczna 

1,8814 2,2908 5,0838 0 

DziağalnoŜĺ usğugowa 
komunalna, spoğeczna i 
indywidualna, pozostağa 

18,3765 21,3335 24,1658 33,3333 

Gospodarstwa domowe 
zatrudniajŃce 
pracownik·w 

0,2367 0,6399 0 0 

Organizacje i zespoğy 
eksterytorialne 

0 0,0256 0 0 

DziağalnoŜĺ nie 
zidentyfikowana 

38,5516 31,4948 0 0 

Og·ğem 100 100 100 100 

 


