
           Załącznik Nr1
                                                                                             do Zarządzenia Dyrektora PUP

w Kielcach z dnia 27 stycznia 2010r.

ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIA GRUPOWE ORGANIZOWANE PRZEZ 
POWIATOWY URZĄD PRACY W KIELCACH  W 2010 ROKU.

.
1. Zgłoszenia osób zainteresowanych udziałem w szkoleniu grupowym przyjmowane SA 

w siedzibie PUP w Kielcach przy ul. Kolberga 4 bądź w Zamiejscowych Punktach 
Obsługi Bezrobotnych i Lokalnych Punktach Informacyjno-Konsultacyjnych.

2. Osoby  zakwalifikowane  na  szkolenie  zostaną  o  tej  okoliczności   powiadomione 
telefonicznie.  Ponadto,  listy  osób  zakwalifikowanych  na  poszczególne  szkolenia 
zostaną podane do wiadomości osób zainteresowanych na stronach internetowych i 
tablicach ogłoszeń w terminach ustalonych przez PUP w Kielcach.

3. Osoby,  które  nie  zakwalifikowały  się  na  szkolenie  zostaną  powiadomione  o  tym 
fakcie  telefonicznie  lub  za  pośrednictwem poczty  elektronicznej  za  ich  zgodą.  W 
przypadku braku zgody osoby te otrzymają zawiadomienia pisemne.

4. Osoby, które nie zakwalifikowały się na szkolenia grupowe w I półroczu, a spełniają 
kryteria  ustawowe  mogą  zostać  zakwalifikowane  na  szkolenia  w  II  półroczu  pod 
warunkiem złożenia deklaracji uczestnictwa.

5. W  przypadkach  szczególnych  istnieje  możliwość  skierowania  osób  na  szkolenia 
trybem indywidualnym. 

6. W sytuacji gdy daną tematyką szkolenia zainteresowana będzie większa grupa osób, 
które  wcześniej  nie  zakwalifikowały się  na szkolenia  grupowe,  PUP będzie  czynił 
starania o pozyskanie dodatkowych środków na zorganizowanie szkoleń grupowych w 
najszybszym możliwym terminie. 

7. W  procesie  kwalifikacji  na  szkolenia  grupowe  PUP  w  Kielcach  będzie  kierował 
następującymi kryteriami:

a. Kryteria priorytetowe
i. Posiadanie  gwarancji  zatrudnienia  lub  złożenie  oświadczenia  o 

zamiarze podjęcia działalności gospodarczej
ii. Realizacja Indywidualnego Planu Działania w PUP Kielce

b. Kryteria dodatkowe
i. Brak kwalifikacji zawodowych

ii. Nieukończony 25 rok życia
iii. Ukończony 50 rok życia
iv. Posiadanie prawa do zasiłku
v. Powrót  na  rynek  pracy  matek  po  przerwie  związanej  opieką  nad 

dziećmi
vi. Korzystanie ze świadczeń pomocy społecznej

vii. Zwolnienia  z  przyczyn  dotyczących  zakładu  pracy  w  wyniku 
restrukturyzacji zatrudnienia

viii. Pobieranie renty szkoleniowej
ix. Konieczność uzupełnienia kwalifikacji zawodowych

8. Przy kwalifikowaniu osób na szkolenie PUP będzie również brał pod uwagę
a. Poziom i kierunek wykształcenia



b. Doświadczenie zawodowe
c. Umiejętności o znaczeniu zawodowym (odnoszące się do tematu szkolenia)
d. Wcześniejszy udział w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu Pracy 

czy Europejskiego Funduszu Społecznego
e. Uzasadnienie celowości szkolenia
f. Pozytywną  opinię  doradcy  zawodowego  lub  psychologa  pracy  (w 

uzasadnionych przypadkach)

Podstawa prawna : ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 
2004 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm. )


