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I. Wstep

Do konca 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizowat zadania wtasne powiatu
kieleckiego oraz zadania miasta Kielce. Od 1 stycznia 2009 roku PUP w Kielcach zajmuje si¢ obstuga
0sOb z obszaru powiatu kieleckiego natomiast MUP przejat zadania dotyczace oséb z Kielc.
Szczegodtowy zakres dziatan PUP okre$la ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415, z po6zniejszymi zmianami).

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy finansowane sa przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej ze $rodkéw Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz pozyskiwanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego i innych Funduszy i zrédet. Mozna w nich wyr6zni¢ dwie
podstawowe formy:

- pasywna - zasitki oraz inne §$wiadczenia obligatoryjne dla osob zarejestrowanych w PUP,

- aktywna - $rodki FP kierowane sa do pracodawcoéw i bezrobotnych w formie prac
interwencyjnych, robot publicznych, jednorazowych $§rodkéw na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej oraz kosztow zwiazanych z wyposazeniem/doposazeniem stanowiska pracy,
organizowanie stazy 1 szkolen, programow specjalnych, dodatki aktywizacyjne, prace

spotecznie uzyteczne, srodki na integracje spoteczng itd.

Srodki na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach w 2009 roku pochodzity
z budzetu powiatu kieleckiego (Ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego Dz. U. z dnia
13 listopada 2003 Nr 203 poz. 1966).
Dotacja przyznana przez samorzad na dziatalnos¢ PUP wyniosta 5.491.300,00 ztotych
W tym na:
wydatki osobowe -  4.875.736,00 zt,
wydatki rzeczowe - 615.564,00 zt.

W roku 2009 PUP Kielce otrzymat od gtéwnego dysponenta Funduszu Pracy — Ministerstwa Pracy
1 Polityki  Spotecznej na realizacj¢  aktywnych form  przeciwdzialania  bezrobociu
w ramach algorytmu $rodki w wysoko$ci 23.388.600,00 zi. oraz $rodki pochodzace z Funduszy
Strukturalnych (Europejski Fundusz Spoteczny) w wysokosci 17.377.500,00 zi.

Gléwnym celem monitoringu jest tworzenie procesu systematycznego $ledzenia zjawisk

zachodzacych na rynku pracy.



Statystyka z zakresu stosowania zawodow 1 specjalnosci zarejestrowanych bezrobotnych
sporzadzana jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r.
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia w obszarze dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach migdzy innymi w grupach i zawodach oraz popytu na prace

dla poszczegolnych zawodow z punktu widzenia zgtaszanych ofert pracy.

II. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

Poziom i stopa bezrobocia

Analiza liczby os6b bezrobotnych w obszarze dzialania PUP Kielce w 2009 roku
wskazywala, iz nastgpowal spadek bezrobocia. Niewielkie, wynoszace 0,54%, 0,28% wzrosty od-
notowano w lipcu i sierpniu oraz w koncu roku, tj. w pazdzierniku (1,77%), listopadzie (0,88%) i
grudniu (2,27%).

Poréwnujac poziom bezrobocia z konca grudnia 2009 w stosunku do analogicznych okresow
w latach ubiegtych liczba 0s6b bezrobotnych byla nizsza o: 5,04 % do 2008 roku, natomiast do roku
2007 0 5,02%. W poréwnaniu z koncem 2008 nastapit spadek o 686 osob, tj. 5,04%.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzien 31.12.2009 roku
(powiat kielecki ) wynosita 13.612 o0s6b, w tym:

° 6.533 bezrobotnych kobiet, (47,99 % ogdtu PUP),
. 12.478 - bezrobotnych zamieszkatych na wsi, (91,67 % ogdtu PUP),
o 3.039 - bezrobotnych do 25 roku zycia, (22,33 % ogotu PUP),
o 2.426 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, (17,82 % ogdtu PUP),
o 6.809 0so6b — dlugotrwale bezrobotnych, (50,02 % ogotu PUP),
o 2.995 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku, (22,00 % ogotu PUP),
. 410 bezrobotnych niepetnosprawnych, (3,01 % og6tu PUP),

. 4.438 os6b bez doswiadczenia zawodowego, (32,60 % ogdtu PUP),
e  2.886 0s0b bez kwalifikacji zawodowych, (21,20 % ogotu PUP),
o 7.713 0s6b bez wyksztatcenia $redniego, (56,66 % ogotu PUP),

o 484 osoby samotnie wychowujacych co najmniej

jedno dziecko do 18 roku zycia, (3,56 % og6tu PUP),
e 207 osob, ktore ukonczyly szkotg wyzsza

do 27 roku zycia, (1,52 % og6tu PUP),



o 1.423 kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka,

o 125 os6b, ktore po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci nie podjely zatrudnienia,

Wykres 1. Liczba 0sob bezrobotnych w powiecie kieleckim

(10,45 % ogdtu PUP),

(0,92 % ogdtu PUP),
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Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec 2008 i 2009roku

b S,

Polska woj. Swigtokrzyskie miasto Kielce powiat kielecki
E31.12.2008 9,5 13,9 9,7 20,1
M31.12.2009 11,9 14,7 10,3 18,7




Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2009 roku w powiecie kieleckim wynosita 18,7%

1 byla nizsza o 1,4 punktu procentowego niz przed rokiem.

Podstawowe kategorie osob bezrobotnych

Z obszaru powiatu kieleckiego w 2009 roku najwigcej osob zarejestrowanych posiadato zawdd:
asystent ekonomiczny (508 oséb), sprzedawca (499), §lusarz (397), murarz (342), krawiec (339),
technik mechanik (334), kucharz (292), tokarz (197), ekonomista (188), cukiernik (145), technik
budownictwa (144), fryzjer (137), piekarz (136), technik zywienia i gospodarstwa domowego (135),
mechanik samochodéw osobowych (131), blacharz samochodowy (116), mechanik pojazdow
samochodowych (108), technik elektryk (105), pracownik biurowy (105), robotnik budowlany (105),
elektromonter zaktadowy (98), robotnik gospodarczy (90), technik technologii odziezy (87), technik
rolnik (85), mechanik maszyn i urzadzen przemystowych (85), szwaczka (85), sprzataczka (74),
pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych (73), pozostali mechanicy — monterzy maszyn i

urzadzen (72), kelner (71).

Sytuacja na rynku pracy $wiadczy o dominacji ekonomistow, sprzedawcow oraz bezrobotnych
bez zawodu. Z danych statystycznych wynika, ze od lat sa to najwigksze grupy zawodowe.

Duze trudnosci ze znalezieniem pracy maja tez osoby nie posiadajace potwierdzonych
formalnie kwalifikacji zawodowych.

Niepokojacym wydaje si¢ zjawisko bezrobocia wsrod ekonomistow. Ten zawodd powinien
znajdowaé zapotrzebowanie na rynku pracy. Jezeli tak nie jest, oznacza¢ to moze, ze poziom
reprezentowanych przez nich umiej¢tnosci, nie odpowiada wynogom rynku pracy.

Koniecznym jest zwrdcenie uwagi na ograniczenie bezrobocia w zawodach najliczniej
reprezentowanych przez osoby bezrobotne, przede wszystkim za pomoca dziatan, umozliwiajacych

nabycie badz uzupetienie kwalifikacji do wykonywania okre§lonego zawodu.

Bezrobotne kobiety i me¢zczyzni
Na koniec 2009 roku zarejestrowanych w PUP Kielce byto: 6.533 kobiety 1 7.079 me¢zczyzn.
Udziat ich wynosit odpowiednio: 47,99% 1 52,01%. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet

w porownaniu do grudnia 2008 roku byta nizsza o 1095 os6b, natomiast mg¢zczyzn wyzsza o 409 oséb.



Osoby niepelnosprawne

Na koniec grudnia 2009 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawato zarejestrowanych 410 osob
bezrobotnych niepelnosprawnych (o 80 0sob wigcej nizw grudniu 2008 roku w powiecie kieleckim).

Stanowity one 3,01% ogo6tu os6b bezrobotnych.

Wsrdd osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP Kielce udziatl kobiet stanowit
51,71%, a tylko 52 z nich miato prawo do zasitku, tj. 24,53% og6tu bezrobotnych niepetnosprawnych
kobiet.

W ogoblnej liczbie 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych 410- najwigcej, bo 66,83% o0s6b
miato lekki stopien niepelnosprawnos$ci, umiarkowany — 31,71% oraz znaczny — 1,46%.

Z analizy poziomu wyksztalcenia  zarejestrowanych  os6b  niepetnosprawnych
wynika, i1z najwigksza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

1 podstawowym.

Tabela 1. Struktura osob bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Kielce (rok 2008 — 2009).

Bezrobotne osoby niepetnosprawne
et Stan na 31.12.2008 Stan na 31.12.2009
wyszczegolnienie
powiat kielecki powiat kielecki
Wyzsze 15 14
Policealne i $rednie zawodowe 58 79
Srednie ogblnoksztalcace 24 40
Zasadnicze zawodowe 115 134
Gimnazjalne 3 4
Podstawowe 115 139
Wedhug wieku
18-24 37 40
25-34 56 68
35-44 64 69
45-54 133 174
55-59 36 51
60 i wiecej lat 4 8
Wedhug stazu pracy — najwigksze grupy
Do 1 roku 46 51
1-5 lat 44 62
5-10 lat 55 67
10-20 lat 63 86
20-30 lat 45 67
30 lat i wiecej 10 12
Bez stazu 67 65
Wedlug stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 6 6
umiarkowany 106 130
Lekki 218 274
Osoby do 25 roku zycia

Wedhug stanu na 31 grudnia 2009 roku w PUP Kielce pozostawato zarejestrowanych 3.039
0sOb bezrobotnych do 25 roku zycia (o 110 os6b miej niz w grudniu 2008 roku). Stanowity
one 22,33% og6tu osob bezrobotnych.



Osoby do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkole wyzsza

Wedlug stanu na 31 grudnia 2009 roku w PUP Kielce zarejestrowanych byto 207 oséb
bezrobotnych do 27 roku zycia, ktore ukonczyty szkole¢ wyzsza (o 31 os6b wigcej niz w grudniu 2008
roku). Stanowity one 1,52% ogdtu 0s6b bezrobotnych.

Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2009 roku w PUP Kielce pozostawalo zarejestrowanych 2.426 osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (o 84 osoby mniej nizna koniec 2008 roku). Stanowily one 17,82% ogo6tu osob
bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na koniec 2009 roku w rejestrach Urzgdu zarejestrowanych byto 6.809 oséb diugotrwale
bezrobotnych (o 2.151 0s6b mniej niz na koniec 2008 roku). Stanowitly one 50,02% ogoétu oséb
bezrobotnych.

Tabela 2: Ranking zawodow generujqcych dlugotrwale bezrobocie w powiecie kieleckim.

‘ Nazwa grupy zawodow ‘ Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
|
| Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy | 0,5
| Robotnicy pomocniczy w rolnictwie | 0,5
| rolnicy | 0,3647
| Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach | 0,3381
| Lesnicy i rybacy | 0,3333
| Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby | 0,3333
| ogrodnicy | 0,3243
| Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy | 0,3126
| Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy | 0,3067
| Pracownicy obstugi biurowej | 0,2944
| Kierowcy i operatorzy pojazdow | 0,2914
| Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych | 0,2885
| Operatorzy i monterzy maszyn | 0,2794
| Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie | 0,2702
| Robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn i urzadzen | 0,2696
| Gornicy i robotnicy budowlani | 0,259
| Pracownicy pozstatych specjalnosci | 0,2476
| Robotnicy zawodowdw precyzyjnych, ceramicy, wytwdrcy wyrobdw galanteryjnych | 0,234
| Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia | 0,2276
| Pracownicy ustug osobistych i ochrony | 0,2181
| Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow | 0,2045
| Kierownicy duzych i srednich organizacji | 0,2
| Specjalisci szkolnictwa | 0,1812




| Sredni personel techniczny 0,1752

|
| Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia | 0,1304
| Pozostali specjalisci | 0,1258
| Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych | 0,124
| Kierownicy matych przedsiebiorstw | 0

Fakt utozenia takiej a nie innej kolejnosci duzych grup rankingu zawodéw generujacych dlugotrwate
bezrobocie nie przesadza jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu na lokalnym rynku pracy. Tylko

informacje szczegdtowe wedhug grup elementarnych moga przekazaé pelny obraz.

Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
Wedlug stanu na koniec grudnia 2009 roku w rejestrach PUP pozostawato zarejestrowanych
484 osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (o 21 osob

mniej niz w grudniu 2008) . Stanowily one 5,56% ogo6tu 0s6b bezrobotnych.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych
Na koniec grudnia 2009 roku w rejestrach PUP Kielce zarejestrowane byly 2.886 o0sob
bez kwalifikacji zawodowych (o 732 osoby mniej niz na koniec 2008 roku). Stanowity one 21,20%

ogotu oséb bezrobotnych.

Osoby poszukujace pracy

Klientami PUP Kielce sa takze osoby poszukujace pracy oraz niepetnosprawne nie pozostajace
w zatrudnieniu. Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych byto 441 osob poszukujacych pracy
( 0 56 0s6b mniej niz w grudniu 2008r.) w tym 116 zarejestrowanych osob niepelnosprawnych i nie

pozostajacych w zatrudnieniu, tj. o0 3 osoby mniej niz w grudniu 2008 roku.

III. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy

i czasu pozostawania bez pracy

Wedlug wieku

Wsrod osob zarejestrowanych w PUP Kielce bez pracy najczg$ciej pozostaja ludzie mlodzi.
W koncu grudnia 2009 roku zarejestrowanych bylo 4.249 0s6b bezrobotnych w wieku 25 - 34 lata,
tj. 31,22 % ogodhu.
Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata — 3.039 osdb, udziat tej grupy wyniost 22,33 %.
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Wykres 3. Bezrobotni wedtug wieku.

18 - 24 25-34 35-44 45 -54 55-59 60 - 64
W2008 3149 4299 2766 3073 861 150
W2009 3039 4249 2567 2772 809 176

Udzial bezrobotnych w pozostalych grupach wiekowych:
35- 44 lata — 2.567 0sob, tj. 18,86%

45-54 lata — 2.772 osoby, tj. 20,36%.

55-59 lat — 809 o0s6b, tj. 5,94%.

60-64 lata — 176 0s0b, tj. 1,29%.

Wedlug poziomu wyksztalcenia.
Przyjmujac za kryterium poziom wyksztalcenia, najwigcej 0sOb bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe — 4.122, tj. 30,28 % ogoétu, oraz gimnazjalne i ponizej — 3.591

0sob, tj. 26,38 %.

Wykres 4. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.

gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
$rednie ogdlnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

wyzsze
5000 6000 7000
. policealne i $rednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i
wyzsze , o
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
|.2008 1209 3230 1391 4393 4075
|.2009 1320 3202 1377 4122 3591




- $wiadectwo ukonczenia szkot policealnych i1 §rednich zawodowych posiadato 3.202 osoby,
tj. 23,52% ogo6tu zarejestrowanych,
- $rednich ogdlnoksztatcacych — 1.377 osob, tj. 10,12 % ogdtu zarejestrowanych,

- dyplomem ukonczenia studiow wyzszych legitymowato si¢ 1.320 osob, tj. 9,70 % ogodtu

zarejestrowanych.

Wedlug stazu pracy
Najliczniejsza grupa sposrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych byly osoby bez stazu pracy —

3.642, tj. 26,76% ogotu zarejestrowanych w PUP.

Wykres 5. Bezrobotni wedlug stazu pracy.

bez stazu
30 i wigeej
0d 20 - 30
od 10 - 20
od5-10
odl-5

do 1 roku

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

do 1 roku odl-5 od5-10 od10-20 | 0od20-30 | 30i wigcej bez stazu
2008 1896 2634 1880 1975 1101 197 4615
W2009 1929 2848 1885 1901 1150 257 3642

Sposrod bezrobotnych, najwigksza grupe stanowily osoby posiadajace niewielki staz pracy to
znaczy: od 1 do 5 lat — 2.848 0s6b, co stanowito 20,92%, bardzo krotko do 1 roku pracowaty 1.929
0sob, tj. 14,17 %, natomiast od 5 do 10 lat — 1.885 0s06b, co stanowito 13,85 % ogdtu.

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy: od 10 do 20 lat — 1.901 o0sob,
co stanowito 13,97 %, od 20 do 30 lat — 1.150 osoéb, tj. 8,45 %, oraz 30 lat 1 wigcej — 257 o0sdb, co

stanowito 1,89%.

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupe sposrdd zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP stanowily osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji od 1 do 3 miesigcy — 2.984
osoby, stanowity one 21,92% ogéhu zarejestrowanych.
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Wykres 6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.

dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
W31.12.2008 1003 2303 1845 2556 2439 4652
W31.12.2009 1308 2984 2391 2427 1681 2821

Znaczacy udziat stanowity takze osoby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy -
2.821 osob, tj. 20,72% ogbdhu., jak rowniez osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy — 2.427
0sob, tj. 17,83% ogdtu.

Od 3 do 6 miesigcy —2.391 0s6b, tj. 17,56 % ogodtu.
Od 12 do 24 miesigey — 1.681, tj. 12,35 % ogotu.
Najmniej 0sdb pozostawato bez pracy do 1 miesiaca — 1.308 0sob, tj. 9,61 % ogotu.

Liczba os0b bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego zarejestrowanych w PUP

w Kielcach

Tabela 3. Liczba 0sob bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego w okresie 31.12.2008 - 31.12.2009 roku.

wyszczegdlnienie 31.12.2008 | 31.12.2009 Wzroossé zgac‘:]ek W wazrost/spadek w %
| Bieliny | 663 | 593 | spadek 70 0sob | spadek - 10,56%
I Bodzentyn I 818 I 813 | spadek 5 os6b | spadek - 0,61 %
| Checiny | 1184 | 1309 | wzrost1250s6b | wazrost - 10,56%
| Chmielnik | 1003 | 946 | spadek 57 osob | spadek - 5,68%
| Daleszyce | 1215 | 1101 | spadek 114 os6b | spadek - 9,38%
| Gérno | 907 | 859 | spadek 48 osob | spadek - 5,29%
| Lagéw | 513 | 370 | spadek 143 osoby | spadek —27,88%
I Lopuszno I 661 I 632 | spadek 29 osob | spadek - 4,39%
| Mastéw | 510 | 507 | spadek 3 osoby | spadek - 0,59%
I Miedziana Géra I 618 I 601 | spadek 17 os6b | spadek — 2,75%
| Mniéw | 1047 | 1040 | spadek 7 0sob | spadek - 0,67%
I Morawica I 655 I 654 | spadek 1 osoba | spadek - 0,15%
| Nowa Slupia | 846 | 696 | spadek 150 osob | spadek - 17,73%
I Piekoszow I 1045 I 1013 | spadek 32 osoby | spadek - 3,06%
| Pierzchnica | 364 | 367 | wzrost 3 osoby | wzrost — 0,82%
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| Rakow | 491 | 472 | spadek 19 osob | spadek - 3,87%
| Sitkéwka - Nowiny | 393 | 383 | spadek 10 osob | spadek -2,54%
| Strawczyn | 573 | 562 | spadek 11 osob | spadek -1,92%
| Zagnansk | 792 | 694 | spadek 98 osob | spadek - 12,37%
| Powiat kielecki | 14.298 | 13.612 | spadek 686 oséb | spadek — 4,80%

Jak przedstawia powyzsza tabela, wzrost bezrobocia odnotowano w gminach Chgciny

(10,56%) oraz Pierzchnica (0,82%).
W pozostatych gminach widoczna jest tendencja spadkowa. Najwigkszy spadek w ujeciu
procentowym mozna zaobserwowaé¢ w gminach: Lagow (27,88%), Nowa Stupia (17,73%),

Zagnansk (12,37%), Bieliny (10,56%), Daleszyce (9,38%). Szczegdélowe zestawienie roznic

w liczbie 0s0b bezrobotnych przedstawia powyzsza tabela.

IV. Analiza ofert pracy wedlug zawodow

Do konca grudnia 2009 roku PUP w Kielcach dysponowat 7.691 ofertami pracy.
W poréownaniu do lat ubiegtych nastapit widoczny wzrost, tj. do 2008 roku o 60,07% 1 2007 roku

0 57,69%.

Wykres 7. Oferty pracy zgloszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2007 — 2009.

1000 A

800

600 4

400 4 LA A /
JP3S% = AN /D\‘ _____ . A \ /E'
200 Ae-ee- 4 \6/-"“’\5\ — 8~ \EI/\\ ‘o
o— o AL
A----- A
0
I I I v A% VI VII VIII IX X X1 XII
—0 —2007r.| 129 198 345 228 395 187 157 256 218 546 206 389
-- A --2008r.| 261 254 399 278 236 327 327 405 308 149 62 65
=—F=—2009r. | 727 814 767 638 618 446 788 484 555 773 592 489

Najwigcej ofert pracy (w tym stazowych) w roku 2009 dotyczyto nastepujacych zawodow:
sprzedawca (832), pracownik biurowy (703), pracownik administracyjny (632), robotnik gospodarczy
(631), kucharz (208), fryzjer (145), mechanik pojazdow samochodowych (128), robotnik budowlany
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(118), magazynier (101), ksiggowy (88), sekretarka (87), kelner (77), specjalista do spraw marketingu
1 handlu (76), murarz (74), handlowiec (70), kierowca samochodu ci¢zarowego (68), przedstawiciel
handlowy (67), ekonomista (63), kamieniarz (62), monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych
(61), fizjoterapeuta (55), technolog robot wykonczeniowych w budownictwie (54), kosmetyczka (51),
stolarz (51), opiekun w domu pomocy spotecznej (49), recepcjonista (49), rejestratorka medyczna
(43), opiekunka dziecigca (42), krawiec (42), nauczyciel przedszkola (39), piekarz (39), bibliotekarz
(37), pracownik ochrony mienia i oséb (36), konserwator budynkéw (36), spawacz rgczny gazowy
(36), sprzataczka (35), nauczyciel nauczania poczatkowego (33), S$lusarz (33), wychowawca
w placéwkach oswiatowych i wychowawczych (32), pracownik socjalny (32), robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym (32), technik informatyk (29), doradca inwestycyjny (29), lakiernik
samochodowy (29), cukiernik (29), szwaczka (29), zaopatrzeniowiec (28), asystent ustug pocztowych
(28), kasjer handlowy (27), tynkarz (27), malarz budowlany (27), elektromechanik pojazdéw
samochodowych (26), dozorca (25), sekretarka medyczna (24), opiekunka s$rodowiskowa (24),
spawacz rgczny ‘tukiem elektrycznym (23), kierowca samochodu osobowego (23), technik

budownictwa (22), technik mechanik (22), operator koparek i zwalowarek (21).

Oferty pracy pozyskiwane przez PUP umieszczane sa codziennie na stronie internetowej

(www.pupkielce.pl), przekazywane sa réwniez do Punktéw Obstugi Bezrobotnych oraz LPIK,

Wedhug struktury osob bezrobotnych i1 ofert pracy wedlug PKD w obszarze powiatu
kieleckiego w 2009 roku najwigcej oséb zarejestrowato si¢ z grupy zawodow dotyczacych: dziatalnos¢
nie zidentyfikowana (6.484 osoby), pozostala dzialalnos¢ ustlugowa (1.853), przetworstwo
przemystowe (1.233), budownictwo (1.042), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle (927), administracja publiczna 1 obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne (619), edukacja (193), dzialalno$¢ zwiazana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (124), rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo
(122), transport 1 gospodarka magazynowa (121), dziatalnos¢ w zakresie ustlug administrowania
1 dzialalno$¢ wspierajaca (89), dziatalno§¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna (75), opieka
zdrowotna 1 pomoc spoteczna (68), dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja (63), goérnictwo i wydobywanie (59), dziatalno$¢ zwiazana
z obstuga rynku nieruchomosci (44), dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (33), informacja
1 komunikacja (32), dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (24), gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i1 $wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby (20), wytwarzanie i zaopatrzenie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca

wodg 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (13 osdb).
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Jesli chodzi o strukture osob zarejestrowanych z obszaru powiatu kieleckiego na koniec 2009
roku najwigcej 0sob pozostawato w ewidencji Urzedu z nastepujacych sekcji PKD: dziatalno$¢ nie
zidentyfikowana (4.599 osdb), pozostata dziatalno$¢ uslugowa (1.414), przetworstwo przemystowe
(972), budownictwo (802), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle (746), administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne (600), lesnictwo, lowiectwo 1 rybactwo (123), edukacja (99), transport 1 gospodarka
magazynowa (95), dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi (84),
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (79), gornictwo i wydobywanie (60), dziatalno§¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (54), dziatalno§¢ profesjonalna, naukowa
1 techniczna (45), dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana
z rekultywacja (39), dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci (36), dziatalno$¢ finansowa
1 ubezpieczeniowa (32), informacja i komunikacja (31), gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
(26), dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka 1 rekreacja (18), wytwarzanie i zaopatrzenie w energie

elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (16).

Biorac pod uwage wskaznik uzyskania oferty pracy, wedtug danych MPiPS w powiecie
kieleckim najwigksze szans¢ maja: nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy, pracownicy
obslugi biurowej, pracownicy obrotu pienigznego 1 obstugi klentow, kierownicy matych
przedsigbiorstw, pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach, lesnicy i rybacy, pracownicy
nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, pracownicy
pozostatych specjalnosci, kierownicy duzych i $rednich organizacji, operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych i przetworczych, robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemys$le, budownictwie
1 transporcie, pracownicy ustug osobistych i ochrony, specjalisci szkolnictwa, kierowcy 1 operatorzy
pojazdow, specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych, pozostali specjalisci,
operatorzy 1 monterzy maszyn, goérnicy i robotnicy budowlani, ogrodnicy, pozostali robotnicy
przemystowi i rzemies$lnicy, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie 1 pokrewni, robotnicy
obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen, $redni personel w zakresie nauk biologicznych
1 ochrony zdrowia, $redni personel techniczny, robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy

wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni, rolnicy,

Biorac pod uwagg oferty pracy ze wzgledu na PKD w powiecie kieleckim najwigcej dotyczyto
sekcji: pozostata dziatalno§¢ ustugowa (1.730), administracja publiczna 1 obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (1.510), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle (1.225), przetworstwo przemystowe (617), budownictwo

(542), edukacja (448), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (322), dziatalno$¢ finansowa
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1 ubezpieczeniowa (213), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (209), dziatalno$¢ zwiazana
z kultura, rozrywka 1 rekreacja (182), dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 ustugami
gastronomicznymi (179), transport i gospodarka magazynowa (161), dziatalno§¢ w zakresie usthug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (127), dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomos¢i
(58), informacja i komunikacja (50), dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja (48), gornictwo 1 wydobywanie (32), rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo (28), gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i swiadczace ustugi na wlasne potrzeby (5), wytwarzanie 1 zaopatrzenie w energie
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (3), organizacje
1 zespoty eksterytorialne (2).

Zmiany w wysokosci bezrobocia i podjecia pracy w 2009 roku

Struktur¢ bezrobocia oraz obciazenie zadaniami Urzedu obrazuje migdzy innymi rotacja
zwiazana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem oséb z ewidencji PUP. W ciagu 2009 roku liczba ta
wyniosta 41.030 osob.

Od stycznia do konca grudnia 2009 roku zarejestrowano 20.172 o0sob, czyli o 4.744 osoby
wigce] niz w analogicznym okresie roku 2008. Natomiast wyrejestrowano 20.858 osob, tj. o 5.432
osoby wigcej, z czego podjeciem pracy

W tym:

e podjeciem pracy niesubsydiowanej — 4.534 osoby;
e podjeciem pracy subsydiowanej — 1.327 osdb.
Roéznica miedzy naptywem i odptywem w PUP Kielce w analizowanym okresie 2009 roku

wyniosta 686 0sob.

Aktywizacja zawodowa
Aktywizacja zawodowa realizowana w PUP Kielce finansowana jest z $rodkow

MPiPS - Funduszu Pracy oraz z $rodkow pozyskanych z UE.
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Wykres 8. Aktywizacja zawodowa w 2009 roku (wybrane aktywne formy)
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E ogdtem objetych w 2009r.

Formami aktywizacji zawodowej w 2009 roku objeto w ramach:
- prac interwencyjnych - 328 osob, srodki finansowe — 835,7 tys. zt.,
- robdt publicznych - 300 oséb, srodki finansowe — 1.187,3 tys. zt.,
- jednorazowych dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej - 563 osoby, $rodki finansowe —
9.873,2 tys. zt.,
- dofinansowanie = kosztow  wyposazenia stanowisk pracy - 158 zakladow pracy
na 202 stanowiska pracy, $rodki finansowe — 3.056,6 tys. zt.,
- programu szkolen (dodatki szkoleniowe, stypendia za okres szkolen, koszty egzaminéw na
licencje, studia podyplomowe) — 1.342 osoby, $rodki finansowe — 3.069,8 tys. zt.,
- stazy — 5.625 osob, $rodki finansowe —21.163,3 tys. zt.,
- przygotowania zawodowego w miegjscu pracy — objeto 277 osob, srodki finansowe — 1.176,9 tys.
7.,
ponadto:
- refundacji dojazdéw na szkolenia — 1.138 0sob, srodki finansowe — 201,4 tys. zi.,
- prac spotecznie uzytecznych — 229 osob, srodki finansowe — 198,1 tys. zt.,
- badania lekarskie — 52 osoby, $rodki finansowe — 1,6 tys. zt.
Programy subsydiowanego zatrudnienia jak 1 aktywizacji ciesza si¢ ogromnym

zainteresowaniem zaréwno wsrod pracodawcow jak 1 bezrobotnych.
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W PUP Kielce, zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.) osobom, ktére podjely praceg
a posiadaty prawo do zasitku wyptacane sa dodatki aktywizacyjne. W 2009 roku 2.164 osobom
zostaly wyptacone takie dodatki - $rodki finansowe — 600,5 tys. zl.

Zadania  realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w  Kielcach  finansowane
sa z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z srodkéw Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spolecznej
za posrednictwem Funduszu Pracy. Wyrdzni¢ tu mozna dwie podstawowe formy:

- pasywna -  zasitlki oraz inne $§wiadczenia obligatoryjne dla o0séb bezrobotnych
(wykonanie na 31.12.2009 roku wyniosto 24.269,1 tys. zt.)

- aktywna - $rodki FP kierowane sa do pracodawcoéw i bezrobotnych w formie prac
interwencyjnych, robot publicznych, dotacji, szkolen, stazy, prac spolecznie uzytecznych,
przygotowania zawodowego, dojazdow na staz i szkolenie, stypendiéw za okres nauki
(wykonanie
na 31.12.2009 roku wyniosto 40.763.9 tys. zt.).

.-

W ramach pozyskanych $rodké6w z Unii Europejskiej Powiatowy Urzad Pracy

w Kielcach realizuje/realizowat nizej wymienione projekty w ramach PO KL:

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 , Twoja przyszto$¢” wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, czas realizacji od 01.01.2009 do 31.12.2009. Projekt ten zaktada poprawe
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. Warto$¢ projektu
oszacowano na 17.554.257,80 zi. Liczba beneficjentow ostatecznych, ktorzy skorzystali w 2009 roku
ze  wsparcia w  ramach  projektu to  3.806 os6b. Mogli oni  skorzystac
z nastgpujacych form wsparcia w ramach projektu: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Na dzien 31.12.2009r. zostato wydatkowanych 17.399.238,91 zt.

Do dnia 31 grudnia 2009r. na staz zostato skierowanych 2.818 osdb, na prace interwencyjne —
136 0sob. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty przyznane 246 osobom.

Na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy zostato skierowanych 9 osob.

Do konca listopada 2009r. byly organizowane w ramach projektu szkolenia z zakresu:

1. Sprzedawca — fakturzysta z obstluga komputera i kas fiskalnych.

2. Ksiggowo$¢ komputerowa — kadry i ptace w matej i $rednij firmie.

3. Kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. ,,C”; kurs przygotowujacy do

egzaminu na prawo jazdy kat. ,,E/C”.

4. Kurs fryzjerski z elementami wizazu; kurs kosmetyczny + stylizacja paznokeci.
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5. Organizator ustug cateringowych + prawo jazdy kat. ,,B”.

6. Kurs kucharski + obstuga przyje¢ okolicznosciowych; kurs gastronomiczny z obstuga kas

fiskalnych.

7. Grafika reklamowa z projektowaniem stron www.

8. Zastosowanie nowoczesnych technik w pracy biurowe;j.

9. Szkolenie z zakresu dziatalnosci gospodarczej ,,Moja firma”

10. Kurs doksztatcajacy dla kierowcoéw na przewo6z rzeczy; kurs doksztatcajacy dla kierowcow

na przewoz osob.

11. Kurs kwalifikacji wstgpnej do prawa jazdy kat. D, D1, D1+E.

12. Prawo jazdy kat. B + modut aktywne poszukiwanie pracy.

13.Operator koparek kl. III; operator koparko — fadowarki kl. I1I; operator Zurawi HDS.

14. Kurs spawalniczy metoda MAG; kurs spawalniczy metoda TIG.

15. Posadzkarz — glazurkarz.

16.Nowoczesne techniki wykonczeniowe w pomieszczeniach wewngtrznych.

17. Palacz c.o.

Z powyzszych szkolen skorzystalo 597 osob.

W ramach realizowanego projektu w okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r. 923 osoby
skorzystatly z pomocy udzielanej przez doradcéw zawodowych.

190 os6b otrzymato dodatkowe wsparcie biorac udzial w zajgciach z aktywnego poszukiwania

pracy, organizowanych przez Klub Pracy.

Dziatanie 6.1, Podzdziatanie 6.1.2 ,,Drogowskaz kariery” wspotinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt ten zakladal poprawg dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywno$ci zawodowej w regionie. Warto$¢ projektu oszacowano na 1.593.575,28 zi. Liczba
beneficjentow ostatecznych wyniosta 86 os6b. Na dzien 31.12.2009r. zostalo wydatkowanych
1.552.510,04 zt od poczatku realizacji projektu. W ramach projektu ze $rodkéw unijnych
przygotowano do pracy 9 posrednikoéw pracy 1 11 doradcow zawodowych. 5 posrednikéw pracy —
stazystow 1 6 doradcow zawodowych — stazystow otrzymato licencje posrednika pracy i doradcy
zawodowego.

Kluczowi pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach w ramach projektu mogli
skorzysta¢ z n/w szkolen:

1. Profesjonalna obstuga klienta w PUP — KPA, ustawa o promoc;ji, etykieta, kultura obstugi.

2. Segmentacja rynku pracy, analiza i prognozowanie rozwoju rynku pracy.

3. Myslenie systemowe, praca zespotowa, wspotzaleznos$¢ stanowisk.

4. Marketing w PUP — wspolpraca z pracodawcami.

5. Instrumenty rynku pracy — dokumenty, procedura, praktyka.
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6. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — dziatania dodatkowe.

Dziatanie 6.1, Podzdziatanie 6.1.2 ,Profesjonalne kadry — nowe jutro” wspoHinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, czas realizacji od 01.01.2009 do 30.11.2010r. Projekt ten
zaktada poprawe dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie. Wartos¢
projektu oszacowano na 974.990,05 zt. W ramach projektu zostalo zatrudnionych 7 posrednikow
pracy — stazystow i 5 doradcéw zawodowych — stazystow. Na dzien 31.12.2009r. zostalo
wydatkowanych 437.080,23 zt.

Nowozatrudnieni posrednicy pracy 1 doradcy zawodowi skorzystali z dwoch szkolen
przewidzianych dla nich w ramach realizowanego projektu:

I. Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

2. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

V. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring ten nie jest wstepnym raportem za 2009 rok.

Podstawowe definicje

e monitoring zawodow deficytowych i nadwyZkowych to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy
zasoboOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow: szkolenia dla bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowgo;

e zawad deficytowy, to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie;

o zawod nadwyzkowy, to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie;

o zawod wskazujqcy rownowage (zrownowazony), to zawod, dla ktorego liczba ofert pracy

rownowazy liczbg 0so6b poszukujacych pracy

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala w szczegdlnosci na:
e okreSlenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy;
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stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym;

okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen;

biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot);

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych;

usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszly oraz o przewidywanej liczbie absolwentow wedlug
zawodow;

utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W oparciu o ,,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy,

Warszawa 2003 — Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych przeprowadzany jest dwa razy

w roku. Jako zrédto informacji stuza :

Zatacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”.

Zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
1 specjalnosci”.

Monitoring dotyczy 30 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 392 grupy elementarne

(kod 4-cyfrowy) oraz 1770 zawodoéw 1 specjalnosci (kod 6-cyfrowy) okreslonych w ,,Klasyfikacji

zawodow 1 specjalnosci” wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy

oraz zakresu jej stosowania.

rynku pracy.

Klasyfikacja jest usystematyzowanym zbiorem zawodow 1 specjalnosci wystgpujacych na

Analizujac zawody deficytowe i nadwyzkowe nalezy zwréci¢é uwage na zawody w ktorych

srednia miesigczna liczba bezrobotnych zarejestrowana na koniec 2009 r. wynosi zero. Wskazuje na to

fakt braku mozliwos$ci obliczenia wskaznika. Potwierdza to takze sytuacje zdecydowanego deficytu

w tym zawodzie — brak mozliwos$ci zrealizowania ofert pracy.
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W powiecie kieleckim zawody dla ktorych $rednia miesigczna liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w 2009 roku wyniosta ,,0” to migdzy innymi: inzynierowie inzynierii chemicznej,
technicy architekci, historycy sztuki, inspektorzy nadzoru bankowego, technicy fizjoterapii,
sanitariusze szpitalni, hodowcy zwierzat domowych, operatorzy stacji pomp, zamiatacze, statystycy,
administratorzy systeméw komputerowych i sieci informatycznych, architekci wnetrz, adwokaci,
radcy prawni, archiwisci, inspektorzy budowlani, laboranci weterynaryjni, urzednicy podatkowi,
stylisci, pracownicy kancelaryjni, bukieciarze, monterzy izolacji przemystowych, monterzy mebli,
dostawcy potraw, technicy przetworstwa tworzyw sztucznych, posrednicy handlowi, monterzy
elektronicy, operatorzy urzadzen do obrdébki drewna, robotnicy przy myciu czg$ci i zespolow,
nauczyciele w szkole podstawowej — religii, wychowania fizycznego, informatyki, doradcy personalni,
inkasenci, monterzy instalacji gazowych, operatorzy urzadzen oczyszczania $ciekéw, kominiarze,

monterzy konstrukcji budowlanych, sekretarki medyczne, kelnerzy i pokrewni.

Ze wzgledu na wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw zawody nadwyzkowe
w obszarze powiatu kieleckiego to: stolarze budowlani, fryzjerzy damscy, mechanicy samochodow
osobowych, technicy ochrony §rodowiska, mechanicy maszyn i urzadzen przemystowych, pracownicy
pomocniczy obstugi hotelowej, technicy poligrafii, frezerzy, nauczyciele, plastycy, Slusarze, blacharze
samochodowi, elektromonterzy zaktadowi, malarze-tapeciarze, tokarze, technicy technologii zywienia,
nauczyciele akademiccy — nauki ekonomiczne, humanistyczne i1 techniczne,doradcy podatkowi,

politolodzy, tynkarze 1 pokrewni, szklarze, monterzy sprzgtu elektronicznego, portierzy.

Natomiast deficytowe to: asystenci bankowos$ci, samodzielni ksiggowi, opiekunki dziecigce,
agenci ubezpieczeniowi, glazurnicy, garficy komputerowi, nauczyciele przedszkola, doradcy
zawodowi, operatorzy sprzgtu do robot ziemnych, magazynierzy, operatorzy maszyn i urzadzen do
obrobki metali, psycholodzy, pracownicy ochrony mienia i os6b, dekarze, kosmetyczki, sprzedawcy,
malarze budowlani i pokrewni, pracownicy socjalni, brukarze, parkieciarze, kosztorysanci budowlani,
kamieniarze, recepcjoni$ci, wychowacy w jednostkach penitencjarnych, spcjalisci do spraw reklamy,
diagno$ci samochodowi, farmaceuci, opiekunki $rodowiskowe, zaopatrzeniowcy, robotnicy
gospodarczy, bibliotekarze, sekretarki, fakturzysci, konserwatorzy budynkow, robotnicy pomocniczy
w budownictwiedrogowym, wodnym i pokrewni, pomoc krawiecka, operatorzy urzadzen do wyrobow
cukierniczych, kasjerzy w przedsigbiorstwach, mechanicy ciagnikéw, monterzy sieci wodnych
1 kanalizacyjnych, przedstawiciele handlowi, specjali$ci do spraw kadr, pracownicy administracyjni,
blacharze budowlani, konwojenci, technicy budownictwa, ochrony s$rodowiska i pokrewni,

wulkanizatorzy, sprzedawcy na stacji paliw, tynkarze, laboranci chemiczni, planisci produkcyjni,
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operatorzy koparek i zwatowarek, wychowawcy w placowkach oswiatowych, wychowawczyk

1 opiekunczych.

Tabela 4: Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie kieleckim

Lp Kod Nazwa grupy zawoddéw Wskaznik
grupy intensywnosci
zawodow nadwyzki
(deficytu)
zawodow
| 1 | "s4" | ROLNICY I RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY | 0
| 2 | "61" | ROLNICY | 0,0122
‘ 3 ‘ "73" ‘ ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYINYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW ‘ 0,1148
GALANTERYJINYCH , ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI
| 4 | "31" | SREDNI PERSONEL TECHNICZNY | 0,1174
| 5 | "72" | ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZADZEN | 0,1458
‘ 6 ‘ "32" ‘ SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH O OCHRONY ‘ 0,1466
ZDROWIA
| 7 | "92" | ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOSTWIE I POKREWNI | 0,1667
| 8 | "74" | POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY | 0,2373
| 9 | "21" | SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH | 0,2979
| 10 | "62" | OGRODNICY | 0,325
| 11 | "24" | POZOSTALI SPECIALISCI | 0,336
| 12 | "23" | SPECJALISCI SZKOLNICTWA | 0,3823
| 13 | "71" | GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI | 04752
| 14 | "82" | OPERATORZY I MONTERZY MASZYN | 0,4889
| 15 | "83" | KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW | 0,5484
| 16 | "2" | KIEROWNICY DUZYCH I SREDNICH ORGANIZACII | 0,6429
| 17 | "s51" | PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY | 0,6993
| 18 | "22" | SPECIALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA | 0,7027
‘ 19 ‘ "93" ‘ ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I 0,721
TRANSPORCIE
| 20 | "81" | OPERATORZY MASZYN I URZADZEN WYDOBYWCZYCH I PRZETWORCZYCH | 0,8028
| 21 | "34" | PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECIALNOSCI | 1,1785
| 22 | "52" | MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY | 1,381
| 23 | "63" | LESNICY I RYBACY | 1,4444
| 24 | ™3" | KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW | 1,7778
| 25 | "91" | PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH | 2,33
| 26 | "42" | PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO I OBSLUGI KLIENTOW | 2,7463
| 27 | "41" | PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE] | 4,126
| 28 | "33" | NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY | 8,5

Grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego uszeregowane od najnizszego do najwyzszego wskaznika
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VI. Wyniki badania w szkolach ponadgimnazjalnych

Przeprowadzone na podstawie powiadanych informacji badania wskazuja, ze system o$wiaty nie
jest odpowiednio dopasowany do regionalnego rynku pracy. Wptywa to na zachowanie rownowagi
pomigdzy podarza a popytem. Naplyw absolwentéw wptywa na wzrost liczby oséb bezrobotnych,
prowadzi to do utrwalenia bezrobocia i konieczno$ci zastosowania instrumentow w postaci stazy czy
szkolen.

Pozycja absolwentow na rynku pracy wciaz sia zmienia. Pojawiaja si¢ coraz oryginalniejsze
kierunki ksztatcenia, powstaja nowe zawody i specjalnosci. Dobrze wybrany kierunek, to doskonata
inwestycja w przyszto$¢. Celem wigkszo$ci absolwentow rozpoczynajacych swoja karier¢ zawodowa
jest podjecie pracy. Czes¢ absolwentow szkét $rednich, zwlaszeza ogodlnoksztatcacych, podejmuje
jednak dalsza nauke. Absolwenci poszukujacy pray maja nadzieja, ze zdobyte w szkole umiejetnosci 1
kwalifikacje okaza si¢ przydatne na rynku pracy i pozwola im podja¢ pracg. W przypadku
niemozno$ci wejscia na rynek pracy zostaje zaklocone lub opdznione zdobywanie niezalezno$ci
finansowej 1 pozycji spolecznej, pojawiaja si¢ problemy ekonomiczne, a z uplywem czasu —
psychospoteczne skutki bezrobocia.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ bezrobotni absolwenci liceow
ogolnoksztatcacych. Uczniowie konczacy ten typ szkoly nie posiadaja wyuczonego zawodu, dlatego
tez znaczna czg$¢ z nich podejmuje naukeg w szkotach policealnych czy tez wyzszych uczelniach.

Celem cze$ci prognostycznej jest przedstawienie analizy absolwentow informacji o liczbie
absolwentow wg zawodow, ktorzy ukonczyli szkol¢ w 2009 roku oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wg zawodéw w roku 2010.

Informacje niezbedne do ponizszej analizy absolwentow, pochodza z danych zamieszczonych na

portalu http://mz.praca.gov.pl

Wedhug uzyskanych danych w 2009 roku szkoty podagimnazjalne w Powiacie Kieleckim
ukonczyto 1.317 absolwentow, z czego na koniec grudnia 2009r. zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne (konczace szkote na terenie Powiatu Kieleckiego) w PUP bylo 115 absolwentow. Wedlug

prognozy w 2010 roku przewiduje sig, ze szoly ponadgimnazjalne ukonczy 1.247 absolwentow.
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Tabela 5 Wybrane prupy zawodowe absolwentow szkol policealnych.

Bezrobotni
liczb Absolwenci, ktorzy absolwenci Przewidywani
iczba
ol Nazwa zawodu ukonczyli szkotg w zarejestrowani w absolwenci
szko
roku 2009 PUP w kocu roku w roku 2010
2009
2 Masazysta 16 4 32
1 Opiekun w domu pomocy spotecznej 9 0 0
1 Ratownik medyczny 15 0 95
1 Technik drogownictwa 0 0 9
1 Technik farmaceutyczny 0 0 0
2 Technik informatyk 15 0 19
2 Technik rolnik 46 0 40
Technolog rob6t wykonczeniowych
1 . 16 0 0
w budownictwie
2 Terapeuta zajeciowy 51 5 28
Zrédlo: Tablica nr 4.1 z zalecer, metodycznych prowadzenia monitoringu.
Tabela 6 Wybrane grupy zawodowe absolwentow szkot srednich technicznych.
Bezrobotni
. Absolwenci, ktorzy absolwenci Przewidywani
liczba , . . . .
Zkol Nazwa zawodu ukonczyli szkotg w zarejestrowani w absolwenci w
S roku 2009 PUP w ko¢u roku roku 2010
2009
1 Fryzjer 0 0 0
2 Organizator agrobiznesu 52 6 18
4 Organizator ushug hotelarskich 0 0 0
) Pozostali t?chnlcy t.echnologn 16 6 20
zZywnosci
3 Technik budownictwa 40 4 77
1 Technik elektryk 39 7 28
4 Technik informatyk 26 4 9
Technik inzynierii Srodowiska i
1 . .. 0 0 0
melioracji
1 Technik le$nik 48 0 46
5 Technik mechanik 46 8 48
1 Technik mechatronik 0 0 0
4 Technik tech,nologu Zywnosci — 71 14 74
przetworstwo migsne
3 Technik zywienia i gospodarstwa 78 D 79
domowego
Zrodto: Tablica nr 4.1 z zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu.
Tabela nr 7 Wybrane (najliczniejsze) grupy zawodowe absolwentow liceow Srednich.
Bezrobotni
] Absolwenci, ktorzy absolwenci Przewidywani
liczba ] ] ) )
ol Nazwa zawodu ukonczyli szkote w zarejestrowani w absolwenci w
szko
roku 2009 PUP w kocu roku roku 2010
2009
13 Bez zawodu 669 37 563

Zrédlo: Tablica nr 4.1 z zalecer metodycznych prowadzenia monitoringu.
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Tabela nr 8 Wybrane grupy zawodowe absolwentow szkot zawodowych
Bezrobotni
Absolwenci, ktorzy absolwenci Przewidywani
liczba
ol Nazwa zawodu ukonczyli szkotg w zarejestrowani w absolwenci w
PO roku 2008 PUP w ko¢u roku roku 2009
2008
1 Betoniarz zbrojarz 0 0 0
1 Blacharz samochodowy 0 0 0
Elektromechanik pojazdow
1 0 13
samochodowych
| Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, 0 0 0
Technik ustug fryzjerskich]

2 Kucharz matej gastronomii 0 0 7

1 Malarz — tapeciarz 0 0 1

2 Mechanik pojazdéw samochodowych 0 0 10

2 Murarz 0 0 6

1 Posadzkarz 32 6 25

1 Rzeznik wedliniarz 0 0 0

1 Sprzedawca 0 0 0

1 Stolarz 0 0 0

| Technolog robot wykonczeniowych 0 0 0

w budownictwie

Zrédlo: Tablica nr 4.1 z zalecer metodycznych prowadzenia monitoringu.

Powyzsze tabele przedstawiaja liczby absolwentow szkot ponadgimnazjalnych pochodzace ze

strony http://mz.praca.gov.pl. Dotycza one liczby absolwentéw zamieszkatych w Powiecie Kieleckim

oraz konczacych szkoly w obszarze powiatu.

Z danych umieszczonych na http://mz.praca.gov.pl wynika, ze w obszarze powiatu kieleckiego

wsrod szkot policealnych z obszaru samego powiatu najwigcej bezrobotnych absolwentéw byto

w zawodach: masazysta (4), terapeuta zajeciowy (5). Wsrod szkot $rednich technicznych: technik

technologii zywnosci — przetwoérstwo migsne (14), Technik zywienia i1 gospodarstwa domowego (12),

technik elektryk (7), technik informatyk (4), technik budownictwa (2). Wérod szkoét zasadniczych

zawodowych — posadzkarz (6 osob).
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VII.Whnioski

Pojawiajace si¢ juz w 2008 roku pewnego rodzaju symptomy spowolnienia rozwoju gospodarki
polskiej (spowodowane min. §wiatowym kryzysem finansowym), tj. nizsza dynamika spadku
bezrobocia, zwigkszenie liczby osoéb rejestrujacych si¢ oraz zmniejszenie wyrejestrowanych, w 2009
roku przyspieszyto tempo. Stopa bezrobocia w Polsce na koniec grudnia 2009 roku wyniosta 11,9
i byla wyzsza o 2,4 punktu procentowego niz przed rokiem. Pomimo tego w obszarze dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy mozna byto zauwazy¢ na koniec 2009 roku spadek stopy bezrobocia o 1,4
punktu procentowego. Wystapit znaczny wzrost ofert pracy — 7.691 (w 2007 roku bylo ich 3.254,
w 2008 — 3.071), a co za tym idzie zwigkszyla si¢ liczba miejsc pracy. Jest ona jednak nadal zbyt mata
by wchiona¢ znaczna czg$¢ rejestrowanego bezrobocia. Rowniez struktura zawodowa samych oséb
bezrobotnych np. niskie kwalifikacje, brak do§wiadczenia, wptywa na brak mozliwosci znalezienia
przez nich pracy.

Niniejsze opracowanie wskazuje na nadal trudnag sytuacj¢ na naszym lokalnym rynku pracy.
Wielu bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Zwiazane jest to
czesto z tym, iz mimo posiadania przez osobg bezrobotna wymaganego przez pracodawcg¢ zawodu, nie
spelnia ona innych wymagan stawianych przez pracodawce takich jak np. odpowiednie
doswiadczenie, czy inne dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia. Ponadto nalezy podkresli¢, ze wsrod
0soOb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach duza grupg stanowia osoby, ktore
nie posiadaja zadnego zawodu (potwierdzonych formalnie kwalifikacji zawodowych) — 4.182 osoby
(30,72%). Niezbedne jest zatem stale podejmowanie dziatah zmierzajacych do umozliwienia
zarejestrowanym w urzgdzie osobom zdobycia zawodu czy tez podwyzszenia lub uzupetnienia
posiadanych kwalifikacji ( w 2009 roku objeliSmy szkoleniami 1.342 osoby bezrobotne, stazami —
5.625 0s0Db).

Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala na okreslenie aktualnych potrzeb
rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze skupiaja si¢ one nie tylko na koktretnych kwalifikacjach
zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym czy na kursach doksztalcajacych, ale takze na
dodatkowych umiejgtnosciach o charakterze uniwersalnym, takich jak: planowanie $ciezki wtasnego
rozwoju zawodowego, elastycznego podejscia do oczekiwan pracodawcow, uwzgledniania
koniecznosci kilkakrotnej reorientacji zawodowej na przestrzeni calej kariery zawodowej. Czgstym
zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie
wigkszos¢ osob pracuje w zawodach, w ktérych moze tylko w czg$ci wykorzystaé wyuczone
umiejetnosci 1 wiedze.

Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami stajq si¢ zatem przede wszystkim: jakoSciowy
rozw0j zasobow ludzkich, rozwijanie systemu edukacji, szkolen i poradnictwa zawodowego —
prowadzenie polityki spojnosci migdzy rynkiem pracy a profilem oferty dydaktycznej, rozwijanie
1 wspomaganie sektora ustug, wspomaganie samozatrudnienia, wyrdwnywanie szans kobiet, 0sob
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niepelnosprawnych oraz w wieku podesztym, kreowanie i prowadzenie regionalnej polityki

przeciwdziatania bezrobociu i co najwazniejsze — monitorowanie potrzeb pracodawcow w zakresie

zasobow ludzkich skoordynowane z systemem edukacji.

Tendencje charakterystyczne dla stanu bezrobocia w 2009 roku

Wedtug danych PUP Kielce dane charakteryzujace bezrobocie 2009 roku ksztattuja sig

nastepujaco:

Poréwnujac poziom bezrobocia z konca grudnia 2009 roku w stosunku do analogicznych
okresow w latach ubieglych liczba os6b bezrobotnych byla nizsza o: 5,04% do 2008 roku,
natomiast do roku 2007 o 5,02%. W poréwnaniu z koncem 2008 roku nastapit spadek liczby
bezrobotnych o 686 0s06b.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzien 31.12.2009 roku wynosita
13.612 osob.

Najwigkszy spadek w ujeciu procentowym mozna zaobserwowaé w gminach: Lagow
(27,88%), Nowa Stupia (17,73%), Zagnansk (12,37%), Bieliny (10,56%), Daleszyce
(9,38%), Chmielnik (5,68%), Gorno (5,29%), Lopuszno (4,39%).

Od stycznia do konca grudnia 2009 roku zarejestrowano 20.172 osoéby, czyli o 4.744
osoby wigcej niz w analogicznym okresie roku 2008. Wyrejestrowano natomiast 20.858
0sob, tj. 0 5.432 osoby wigcej.

Do konca grudnia 2009 roku PUP w Kielcach dysponowal 7.691 ofertami pracy.
W pordéwnaniu do lat ubiegltych nastapit widoczny wzrost, tj. do 2008 roku o 60,07% 1
2007 roku o 57,69%.

Sytuacja gospodarcza w wojewodztwie Swigtokrzyskim — grudzien 2009 roku
(wybrane dane — komunikat Urzedu Statystycznego w Kielcach)

Produkcja sprzedana przemystu w 2009 roku uksztattowala sie na poziomie nizszym od
ubiegtorocznego. Obnizenie sprzedazy wystapito prawie we wszystkich sekcjach przemystu
(z wyjatkiem dostawy wody; gospodarowania Sciekami i odpadami, rekultywacji).

Produkcja budowlano-montazowa byla wyzsza od uzyskanej w 2008 roku. Wplyw na to miat
przede wszystkim wysoki wzrost sprzedazy w podmiotach zajmujqcych sie¢ budowq obiektow
inzynierii laqdowej i wodnej, w tym szczegolnie wykonujqcych roboty zwiqzane z budowq drog

kotowych i szynowych.
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e Po trzech latach wzrostu, w 2009 roku odnotowano znaczny spadek liczby mieszkan oddanych
do uzytkowania. Nizsza byta rowniez ( po czteroletniej tendencji wzrostowej) liczba mieszkan,
na budowe ktorych wydano pozwolenia.

e Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw bylo nizsze niz w 2008 roku. Znaczne jego
ograniczenie odnotowano w przetworstwie przemyslowym, zas stosunkowo wysoki wzrost
obserwowano m in.w budownictwie oraz dostawie wody; gospodarowaniu Sciekami
i odpadami; rekultywacji.

e Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2009 roku byta wyzsza niz przed rokiem . W grudniu
przybyto w ujeciu rocznym ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedow. Zmniejszyt sie odsetek
080b bezrobotnych pozostajqcych bez pracy ponad 12 miesiecy.

o W minionym roku nastapitlo spowolnienie dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych
wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw. Wyzisze niz rok wczesniej pobory otrzymali
pracownicy wszystkich podstawowych dziatalnosci produkcyjnych i ustugowych, przy czym
najwiecej zyskali pracownicy wytwarzania i zaopatrywania w energie elektrycznq, gaz, pare
wodnq i gorqcq wode, dostawy wody, gospodarowania Sciekami i odpadami; rekultywacji oraz

zakwaterowania i gastronomii.
(podstawowe dane wedlug Urzedu Statystycznego w Kielcach — grudzien 2009)

Rynek pracy
Zatrudnienie

W grudniu 2009 roku przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w wojewodztwie
swigtokrzyskim uksztattowato si¢ na poziomie 111.494 osoby. Bylo ono nizsze zaré6wno od
notowanego przed rokiem ( o0 3,4%), jak 1 w poréwnaniu z listopadem 2009 roku ( 0 0,9%). W kraju
rowniez odnotowano spadek odpowiednio o: 1,8% i 0,2%.

W sektorze publicznym zatrudnionych byto 15.448 oséb, tj. o 3,8% wigcej niz przed rokiem,
natomiast o 1,5% mniej niz przed miesigcem. Natomiast przecigtna liczba zatrudnionych w sektorze
prywatnym zmalala w skali roku o 4,4% 1 wyniosta 96.046 os6b (86,1% ogotu zatrudnionych).
W pordéwnaniu w listopadem 2009 roku zatrudnienie w sektorze prywatnym zmniejszylo si¢ o 0,8%.

Najwyzszy wzrost zatrudnienia w relacji do grudnia 2008 r. odnotowano w zakwaterowaniu i
gastronomii (7,6%), w transporcie (7,4%), budownictwie (6,9%), w dostawie wody; gospodarowaniu
sciekami 1 odpadami, rekultywacji (6,8%). W pozostatych sekcjach ograniczono liczbg miejsc pracy,
przy czym w najwigkszym stopniu w przetworstwie przemyslowym (o 9,0%) oraz w gornictwie i
wydobywaniu (o 7,2%).

W okresie styczen — grudzien 2009r. przecig¢tne zatrudnienie byto o 2,8% nizsze niz w
analogicznym okresie roku 2008 1 osiagnglo poziom 113.340 osoby ( w kraju spadek o 1,2%). Na

przestrzeni dwunastu miesi¢cy zatrudnienie zwigkszyto si¢ jedynie w sektorze publicznym o 4,9% ( do
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15.722 oséb), natomiast w prywatnym zmniejszylo si¢ 0 3,9% 9 do 97.618 osdb). W okresie czterech
kwartalow 2009r. wysoka dynamike¢ wzrostu odnotowano w budownictwie ( o 13,4%), w dostawie
wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji ( o 12,7%) oraz w zakwaterowaniu i
gastronomii ( 0 12,5%). Spadek wystapit m.in. w przetworstwie przemystowym (o 9,8%) oraz w
obstudze rynku nieruchomos$ci (o 4,0%). W dzialach przetwoérstwa przemystowego o znaczacym
udziale w zatrudnieniu jedynie w produkcji artykutéw sozywczych nieznacznie zwigkszyta si¢ liczba
miejsc pracy (o 0,7%). W pozostalych dzialach wystapilo ograniczenie liczby pracownikow, przy
czym najwigksze w produkcji maszyn i urzadzen ( o 14,6%) oraz wyrobdw z pozostatych mineralnych

surowcow niemetalicznych (o 11,7%).

Wynagrodzenia

Przecigtne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w grudniu 2009r. wyniosto
2.929,08 zl, co stanowito 80,2% S$redniej ptacy krajowej. Przecigtna pensja przekroczyla poziom
ubiegloroczny o 3,7%, natomiast byta o 1,2% nizsza niz przed miesiagcem.

W kraju przecietne wynagrodzenie osiqgneto poziom 3.652,40 zt i byto wyzsze: o 6,5% niz
przed rokiem i o 7,3% niz przed miesiqcem.

W sektorze publicznym $rednia placa wyniosta 3.779,01 zt i byla o 11,1% wyzsza niz w
grudniu 2008. r., 1 0 3,4% wyzsza niz w listopadzie 2009 r. W sektorze prywatnym wyptacono

2.792,09 zi, tj. wigcej: o 1,9% niz przed rokiem, ale 2,1% mniej niz przed miesigcem.

Podmioty gospodarki narodowej

Na koniec 2009 r. w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotow gospodarki narodowej
REGON wojewddztwa §wigtokrzyskiego zarejestrowanych bylo 105.678 podmiotéw (bez rolnikow
indywidualnych), tj. o 2,5% mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.
Sektor prywatny (102.362) skupiat 96,9% wszystkich podmiotéw w rejestrze, przy czym udzial oséb
fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w tym sektorze wynidst 82,4 %.
Jako podstawowy rodzaj prowadzonej dzialalnosci 35,6% ogoétu podmiotéw zadeklarowato
dziatalno$¢ z sekcji handel i naprawy, 12,7% - budownictwo, 11,9% - obstuga nieruchomosci i firm,

a 9,3% - przetworstwo przemystowe.

OPRACOWANO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KIELCACH
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Zatgczniki:

1. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie kieleckim w 2009 roku.

T-1I/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie kieleckim

w 2009 roku.
| Sekcja PKD | Bezrobotni Oferty pracy
zarejestro stan w zgtoszone stan w
wani w koncu 2009 w 2009 koncu 2009
2009 roku roku roku roku
Rolnictwo, le$nictwo, 0,9216 1,2337 0,3641 1,1494
towiectwo i rybactwo
| Gornictwo i wydobywanie |  0,4457 | 0,6018 0,4161 0
| Przetworstwo przemystowe | 9,3141 y 9,7492 8,0224 10,3448
Wytwarzanie i 0,0982 0,1605 0,039 0
zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode i
powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; 0,4759 0,3912 0,6241 1,1494
gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacjgq
Budownictwo 7,8713 8,0441 7,0472 8,046
Handel hurtowy i detaliczny; 7,0026 7,4824 15,9277 13,7931
naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajac
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z 0,9367 0,8425 2,3274 4,5977
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Transport i gospodarka 0,914 0,9529 2,0934 1,1494
magazynowa
Informacja i komunikacja 0,2417 0,3109 0,6501 0
Dziatalnos¢ finansowa i 0,2493 0,321 2,7695 1,1494
ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z 0,3324 0,3611 0,7541 1,1494
obstugg rynku
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, 0,5666 0,4514 2,7175 2,2989
naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug 0,6723 0,5416 1,6513 2,2989
administrowania i
dziatalnos¢ wspierajaca
Administracja publiczna i 4,6759 6,0181 19,6333 27,5862
obrona narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne
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Edukacja

1,4579

0,993

5,825

9,1954

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

0,5137

0,7924

4,1867

6,8966

Dziatalnos¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekreacjg

0,1813

0,1805

2,3664

1,1494

Pozostata dziatalnos¢
ustugowa

13,9976

14,1825

22,4937

8,046

Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i
Swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby

0,1511

0,2608

0,065

Organizacje i zespoty
eksterytorialne

0,026

Dziatalnos¢ nie
zidentyfikowana

48,9801

46,1284

Ogotem

100

100

100

100
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