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Nalesy wypelnié czytelnie | wra: & kopig zlozyé w powiatowym urzed:zie pracy

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
OBYWATELOWI REPUBLIKI BIALORUS, REPUBLIKI GRUZJI,
REPUBLIKI MOLDOWY, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY

na warunkach okre$lonych w §2 pkt 27 lub 27a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2006 1.
w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcdw bez koniecznodci uzyskania zezwolenia na pracg
(D2. U. 22006 1., Nr 156, poz. 1116 z pbéin. zm.)
Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy:
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dotyczy os6b fizycznych dotyczy podmioldéw gospodarczych

tvp dziatalnosci (niewlascive skreslic). dzialalnosé gospodarcza - dzialalnosé rolnicza - nie prowadzi dzialalnosei

o$wiadcza, ze zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy W oKresie ..ot
(diugosé okresu wykonywania pracy nie mote przekracza’ & miesigcy w ciggu kolefnych 12 miesiecy, za wyjgtkiem oséb
posiadajqeych zexwolenie na zamiesskanie ze wzgledu na wykommwanie pracy; mozina pedawac okresy nylke do kenea 2010 r )

W CRAFAKIETZE oot mre v st e e {zawad, ewentualnie rodza] pracy)

obywatelowi/obywatelce Republiki Bialarus / Republiki Gruzji / Republiki Motdowy / Federacji Rosyjskiej /
Ukrainy (niepotrzebne skreslié)
Panu/Pani

(zgodnie z pisownia alfabetem tacinskim w paszporcie)

Data urodzenia: ..ot s dVE PASTPOFTUL (o s s st ss st
Miejscowasé, obwdd i paistwo stalego zamieszkania:

Oséwiadczenie wydaje si¢ (niewladciwe skreélié):
a) dla cudzoziemca, kidry bedzie skiadal wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy
b) dla cudzoziemca przebywajacego w Polsce

* na podstawie wizy w celu wykonywania pracy

* na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony

Nr wizy/zezwolenia...ovvvvviiicencnennnnene, . okres waznosci wizy/zezwolenia: 0d ..o...ovene. Q0uucricrneicerniercnees
Organ. Ktory wydal WiZg/ZeZWOIBIIE: ..o e ettt bbb bbb

Uwaga: przed podpisaniem naleZy tloiy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sig z pouczeniem, dostgpnym
w kaidym Powimtowym Urzedzie Pracy.

Miejscowost i data: Podpis skladajaceeo / osoby upowaznione] do reprezentowania podmiotu:

..............................................................................................................................................

Rejestracja odwiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy (wypelnia PUP):

Podmiot sktadajgcy zlozylinie zlozyt oswiadczenia o zapoznaniu sie z pouczeniem prawnym
(niewtasciwe skreslié)

W oparciu 0: okazane dokumenty/wiedze urzedu dokonano/nie dokonano weryfikaci faktu
prowadzenia dzialalnosci / tozsamoséci podmiolu skladajgcego o$wiadczenie (niewladciwe skreslic).

Zarejestrowano pod N ..ooocveeeen i

Data i podpis: covviciiii e {pieczatka PUP)
Rejestrujqc oswiadczenie PUP zachowuje jego kopig w ewidencji




POUCZENIE DLA PODMIOTU SKLADAJACEGO OSWIADCZENIE
0O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

[. Uprawnienie do wykonywania pracy bez zezwolenia na podstawic przepiséw w §2 pkt 27 lub 27a rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 30 sierpnia 2006 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcdéw bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na pracg (Dz. U. z 2006 r., Nr 156, poz. 1116 z pdZn. zin.) ma charakrer pilotazowy i obowiazuje do
31 grudnia 2010 r.

2. Podpisane i zarejestrowane oswiadczenie moze by¢ podstawsa do ubiegania si¢ przez cudzoziemca o wizg, Konsul odmawia
wydania wizy, jezeli zachodza okolicznosci, o kiérych mowa w art. 34-35 ustawy z 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz.
U. z 2006 r., Nr 234. poz. 1694 z pézn. zm.). W przypadkach watpliwosci zwiazanych z tredcia o$wiadczenia konsul moze
zwrocic sig do PUP, innych organéw lub podmiotu skiadajacego oswiadczenie o dodatkowe informacije.

3. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowiazany jest do przestrzegania przepiséw odnoénie
zatrudnienia lub innego stosunku prawnego. W szczegolnosici. niedopuszczalne jest jakiekolwiek dyskryminacyjne traktowanie
osdb wykonujacych prace ze wzgledu na narodowos¢ lub obywatelstwo. Ziamanie przepiséw prawa pracy (m.in.
niepotwierdzenie zawartej umowy na pismie, zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach. w ktérych powinna byé zawarta
umowa o pracg, naruszenie przepisdw o czasie pracy. niewyplacanie wynagrodzenia lub naruszenie przepiséw o bhp) jest
karane na podstawie art. 281 - 283 Kodeksu pracy grzywna w wysokosci od 1.000 do 30.000 zl.

4. Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi pracg na podstawic umowy o prac¢ (lub prace nakiadcza) lub umow
cywilnoprawnych (agencyjnej. zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie uslug. do ktorej stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia) jest obowiazany do zgloszenia tej osoby w terminiz 7 dni od rozpoczecia pracy do ZUS oraz comiesigcznego
odprowadzania skladek w naleinej wysokodci. Niedopelnienie tych obowiazkow jest wykroczeniem. W razie niezgloszenia
do ZUS. nicoplacania skiadek lub oplacania ich w zanizonej wysokosci powierzajacy pracg cudzoziemcowi (platnik) zostanie
obciazony odsetkami za zwloke oraz moze zosta¢ obciazony dodatkowa optata w wysokodci 100% nicoptaconych skiadek.
a takze podlega karze grzywny do wysokosci 3.000 z1.

5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy na podstawie umowy o pracg lub uméw cywilnoprawnych jest zobowiazany do
wypeiniania obowiazkéw platnika. w szczegdlnosci do obliczania, pobierania i wplacania zaliczek na podatek dochodowy Jub
zryczalowanego podatku dochodowego. na zasadach okreflonvch w ustawie z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r.. Nr 14. poz. 176 z pdin. zm.). z uwzglednieniem postanowien wlasciwej umowy o unikaniu
podwdjnego opodatkowania, ktdrej sirong jest Rzeczpospolita Polska.

6. W przypadku zamiaru powierzenia cudzoziemcowi pracy w okresie przekraczajacym 6 miesigcy w ciagu kolejnych
12 miesigcy lub po 31 grudnia 2010 r. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powinien uzyskaé zezwolenie na prace
cudzoziemca. W przypadku o0sob, ktére byly zatrudnione w oparciu ¢ ofwiadczenie przez okres powyzej 3 miesigcy,
zezwolenie takie wydawane jest w trybie uproszczonym.

7. Wystawianie o$wiadczenia niezgodnego z rzeczywistym zamiarem moze by¢ potraktowane jako udziat w wyludzaniu wizy
i karane na podstawie przepiséw Kodeksu karnego:

arl. 264 § 2. Kto wbrew przepisom przekracza granic¢ Rzeczypospolitej Polskiej. uzywajac przemocy. grozby. pedstepu lub
we wspoldziataniv z innymi osobami. podlega karze pozbawienia wolnodci do lat 3.

§ 3. Kto organizuje innym osobom przekraczanie wbrew przepisom granicy Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

art. 264a § 1. Kto. w celu osiggnigcia korzy$ci majatkowej lub osobistej, umozliwia lub ufatwia innej osobie pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wbrew przepisom. podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 3.

art. 272. Kto wyludza po$wiadczenie nieprawdy przez podstgpne wprowadzenie w blad funkcjonariusza publicznego lub innej
osoby upowazniongj do wystawienia dokumentu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Ponadio, przyjmowanie korzysci majatkowych w zamian za wystawienie oswiadczenia podlega na podstawie art. 120 ust. 4
ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.. Nr 69, poz. 415 z péin. zm.)
karze grzywny w wysokoéci nie nizszej, niz 3.000 zi.

8. Skiadajac oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy podmiot wyraza zgode na przeiwarzanie przez
Powiatowy Urzad Pracy zawartych w nim danych, w tym na przekozywanie ich organom konsularnym i kontrolnym {m.in.
Strazy Granicznej. Pafistwowej Inspekcji Pracy i Policji), w zgodzic z przepisami ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2002 r., Nr 101. poz. 926 z p6Zn. zm.).

O powyzszym zostalem/am poinformowamy/a
Nazwa podmion lub imie i nazwisko osoby fizycane)

...............................................................................................................................................................................................

Micjscowosé i data Podpis skladajacego odwiadezenie / nsoby upowanionej do reprezentacji podmiotu



