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21) Dz.U.2010.257.1726
22) Dz.U.2011.45.235 wejdziewOy ci e z dniem 1.10.2011 r.
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USTAWA
Z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

I)Ni ni ej sza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdroUenia nasc
-dyrek ywy 68/ 360/ EWG z dnia 15 pa¥dziernika 1968 r. O zniescieeni u rest
pracowni k-w z paGtw czgonkowskich oraz ich rodzin (Dz. Ur z. EWG L 2
- dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca9®r. o prawie pobytu (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990),

-dyrektywy 90/ 365/ EWG z dnia 28 I|lipca 1990 r. O prawi e pkotbyrtzuy praco
zako® zyli dziagalnoSi zawodowN (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990)
-dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 pa¥fdziernika 1993 r. 0O prawie pobytu
oggoszenia akt-w prawa Unii Europej sshiem, uzgmkasiaz @nmaFwn kikizsetcvegp ® 8 @ C
w Unii Europejskiesfd ot yczN oggoszenia tych akt - w wwbaniespacaneiu Ur zandowym Uni i Eu
-dyrektywy Rady 2000/ 43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprhodeni@zaj Ncej
rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, §, 1, str. 23

-dyrektywy Rady 2000/ 78/ WE z dnia 27 |listopada 2000 r .zatudnteman awi aj Nc e
i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79),

-dyrektywy Parl amentu Europejskiego i Rady 2006/ 54/ WE =z adswoiaa 5 | i pca
r-wnego traktowania kobiet i miUczyzn w dziedzinie zea6stuaBni eni a i pr
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Rozdzzi ag
Przepisy og-1lne

Art. 1.1.Ust awa okreSla zadania pa@stwadzeniazakr e

skutk-w bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe]j
2Zadania paGstwa w zakresie promocji zatrud
aktywizacji zawodowej sN realizowane przez i n:
1) pedgnego i patrochiankat y wnego z
2)rozwoju zasob-w ludzkich;
3)osi Ngnifncia wysokiej jakoSci pracy;
4)wzmacniania integracj. oraz solidarnoSci spc
5) zwi ikszania mobilnoSci na rynku pracy
3. Ustawa ma zastosowanie do:
)obywateli pol skich mugNzwlkthj Ncajchudini gmde | ub
na terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski ej or
za granicN u pracodawc-w zagranicznych;
2)cudzoziemc: - w zamierzaj Ncych wykonywal Il ub
Rzeazypospolitej Polskiej:
ajobywat el paGtw czgonkowskich Unii Europej
b)obywat el i pa@EGstw Europej skiego Obszaru G
Europejskiej,
c)obywateli pa@Estw niebfindNcych stronami umow
ktzy mogN korzystal ze swobody przepgywu o:
te paCGstwa ze Wsp-lnotN EuropejskN i jej p ¢
dposi adaj Ncych w Rzeczypospolite,] Pol ski ej ¢
e)posi adaj Ncych w Rzectgepospahi bejeBbkeaskeepi:
flposi adaj Ncych w Rzeczypospolite]j Pol ski e
dgugoterminowego Wsp-Ilnot Europejskich,

ggposi adaj Ncych w Rzeczypospolite]j Pol ski ej
oznaczony udzielomenowSewNNzbhuktz: - o&jpl mowa w
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694

oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818 i Nr 165, poz. 1170),

hyposi adaj Ncych w Rzeczypospol it eudzozithwwd, s ki e j

o kt-rym mowa w art. 53 wust. 1 pkt 13 1|l ub
0 cudzoziemcach, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony,
)posi adaj Ncych w Rzeczypospolite] Pol ski ej :

) kor zyst ajettgpyspotitej RolsiRefz ochrony czasowej,

Kkubi egaj Ncych sifi w Rzeczypospolitej Pol ski
w imieniu kt-rych wystiapujN z wnioskiem o
zaSwiadczeni e wy d38 nsawyr dniaddodesvican2®03 e. o adzidlaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr 234,
poz. 1695, z 2007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416),

D kt -rym udziel ono o c beeypospplitepyPolskigije gni aj Ncej w

3y cudzozi-emgomwk -w rodzin cudzoziemec; w, o0 kt - -ry
AYcudzoziemezgwnk: - w rodzin obywatel.] pol ski ch
na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium RzeczypospolitesPk 1 € | al bo po
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wniosku o0 udzielenie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na

osiedlenie sin |ub zezwolenia na pobyt rezy
przebywaj N na terytorium Riean Blyusto3dup art. 71& e j P
ust . 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zgoUeniem wniosku o udzielenie zezwolenia n:
na osiedl eni e sin l ub z ezunvgpd teenrimi no & e gooo b YW
Europejskich posiadali zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony;

5 cudzoziemc-w zamierzaj Ncych wykonywal prach

Rzeczypospolitej Polskiej. A A
4. Na zasadach okr eS| oniyncnhe wwu saitdawieei a agi gtkyi
przysguguj N osobom, o kt -goyrlii jdormacudzoziankcom 3 p

-czgonkom rodzin obywatel:| pol skich.
Art. 2.1.1 |l ekrol w ustawie jest mowa oO:

1) akademickim biurze karieroznaca t o j ednost ki dzi agdgaj NcN na
student - w i absolwent-w szkogy wyUszej, pr o
studenckN, do kt-rej zada® nalelUy w szczeg- |
ajdostarczani e studentom i a lagi ool mymkwn pracyn s z k ¢
i moUliwoSciach podnoszenia kwalifikacji z:¢
b)zbi eranie, klasyfikowanie i wudostnpnianie
c)prowadzeni e bazy danych student - w i abs

znalezieniem pracy,
dpomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowi edni
oraz stalUe zawodowe,
e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
2) bezrobotnymoznacza to osobn
lub cudzaiemca-cz gonka rodzin

, 0 kt - r eqglubib wjal, w art
y obywatela polskiego

innej pracy zarobkowej, zdolnN i gotowN do |
pracy obowi Nzuj Ncym w danym zawodzie |ub
al bo jjeesleloisobN niepegnosprawnN, zdolnN i go
wW pogowie tego wymiaru czasu pracy, ni eucz
w szkole dla dorosgych lub przystnpuj Nce,j
szko g y l ub w szkol e WyAUszej gdzi e studiuje

zarejestrowanN we wgaSci wym dl a mi ej sca
powi atowym urzndzie pracy oraz poszukuj NcN
jeUel i:

ayjuk o Ecé&lstga 1

b)ni e uk o Ec kopigiadub 650atmalc zy zna,

c)ni e nabyga prawa do emerytury

Il ub renty
szkol eni owej , renty socjalnej, ren
t

ty rodz
[

minimalnego wynagrodzeniaaz pr acn al bo p o ustaniu zat
zarobkowej , zaprzestaniu prowadzeni a poz
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjne:q
przedemerytal nego, Sewgadczerasiagkuehabod o b @

' Zzmianawprowadzonau st awN z dni a 03 zgmiwdriea uxsdlabvyr .o cudzozi emcac
ustaw (Dz.U.10.239.159%93

str.3z118



Niniejszyd k ument nem pebewi RzudBc gdNe zmi & wanbdaiczem& t wy p o
Wi NUNcy tekst aktu prawnego zostag opublikowan

macierzy@Ekiego lub zasi gku w wysokoSci zac
dnie jest wgaScicielem |lub posiadaczem samo
W rozumieniu przepis-w usKaogekgcwiny @nU.&Nr 23 kw
16, poz. 93, z p:- ¥n. zm. ), o] powi er zch
2 ha przellczenlowe l ub nie podlega ubezpi
stage|] pracy jako wsp-gmagUonek | ub domown
uOytk-w rolnych przekraczaj Ncej 2 ha przel.i
eyni e uzyskuje przychod- - w podl egaj Ncych op
z dziag-w specjalnych produkcij. rolnej, ch
rolnej, obliczony dla ustaleniapotat d ochodowego od os-:-b fizyc«
wysokoSci przecintnego dochodu z pracy w
z 2 ha przeliczeniowych wustalonego przez
na podstawie pr zepi siepoedegaupeapkezeniom emexythlmemun, |
i rentowym z tytugu stagej pracy j ako W
gospodarstwie,

)nie zgoUyga wniosku o wpis do ewidencj.i d
wniosku o wpis:

izggosi ga dzoi aejvail heorSccjii gbbspodar czej wni os ek
dziagal noSci gospodarczej hbalbokr es zawieszeni
inie upgynNg jeszcze okres do, okreSlonego
gospodarczej, dSic podpobdaacdejagal no

ggnie jest osobN tymczasowo aresztowanN | ub
z wyjNtkiem kary pozbawienia wolnoSci odby

dozoru elektronicznego, )
hyni e uzyskuje miesincainigr pealkryahoajuNcwe jw ypsoodk

wynagrodzenia za ©prachn, z wygNczeniem pr z
l ub i nnych przychod-w od Srodk - w pieninU
bankowych,

hnie pobiera na podstawije pagiephks - wt @J a0 C )
pnie pobier a, na podst awi e przepis-w o] S
pielingnacyjnego | ub dodatku do zasigku rod
dziecka i utraty prawa do zasi gkuwooltresa bezr
jego pobierania,

Kkni e pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadec:
ust. 6

D ni e podl ega, n a podstawi e odrnbnych pr
spoecznego, z wyj Ntkiemi kihezpieczenia spo

-

9

2a) (uchylony);

3Ybezrobotnym doz2ascrakttoUpeizaobotnego, kt -ry
niego usgug lub instrument-w rynku pracy ni e
AYbezrobotnym powydzenadda rtok ub ¢y dnulmastosowagia , kKt -
wobec niego usgug | ub instrument- -w rynku pr e
"zmi ana wprowadzona ustawN 2z dni @romo6ji zajrudoiehia i imstyt@c@ch0 r . (o]

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:

zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. o]

rynku pracy oraz ni eloR5748%%h i nnych ustaw (Dz. U.
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5) bezrobotnymod@gagair wal éezrobotnego pozost aj
urzndu pracy QgNcznie pr zee ostreaetsnipomad I[1lat ,mi

okres-w odbywania staUOu i przygotowania zawc
6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowycho znacza to bezrobotnego
kwal i fikacj. do wykonywani a j aki egokol wi el
Swi adect wem, zaSwiadczeni em instytucij.i sz

uprawni aj Ncym do wykonywani a zawodu;
7) cudzoziemcuoznacza t o osobn nieposiadaj NCcN obywat
8) ¢ z § 0 n k u-oznacdazo: n y

a)osobfi pozostajNeKim bbhpwaudkzemi pmtem, o kt
ust. 3 pkt 2, w zwiNzku magUe@Eskim uznawan)
b)zstninpnego, obywatela polskiego |l ub cudzozi

na jego utrzymaniu;

9) dodatku aktywzacyjnym-oznacza to kwotidi wypgaconN osobi
posiadaj Ncym prawo do =zasi gku, podjnga sam
powi atowy urzNd pracy zatrudnienie lub innN

9a) do Swi adc zeni uoznacaado ddoowywii adczeni e uzyskane w
wykonywania 1innej pracy zarobkowe]j |l ub pro

okres co najmni ej 6 miesincy,; N
9b) EURES-oznacza to europejskie sguUby zat3udni e
a o

pkt 2 littac, realizuj Nce dziagani bej muj Nce w
z doradztwem w zakresie mobil noSci na ryn
zawodowymi i organizacjami pracodawc: w;

10) (uchylony);

10a)indywidualnym planie da g a-woizanhacza t o pl an dziaga® obejr
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
|l ub poszukuj Ncego pracy;

11) innej pracy zarobkowej- oz nac z a t o wykonywani e pracy

napdstawi e um-w cywilnoprawnych, w tym umow)
o dziego albo w okresie czgonkostwa w rol ni
rolniczych |l ub sp-gdzielni usgug rolniczych;
12) koszcie szkoleniaoznacza to:

ajur zednio uzgodnionN naleUnoSi przysguguj Ncl
by kos zt ubezpieczeni a od nastnpstw nieszczi
ni eposiadaj Ncych prawa do stypendium oraz

o kt-rym mostdb’w art. 41 u

c)koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkol
miejsce zamieszkania t ak Ue koszty zakwaterowania i wyU
dkoszty bada® |l ekarskich i psychol ogicznych
e) koszty egzainn - w umo Ul i wi aj Ncych wuzyskanie Swia
okreSlonych uprawni e® zawodowych l ub tytug
|l i cencji niezbndnych do wykonywania danego z

12a) mi ni mal nym wynagopdaena utniareyw ovgnéigrodzenia

za pracn pracowni k-w przysguguj NcN za prach

zZmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. o]
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:

str.5z118



Niniejszyd k ument nem pebewi RzudBc gdNe zmi & wanbdaiczem& t wy p o
Wi NUNcy tekst aktu prawnego zostag opublikowan

ogjgaszanN na podstawie ustawy z dnia 1
za pracn (Dz. uU. Nr 200, . Pp07zoraz 212606 9. Nr 15
poz. 1314);

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkewepacza to:
ayzatrudnieni e przez pracodawchn osoby bez [

0
7, 2

terminie rodzaju zawart ej umowy i jej warunk
b)ni ezggoszeni e osoby zatrudni onej l ub w
do ubezpieczenia spogecznego,

c)podjncie przez bezrobotnego zatrudnieni a,
powi adomi enia o tym wgaSci wego powi atowego L
d) (uctylong,”

e) powi erzeni e wykonywania pracy cudzoziemcow
w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub powierzenie wykonywania pracy na innych
warunkach | ub na innym stanowisku nhné&n okreS$S
art. 88j
f) (uchylona);

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemoanacza to wykonywanie pracy przez

cudzozi emca, kt-ry nie posiada waUnej Wi zy
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiéj,u b kt-rego podst a:
na terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski ej ni e
wykonuje pracn bez zezwolenia, w przypadkac
warunkach |l ub na innym stanmavipgkacm, Uz okaetS
art. 88i, lub bez zawarcia wymaganych um-w ¢

15) (uchylony);

16) odpowiedniej pracy 0 znacza to zatrudnienie |l ub innN
ubezpieczeniom spoge&zhkymr yc hdob ewyrkoobnoytwayn i m
kwalifikacje | ub doSwiadczenie zawodowe 1| ub
al bo przygotowaniu zawodowym dorosgych, a st
oraz §gGNczny czas dojvarzadtue nd oS rno dekj asncia tprraancsyp ar
przekracza 3 godzi n, za wykonywanie Kkt -ryclt
w wysokoSci CO naj mni ej mi ni mal nego wynagrc

wymiar czasu pracy; )
16a) ofercie pracyozh& za t o wol ne od wymagaE naruszaj Nc

w zatrudnieni u, W rozumieniu przepis-w pr e
do powiatowego urzindu pracy co naj mnie] j ed
pracy zarobkowej w oktel onym zawodzi e l ub specjalnoSci

w znalezieniu odpowiedniego pracownika;
17) organach zatrudnienimo znacza to ministra wgaSciwego do
marszagk-w wojew-dztw i starost - w;
18)or gani zacji-opmaarzaNdoweaji ebindNce jednost kami
[

W rozumieniu przepis-w o finansach publiczn
osoby prawne | ub jednost ki ni eposi adaj Nce o
przepis-w msfawdaa et yi stowarzyszeni a, z \
i utworzonych przez nie fundacji;

Vzmi ana wprowadzona ustawN z dni @romo6j zajrudniehia i imstyt@cjach0 r . o]

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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1990sobie samotnie -wyohowaj Noepsdbiniesamotnie w)
jedno dziecko w rozumieniu pr zigygggaysh; w o podat

2000so0bi e wsp-gpnacmaNdeoj osobn wsp-gpracuj NcN
pozarolniczN dziagal noSi or az zl eceni obi or
ubezpiecze@® spogecznych;

2)osobi e -pahaduzaj t o osovbznglvmydmagraa NetNarzezdr owi |

opi eki, pogNczonN wifizami rodzi nnymi l ub p
| ub i nstrument ami rynku pracy l ub pozost a
domowym;

21a) partnerstwie transgranicznym EURESoznaca t o dzi agania W ramac
w regionach przygranicznych Rzeczypospol it
EuropejskN na podstawie odriabnych procedur,
sgulUby zatrudnieni a, zwi Mdlkiwc zwwad opvaeEsit wp r

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit-@

2lb) podmi oci e powierzaj Ncym wykooywaciza poagyedy|
organi zacyj nN, chociaUby ni e posi adaga o0so
na podstawie umoy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy
cudzoziemcowi;

22) poszukuj Ncyomnacaayto osobn, o] kt - - r e3 mo wa
lub cudzoziemcac z gonka rodziny obywatela polskiego,
pracy zao b k owe j l ub i nnej formy pomocy okreSlI

W powiatowym urzndzie pracy,;

23y pozarolniczepzmadzaagjat mopozarolniczN dziagal
O systemie ubezpiecze® spogecznych;

23a)pr acach s pedngle pamaca toykdce wykonywane przez bezrobotnych bez

prawa do zasi gku na skut ek skierowani a pr
w jednostkach organizacyjnych pomocy spogec:z
zajmuj NcyckhasrgtpomwaN | ub na rzecz spogeczrt
24) przychodachoznacza to przychody z innego tytugu 1
dziagal noSi gospodarcza, zasi gek l ub i nne

podl egaj Nce 0O podastt kkowven i pur zregpi s - w 0 podat ku
fizycznych?'
25)pracodawcy- oznacza to | e st kn organizacyjnN,
prawnej, a takUe os fizycznN, jeUeli zatr
26) pracach irtrwencyjnych-oz nac z a to zatrudnienie bezrobot
nast Npi go w wyni ku umowy zawart ej] ze staro
wW szczeg:-lnej sytuacij. na rynku pracy, o kt -
26a)projektach- oznacza to piekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140,
poz. 984) realizuj Nce dziagania w zakresie
bezrobagaodizeng a skut k- w bezroboci a [ aktyy
wyni kaj Nce z program-w operacyjnych wsp-gf.i
Funduszu Spogecznego i Funduszu Pracy;
2YpoUyczce s-opkolaemiaowe] po Uy c z kRiacywnd dinaesbvameN z F

edno
obn

V'zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. o]
rynku pracy oraz nieks578/@%h innych ustaw (Dz.U. 10
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koszt - - w szkol eni a podej mowanego bez ski er
na to szkolenie;
27a) praktycznej nauc-e0 zznaawozdau tdoo rfosrgmic hpr zygot o
dorosgych umoUl i wiajNcN ayysulanice el admd k az av
27b) programach specjainychoznacza to zesp-§ dziaga®& maj N

posiadanych | ub zdobycie nowych kwalifikac]j
zagroUonych IlikwidacjN | ub yijstniejNcych i tv

27c) proj ekt ach -pizlnatca@owyoc hpr zedsi fiwzifcia ini
publiczne sdguUby zatrudnienia samodzielnie |
pracy, pol egaj Nce na wdraUani u n eaopangm met od
poszukuj Ncym pracy | ub pracodawcom w celu g
systemowym;

28)przecintnym -wgmagrzad Zzeonipuy zeci Nt ne wynagrodz
od pierwszego dnia nastinpnRmg®z exsiae sGHNcwn expo
Statystycznego w Dzienni ku Urzndowym Rzecz
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpiecze@®& Spoge8dsBnych p(-OFmn.. W.m.z

29)przyczynach dotycezNcptwmwh zakgadu pracy
ayrozwi Nzanie stosunku pracy |l ub stosunku
pracowni k- w, zgodni e z przepi sami o] szc
z pracowni kamiacgt @asunrkzzyw zyn niedotyczNcych
Z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94, z p-Fn. zm.), w przypadku rozwi Nze
z tych przyczyn u pracodawvy z atrudni aj Ncego mni ej ni U 20
b)r ozwi Nzanie stosunku pracy |l ub stosunku s

pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo tectwgicznych,

c)jwygasSnincie stosunku pracy |lub stosunku sg
lub gdy odrninbne przepisy przewiduj N wygasSni
w wyni ku przej Sci a zakgadu pracy l ub

/K
i ni ezaproponowania przez tego pracodawcnin nc
drozwi Nzanie stosunku pracy pr Zesmwygzdmac owni k
26 czerwca 1974 rKodeks pracy (Dz. u. z 1998 r. Nr
naé¢ "0ki e naruszenie podstawowych obowi Nzk- w
29a) przygot owani u z awamzhacraytom instumend akfywizad)i w formie

praktycznej nauki zawodu dorosgych lTub przy
nawi Nzani a cytozsupkacopdawc N, wedgug progr amt
umi ej ntnoSci praktycznych i wiedzy teoretycz

29b)pr zyuczeni u deozpmaaxcza dtoa ofsagrymth pr zygot owani
umoUl i wi aj NcN uzylwkalnii fei kwgpr anyawodowych
pot wierdzonych zaSwiadczeni em;

30) (uchylony);

31) (uchylony);

32) robotach publicznhychoznacza to zatrudnienie bezrobotn
12 miesincy przy wykonywagmiwmypr a&ac gamg &raicj ®Ww a
statutowo =zajmujNce sifn problematykN: ochr
fizycznej [ turystyki, opi eki zdrowotnej, b
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wodne i ich zwiNzki, peUdluib prodderahsovean ef
samorzNdu terytorialnego, budUetu pa@Est wa, f
sp-gek wodnych i ich zwiNzk- w;

33) (uchylony);

34)st abuoznacza t o nabywani e przez bezrobotn

dowkonywania pracy przez wykonywanie zadaE& w
pracy z pracodawcN;

35) stypendium- oznacza to kwotnin wypgdacanN z Fundusz
uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawogow dor os gy c

studi -w podypl omowych, staUu oraz w okresi.
w szkole wyUszej, gdzie studiuje w formie st
36)st arebeinacza to starostn powi at u | ub prez

spmwuj Ncego zwierzchnictwo nad powi atowym ur :
36a) specyficznych el ement ac h- ozmacpai te rfingnddwagie h Z a

z Funduszu Pracy racjonalnych wydatk-:-w i nn\
niezbndnych dd& desltiozsawjanydhi a@®a i ndywi dual n
programu specjalnego, adekwatnych do uwar unk

37)szkoleniu- oznacza to pozaszkol nne zajncia maj Nc
[ ub doskonal eni e ujmi e jzmtwoodSowy ¢ h k wh | iofgi- K ancy

do wykonywania pracy, W tym umiejAatnoSci p O S
38)skgadkach na ubezpirazzai bo sphgadkhena ubez
rentowe I wypadkowe, findmddkwarnegch wkasardyedkh

39) (uchylony);

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemcaznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej | ub pedgnieni e funkcj i w zar zNd:
do rejestru przedsi Appbiisorw - & Kaajpoowlysmh aRe ge s
l ub sN sp-gkami kapitagowymi w organizacij.i;

41)z asit@Zxmuacza to zasigek dla bezrobotnych;

42)zaj nci ach akbywaeaayjtmywchhjncia dla bezrobot
kt -re maj N na ce¢dhu ¢o zysgmantoawa reil enego poszu
zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej;

43) zatrudnieniu- oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
sguUbowego oraz umowy o pracin nakgdadczN;

43a)z ezwol eni-wznacaa toprcayczij 1 wgaSci wego organu, up
do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypo
w ustawie oraz w tej decyzji;

44) zwolnieniu monitorowanym- oz nac z a to rozwi Nzani e stosur
sguwempo =z przyczyn dotyczNcych zakgadu prac
usgugi rynku pracy dla pracowni k-w bndNcych
l ub stosunku sguUbowego, a takUe zagroUonyct

45 Jogni er za<dznaccat perowsyoby zwol nione 2z zawodowe
Zbrojnych Rzeczypospolite] Pol ski ej, przy c.
okres 36 miesificy od dnia zwolnienia Uognier

2. Nie stanowi przeszkody do nabgaraz posiadania statusu bezrobotnego:
l)wykonywani e przez wol ontariuszy Swi adcze@E

na zasadach okreSlonych w przepisach o dzi ai

jelOel i wol ontariusz wprazedetmawiurwda®wii wepnrua c
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z korzystaj Ncym;

2)odbywani e praktyki absol wencki e] na zasadac
2009 r. o praktykach absol wenckich (Dz. uU. )
wdaSci we mumuy ouwi zait dowei pracy umown o praktykn
3. Koszty bada® | ekarskich | ub psychol ogiczny
1)stwierdzenie zdolnoSci bezrobotnego do wyKk:«
l ub przygotowaniu zawodowymwgkopogwpoha pdhyg
uUytecznych,

2)okreSlenie szczeg-lnych predyspozycj.i psych
zawodu

-przeprowadzanych na wniosek powiatowego ur znd

Art. 2a. Przepisy ustawy chronN pr zestr zeganie =zasady r-wne
i korzystaniu z wusgug rynku pracy oraz instr
pochodzenie etniczne, narodowoS| , religin, W )
| ub or ikesnutadicnNi. s e

Art. 2b. Do postnpowa® o naruszenie zasady r - wne
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 rmod r oUeni u ni ekt -rych wzakesi@i s - w
r-wnego traktowania fDz. U. Nr 254, poz. 1700)

Rozd2i ag
Polityka rynku pracy

Art. 3.1.Zadani a pa@Estwa w zakresie promocj i

bezrobocia oraz aktywizacj. zawodowe|j sN real
Ministr-w Krajowego Planu Dzi agazdsady eealiRgiecz Z
Europej skiej Strategii Zatrudnienia, zwanego
o inicjatywy samorzNdu gminy, powiatu, WwWojew: i

2.Proj ekt Krajowego Pl anu Dzi a{§sprd@v gacyzpyzg ot owu
wsp-gudziale w szczeg-lnoSci: ministra wgaSci
do spraw oSwiaty i wychowani a, ministra wdaSc

wjaSci wego do spraw r oz wodp spraw®iwojwregozalnggd. ni St r a
3.Krajowy Plan Dziaga® okreSla w szczeg-Ilno$S
Dcel e i ki erunki dziaga® zgodne z priorytetar
2)przewi dywanN wysokoSIi Srodk-w finansowych,
paCEst wa, na dofinansowanie dziaga® wyni kaj Nc
ywskatni ki efektywnoSci Krajowego Planu Dzi actc

4. Samor z Nd wojew-dztwa na podstawie Krajoweg
rozwoju wojew-dztwa z&Nazw starkateesgien pvodjidw-kd S

mowa w odrAabnych przepisach, przygotowuj e C C
VIl Zzmianawprowadzonar st awN z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdroUeniu ni
r-wnego t(baklo.241400), a )

VIl'zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 3 gr &EwdopajskiejzakieSie r. o w

r-wnego t(bzaXko0.2041700) a
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zatrudnieni a, okreSl aj Ncy priorytetowe grup
wsparcia - p o zasingni Aciowycohpi fjieidn opsotweikat s amor z N
oraz partner-w spogecznych.

5Rada Ministr-w w ramach Krajowego Pl anu D:
promocj i zatrudnieni a i przeciwdziagania bez
bezrobotnych.

6. (uchylony).

y
d

Art. 4.1.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy reali zt
l)przygot owywani e i koordynacjn realizacj.i Kr e
2Ykoordynacjn publicznych sguUb zatrudnieni a,

a)realizonani e zada@® wyni kaj Ncych z funkcji dyspo

b)okreSlanie instrument-w stymuluj Ncych rozyv
jako ksztagcenie w szkogach dla dorosgych,
og-l nej, u mwaiffkacji rzaw&dowych w odaiesieniu do bezrobotnych,

poszukuj Ncych pracy, pracowni k-w i pracodawc
c)tworzeni e, rekomendowani e [ upowszechni ¢
informacyjnych na potrzeby poradnictjpa zaw
szkol e GE, przygotowani a zawodowego dorosgyc

w ustawie,

drealizowanie zada® wyni kaj Ncych z prawa sw

paGtwami, o kt-rych mowawwsac#i e gedlzowan®Bci 3pp:

i koordynowanie dziaga®& w wojew-dztwach i

sguUb zatrudnienia w sieci EURES oraz koo

EURES na terenie dziagania tych partnerstw,

)reprezentowanifbb pzuabtl ri ucdzmiyecrhi as gwobec publ i c

innych pa@Est w,

flreali zowani e postanowi e &E i koordynowani e

mi ndzynarodowych i i nnych porozumi e zawar't

przepgywu pracowni k- w;

3) (uchylony);

4)zapewnianie jednolitoSci stosowania prawa, V
audzi el anie wyjaSnie® dotyczNcych stosowani
bustal anie standard-w realizacj. usgug rynk
zatrudnienia;

5) sporddzani e i przedkgadanie Radzie Ministr-yv

Krajowego Planu Dzi aga G
6) pl anowani e [ reali zowani e we wsp-gpracy z

regionalnego zadaE w zakresi e m@meobemmobgciu, z atr

gagodzenia skutk-w bezrobocia i aktywizacij.i

[
instytucje rynku pracy wyni kaj Ncych z pr o
ze Srodk-w Europejskiego Fundus z komgtewmjjgeczn
mini stra wgaSciwego do spraw pracy;

C
e

7Y)dNUenie do uzyskania wysokiego poziomu i r
przez:

ayjprowadzenie bada®& i analiz rynku pracy,
bbust al anie klasyfikacji zawodady,w i specjalno:¢
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c)koordynowani e opracowywania I rekomendowan
dla zawod-w wystnpuj Ncych w klasyfikacji zé
dkoordynowani e opracowywania I rekomendowa
zawodowych dla potrzeb mku pracy,
e)prowadzeni e i udostnpni ani e i nternetowych
W szczeg-lnoSci dotyczNcych ofert pracy, i
[ specjalnoSci, standard-w kwal i f idena]j i z a
zawodowego,
ffinicjowanie, realizowanie i koordynowani e
ggupowszechnianie informacj.i o moUliwoSciach
oraz pomocy Swiadczonej przez publiczne sglu
8) wprowadzanie i @z wi j ani e w publicznych sguUbac
teleinformatycznych zapewni aj Ncych Sp-jny sy
i udostnpnianie internetowej bazy ofert pracy

laMi ni ster wgaSciwy do spraw zzadargazzpzakeesuz e ni a

koordynacj.i system-w zabezpieczenia spogeczne
lit. a-c , w zakresie Swiadcze® dla bezrobotnych,
instytucji gNczni kowe |

22Mini ster wgafrcawy, dow peprawumieniu z minist
informatyzacji, okreSli, w drodze rozporzNdze
1) spos-b postnpowania w zakresie oggaszani a
teleinformatycznego | ub opr ogr arbackv aatrud@enisst 0 s 0\
zawieraj Ncego strukturn, wymaganN mini mal nN
w zakresie bezpiecze@E&stwa, wydaj noSci i rozw

elementami struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokument el ekt r oni c z
format  -w danych oraz protokog-w komuni kacyjny
ust . 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego
realizuj Ncych zadani a pulzl2006 ez Nel2, (p@2z65 i Ni.73, Nr 6
poz. 501 oraz z 2008 r. Nr 127, poz. 817),

2) spos-b postnpowania w zakresie stwierdzan
mi ni mal nych wymaga® oraz oggaszania terminu d:
3) spos:-b pioat wpawkm esi e oggaszania opisu wy
zakres i nformacj i o] rynku pracy udostnpni a
oraz standard-w obowi Nzuj Ncych w zakresie pre
publicdbyzhtsdidnieni a

- maj Nc n a uwadze Zzapewnieni e sp-jnoSci syst
w publicznych sguUbach zatrudnienia, W szcz
i rodzaju danych, kt - ra umoUlewzacbbwanriaé ange
z minimalnymi wymagani ami i sposobem stwierdz
na podst awi e ust awy z dni a 17 |l ut ego 2005 |
realizuj Ncych zadania publiczne.

3Publiczne sngi ueChbiya  zualtyrwuadj N oprogramowani a
z wymaganiami okreSlonymi przez ministra wgas$

na podstawie ust. 2.

4 Mini ster wgaSciwy do spraw pracy moUe two
dot y crzyNnckeu pracy, instytucij.l rynku pracy, pr
a takUe dane dotyczNce poszukuj Ncych pracy,
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gromadzone przez publiczne sguUby zatrudnieni
przet warzal te dane na zasadach okreSlonych w p

5. Publiczne sguUby zatrudnienia przekazuj N
na podstawie ust. 4 oraz mogN z nichdea@&rzyst
okreSlonych w ustawie, wykorzystujNc oprogram
okreSlone w art. 4 wust. 1 pkt 2 Ilit. c.

6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie
i na zasadach okrdenSlaony® hl wt eugsot aavd &5 zr . o in
podmi ot -w realizujNcych zadania publiczne inn
na podstawie odrnAnbnych przepis-w albo na sku
publiczny, w zakresie niedbd ny m do real i zacj i tych zadaCE. D
nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 5Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy pegni
zatrudnienia.

Rozd23i ag
Instytucje rynku pracy

Art. 6.1.1 nstytucj ami rynku pracy realizuj Ncymi :
)publiczne sguUby zatrudnieni a;

2) Ochotnicze Hufce Pracy;

3) agencje zatrudnienia;

4) instytucje szkoleniowe;

5 i nstytucje dialogu spogecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2Publiczne sgulUby =zatrudnienia tworzN org
i woj ew-dzki mi ur zndami pracy, urzndem obsguc
oraz urzindami wojew-dzké®igne emdtiawN.Ncymi zad.

3.0chotnicze Hufce Pracy sN paGEstwowN jedn:
na rzecz mgodzi eUy, w szczeg-lnoSci mgodzi e
oraz bezrobotnych do 25 roku Uyci a.

4. Agencj ami zatrudnieane dN pefgmsobory wpdmio
agencje zatrudnienia, SwiadczNce usgdugi w zak
za granicN u pracodawc-w zagranicznych, por a
lub pracy tymczasowe.

5. Instytucp mi szkol eni owy mi s N publiczne i ni e
na podstawie odrnbnych przepis-w edukacjn poz.

6.l nstytucj ami di al ogu spogecznego na rynku
1) zwi Nzki zawodowe | ub organizacje zwiNzk-w ze¢
2) organizacje pra@ba wc - W,

3) organizacje bezrobotnych,

4dorganizacje pozarzNdowe

-jeUeli wSr.-d zada® statutowych znajduje sifn |
gagodzenia skutk-w bezrobocia oraz aktywizacj

7.1 nstytucj N parjtensetr sgrwap al oikmasl tnyetgwc j i real i zu

str. 13z 118



Niniejszyd k ument nem pebewi RzudBc gdNe zmi & wanbdaiczem& t wy p o
Wi NUNcy tekst aktu prawnego zostag opublikowan

przedsinwzincia I projekty na rzecz rynku pr a
8. (uchylony). 3
9. Publiczne sguUby zatrudnienia wsp-

gpracuj I
Kryminalnych w zakresiegonzedhbhfEdongmadowryeal

al i za
Art. 7. (uchylony).

Rozd4i ag

Publiczne sguUby zatrudnieni a
Art. 8.1.Do zadaCE samor zNdu wojew-dztwa w zakres.i
1) okreSl anie i koordynowanie regional nej pol
w odniesieniu do Kkrajowe]j pol ityki rynku prac

planu dziaga® na rzecz zatrudnieni a;
2) podzi ag posiadanych Srodk - w Funduszu Pr .
[ priorytet-w okreSlonyggdEwna egZz®@anal agmr pd min

na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasob
3) opracowywanie analiz rynku ©pracy i badani
monitoringu zawod-w deficytowych i nadwyUkowy
4) wsp-gdziaganie z wojew-dzkN radN zatrudni
pol ityki rynku pracy i rozwoju zasob-w ludzki
5)  (uchylony);

6) programowani e i wykonywani e zada®E real i

Europejskiego Funduszu Sp@ c znego pr zez:
a) (uchylona),
b)wykonywani e zada@® wynikaj Ncych z progr am-
o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
6a) koordynowanie na terenie wojew- dawadone r eal i
finansowanych z rezer wy Funduszu Pracy pozos
do spraw pracy;

6b) i nicjowanie i reali zowanie projekt-w pilot
7) i nicjowani e i reali zowanie przedsigbwziemi er
probl em- w zwi Nzanych z pl anowanymi zwol ni en
dotyczNcych zakgdadu pracy;

8) reali zowanie zada® wyni kaj Ncych z koordyn:é

pa@Gst w, o kt-rych mowa,wwzaktr esleuSwi aBcp&k@E @
w szczeg-lnoSci
ayjpegnienie funkcij.i instytucji wgaSciwej,
b)przyj] mowani e [ r o z p adboatnycl aon wydaniewadpowisdkichw be
dokument -w w sprawach SWiadcze® z tytugu bez:
c) wydawanie decyzjijwspawach Swiadcze@® z tytugdgu bezrobo

9) reali zowanie zada@ wynikaj Ncych z prawa sw
paEstwami, o kt-rych mowaw ws maazeg -1l us3ci 3prpxkd z
awspierani e, koordynowaniEURIEST emal itzearcejnii ez aw

Wzmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. 0
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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we wsp-gpracy z ministrem wgdgaSciwym do sp
zwi Nzkami zawodowymi i organizacj ami pracod e
b)reali zowanie zada@® zwi Nzanych z wudziagem \
natereniedi agania tych partner st w;
10) reali zowani e zada@® zwi Nzanych z mi ndzyna
wyni kaj Ncych z odriabnych przepis-w, um-w miinfd
z partnerami zagranicznymi,
11) organizowanie i koordynowanie aiz Swi adczeni e usgug por ad
i informacji zawodowej, a takUe ich rozwijani
12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie wojew-dztwa;
12a) wsp- gpraca wgarSicn iws/tmr e dno Spraw pracy w za

gromadzenia i aktwuvualizowania informacji zawod
13) wsp-gpraca na terenie woj ew-dzt wa z powi
organizacji szkole@o pronzygdgtycwani atzadwodowwesg c

aybadani e popytu na kwalifikacje i umi ej Atno

[ upowszechnianie wyni k-w tych bada€G,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej
orazudostnpnianie informacji o tej ofercie,
c)ws pi erani e met odyczne dziaga®&® powiatowych
szkole®&® przygotowania zawodowego dorosgyct

dprowadzenie analiz skutecznoSci odwhria agywa
zawodowego dorosgych i staUy oraz upowszect
ey)prowadzeni e di al ogu spogecznego w zakres
ustawicznego,
flpopul aryzacjn idei uczenia sin przek cage
w zakresie organizacji szkole@& ©przygotowar
14) organi zowani e, prowadzeni e [ finansowani e
[ powi atowych urznd-w pracy;
15 okreSlani e, po zasingni nci u niag ma padstawiewo j e w
kl asyfikacji zawod-w i specjalnoSci, o kt-rej
w kt-rych za przygotowanie zawodowe mgodoci a
refundacja, o kt-rej mo wa dw egrat .0 gl swetn.i u6 ;w w
dzienni ku urzndowy m;
16) wsp-gdziaganie z wgaSciwymi organami o0Swi
w harmoni zowaniu ksztagcenia i szkol eni a zawo:

17)  prowadzenie rejestru agencji zamud eni a or az wydawanie cert
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;
18) wsp-gpraca z ministrem wgaSciwym do spraw
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;
199 udzielanie informaccjakr @simoUpdmoSyxi akh e 3! «
i Swiadczonej przez publiczne sguUby =zatrudni
la.Projekty pilotaUowe, o kt-rych mowa w ust.
marszagka wojew-dztwa p o przedgo Uemiiluo tiandfoomym
mi ni strowi wgaSci wemu do Spraw pracy [ Uzys
pilotaUowego.
1b.Na wni osek marszagka wojew-dztwa minister
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na realizacjn projektu pil| ¢anduSzoaracgo Srodki z

2W postninpowaniu administracyjnym w sprawach
organem wyUszego stopnia jest minister wgaSci:

3Zadania, o kt-rych mowa w uzski. ur z SN preaady
jednost kN organizacyjnN samorzNdu wojew-dztwa

4. (uchylony).

5Marszagek wojew-dztwa moUe, w formie pisem
urzndu pracy | ub na jego wniosek innych prac:
marszadgka wojew-dztwa spraw, w tym wydawani a
o] postnpowaniu administracyj nym. w zakresi
wsp-gfinansowanych 2z Funduszu Pracy w i mienil
dyrekto0 woj ew:-dzkiego urzndu pracy.

6.Mar szagek wojew-dztwa powoguje dyrektora w
w drodze konkursu spoSr-d os-b posi adlethiNcych
staU pracy w publicznyomamnig &Ustarcih staa upma ey |

instytucjach rynku pracy. Marszagek wojew-dzt
pracy p o uzyskaniu opi ni i woj ew-dzkiej rady
zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, kt - r ych mowa w art. 52
oraz w przypadku odwogania dyrektora wojew-dz

7Wi cedyrektor - w woj ew-dzkich urznd- w prac

wojew-dzkiego urzndu pracy. )
8W ramach wojad- dzkiralkcyurfankcjonuj N centra

kariery zawodowe | brndNce wyspecjalizowanymi

w szczeg-lnoSci

1) wspomagaj N powi atowe urzindy pracy w prowadz:
zawodoweji apdczzeezni $w wyspecjali zowanych usgug
zawodowe|j na rzecz bezrobotnych i poszukuj
system-w teleinformatycznych;

2) we wsp-gpracy z powi at owy mi ur zndami pr ac)

zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy

i upowszechniajN je na terenie wojew-dztwa;
3YyprowadzN zajficia aktywizacyjne na rzecz bezr
4) (uchylonyy);

5wsp-gdziagaj N z @ opvacya W oopracowywaniur iz realizowaniu
indywi dualnych plan-w dziagani a;

6) (uchylony).

7) SwiadczN poradnictwo zawodowe | infor mac,]
oraz wspomagaj N powiatowe urzindy pracy w tyn
8y udzi el aj N i nfodrcmaccjhi io zm&kUleiswe pomocy Swi a

w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy;

9 w porozumieniu z ministrem wgaSciwym do S
informacje zawodow oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu
pracy o charakterze og-l nokrajowym.
8a.Utworzenie i likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga

zgody ministra wgaSci wego do spraw pracy.
9.Sej mi k wo | e w- cejzrdzwarokw dokonuja pcemy isytuacji na rynku pracy
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i reali zacji zada®& w zakresie polityki rynku

Art. 9.1.Do zada@® samor zNdu powiatu w zakresie pc¢
1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz akdgiokalnego rynku

pracy stanowi Ncego c¢ziSI powi at owe |j strat e
o kt-rej mowa w odrnbnych przepisach;
2)pozyskiwani e i gospodarowani e Sr odk ami fin
aktywizacji lokalnego rynkyracy;
2a)udzi el anie informacji o moUliwoSciach i =zak:
3yudziel ani e pomocy bezrobotnym | poszukuj N
poSrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe

w aktywnymposzukiwaniu pracy;
3a)udzi el anie pomocy pracodawcom w pozyskiwani

oraz poradnictwo zawodowe i informacjn zawoc
Arejestrowanie bezrobotnych i poszukuj Ncych ¢
5) (uchylony);
6) inicjowanie, organizowaei i f i nansowanie usgug i i nstrume
7)inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzen
powi atowy urzNd pracy instytucjach i organi z
8) (uchylony);
8a) inicjowanie, organizowanie i finansowarsez k o | e (E | przygotowania za
99opracowywani e anal i z i sprawozda G, w tym
deficytowych i nadwyUkowych, oraz dokonyw
na potrzeby powi atowe] redhenazatrudnienia or &
10)i ni cj owani e i reali zowanie przedsifnwzi nl m e
problem-w zwi Nzanych z pl anowanymi zwol ni e

dotyczNcych zakgadu pracy;
11)wsp-gdziagani e z p o wi ia twozakyesieé promacil @atnidnieziaat r u d
oraz wykorzystania Srodk-w Funduszu Pracy;

12)wsp-gpraca z gminami w zakresie upowszechni
0O usgugach poradnictwa zawodowego, szkol eni
stalUach, organizacj.i rob-t publicznych oraz
przepis- w;

12a)ws p- gpraca z wojew-dzki mi ur zndami pracy w
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji naowych oraz innych
zasob-w informacji dotyczNcych | okalnego ryr

13)przyznawani e | wypgacanie zasi gk-w oraz inny

14) wydawanie decyzji o: ]
a) uznaniu lub odmowie uznania danejods y Z a bezrobotnN or az

bezrobotnego,
b)przyznani u, odmowi e przyznani a, wstrzymani
|l ub pozbawieniu prawa do zasigku, stypendi !

Swiadcze® niewyynitkajmMcwech z zawar't
c)obowi Nzku zwrotu nienal eUni e pobranego VA
pobranych Swiadcze®& | ub koszt-w szkoleni a

str.17z118



Niniejszyd k ument nem pebewi RzudBc gdNe zmi & wanbdaiczem& t wy p o
Wi NUNcy tekst aktu prawnego zostag opublikowan

finansowanych z Funduszu Prdty, ) X
dodroczeniu terminu spgampyr zemizgodemiSei nal
nienal eUni e pobranego Swiadczenia wudzielon

zwrotu refundacj.i | ub przyznanych jednor az
oraz innych Swiadcze@ finamchmowawwrt B6ust. Fund
7a;

15 r eal i zowani e zada® wynikaj Ncych z koordyna
paGtw, o kt-rych mowa w aratk.r esiwstSwi adgkte E
w tym realizowanie dre8ustzlipkt8lite; kt - rych mowa v

16)real i zowanie zada® wyni kaj Ncych z prawa sw
paGtwami, o kt-rych mowaw wszmazeg- -1l usSci 3p rpx
ayreali zowani e zada@E sieci EVRESwWWE wepsppaw

samorzNdami wojew-dztw, zwiNzkami zawodowyr
b)real i zowanie zada@® zwi Nzanych z wudziagdgem
na terenie dziagania tych partnerst w;

l6a)r eal i zowani e zadmiEidzyindMz adywlym z przepdywen
wyni kaj Ncych z odrnbnych przepis- w, um- w I
zawartych z partnerami zagranicznymi;

17)badani e i analizowanie sytuacj.i na | okal ny!

owydanier zwol eni a n

a pracn cudzozi emca;
18)or gani zowani e i f
;

i nansowanie szkol e pracowr
eal i zowanie indywidual nych

199opracowywani e i

200r eal i zowani e projekt-w w zakresie (gmmdmoc] i
bezroboci u, gagodzeni a skutk-w bezroboci a
wyni kaj Ncych z program-w operacyjnych wsp-J§
Funduszu Spogecznego i Funduszu Pracy;

21) or gani zacj a i real ingcbwani e program-w specj a

22) udostnpnianie informacj.i 0O osobach zarejest
zada® okreSlonych w ustawie, i nnym instytuc
mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotdme b i d Nc y m
podmi ot ami publicznymi, real i zuj Ncym zadan
przepis-w albo na skutek powierzenia | ub 2zl €

23y wsp-gpraca z ministrem wgaSciwym jde@stsprwaw
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

24) i ni cj owani e i reali zowanie projekt-w pilotal

2Zadani a, o kt-rych mowa W ust. 1, sN wyk
wchodzNce w skgad powi atowej administracij. ze

2aMi ni steirwywgéé& spraw pracy przekaUe samor z
oraz w 2007 r. z Funduszu Pracy 7 % kwoty Sroac
poprzedni na reali zacjn program-w na rzecz
bezrobocia i aktyw z a c j i zawodowej , o kt-rej mowa Ww ar
przyznanych ze Srodk-w biAidNcych w dyspozycj.i
dysponent a Funduszu Pracy, z przeznaczeniem

i skgadekz enmai au bsegpdeecczne pracowni k- w powi at owe

X zmiana wprowadzonasut awN z dnia 16 grudnia 2010 r. O zmianie u:
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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2a8.Mi ni ster wgaSci wy do spraw pracy przekaz
31 grudnia 2013 r. z Funduszu Pracy 7 % kwoty
rok poprzedni gnamrwahazaeje@zpmpoomoc]) I zatrud
bezroboci a i aktywizacj.i zawodowej , o kt-rej
przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pr a
wynagr od zdeenki an ai usbkegzapi eczeni a spogeczne pracow

2#.érodki, o kt-rycmamdwaawsosani Bakoszt- -w w
na ubezpieczeni a spogeczne pracowni k- w powWi
w szczegzhho&dnioaych na stanowiskach, o kt-r:

2b.Kwota Srodk- - w, o 'ktjee}f popwekwzywanal2samor
w okresach miesifncznych, w wysokoSci 1/12 kwo"

2c.Przekazane psoawoartzoNddyorm kwoty Srodk-w! o kt
stanowi N doch-d powiatu, o kt-rym mowa w art
o dochodach jednostek samorzNdu terytorialneg:
2d.St arost aodlo-Ow Eenduszu Pracy, w ramach kwo
innych fakultatywnych zada® realizowanych prz

poni esionych z budUetu powi atu koszt - -w k wa
rozpor z Ndz el0g1/2006( PatEmentm Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spogecznego
(Dz. Ur z. UE L 210 z 31.07.2006, str. 12) real
l)ocenn, @nirmwzpmezepi s-w o0 zasadach prowadzen
wsp-gfinansowanych z Europejskiego Funduszu
2) pomoc [ doradztwo prawne powi at owe mu ur z nd
i przeprowadzeni azipeolsedmipeowa aima wioe nil a publ i
i Nzanego z realizacjN projekt-w wsp-gfi
ogecznego i Funduszu Pracy,
kup | ub amortyzacjn sprzntu oraz zakup ma
acy
Eu

w
-

,d nryicenz bin bezpoSredni o Nzanych z real

ropej skiego Fundus gecznego [ Fu
zporzNdzenia (WE) nr
tanawi pij Nepig®y og- |
gional nego, Europej s
ozporzNdzenie (WE) nr
-do wysokoSci 3 % kwoty przyznanej ze Srodl
woj ew-dztwa na realizacjnh zada® wsp-gfinanso\v
Spogecznego i Funduszu Pracy.

.Ut wor zeni e, |l i kwidacja | ub zmiana obszaru
zgody ministra wgaSciwego do spraw pracy.

4. (uchylony)

5, Starosta powoguje dyrektora powiatowego ur
spoSr-d os-b posiadaj Ncych wykslzdtangicesita U wy!
w publicznych sguUbach -zatnudsi ali @tythacmdh wo i n:
rynku pracy. Starosta odwoguje dyrektora ©pov
powiatowej rady zatrudnienia. Opinia powiatowe] rady zatrudnienia nie jest wymagana
w przypadkach, o kt-rych mowa w amnt .odwdgianba
dyrektora powiatowego urzndu pracy na jego wni

5a.Dyrektora powiatowego urzndu pracy, o kt-r

06 Parl amentu
czNce Europej
nduszu Spogec:
99

= PSS S NTNON —
®®wo

z
1

e
[
1
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konkur su spoSr - d os:- b spedniaj Ncych war unki
W porozumi énisd awdasSoiwwve i prezydenci mi ast n e
do dokonywania czynnoSci z zakresu prawa prac
i prezydenci miast na prawach powiatu.

6.Zastnpc-w dyrektor a powi at owegdwoguiedudyp
powi atowego urzndu pracy.

7.t arosta moUe, w formie pisemnej, upowad0Un
l ub na jego wniosek innych pracowni k-w tego u
w tym do wydawania decyzji, postarwi e E or az zaSwiadcze® w trybi
administracyjnym.

Art. 9a.1.Powi at owy urzNd pracy realizujNcy =zada
obejmuj Ncy obszarem swojego dziagania kilka p
powi at - w.

2Powi at, kt-rego jednostkN organizacyjnN je
w ust . 1, zwany dal ej "powi atem prowadzNcym",
z budUet-w innych powiat - -w, ktowiyathamiaddanti wj Ma

33Powi aty dotuj Nce oraz powi aty prowadzNce
okreSl ajNce wysokoSi, terminy i =zasady przek:
koszt-w funkcjonowania powi at owmngjszeniardaagjdu pr
o kwotn refundacj. ze Srodk-w Funduszu Pracy,
przez powiat prowadzNcy projekt-w wsp-gfinans
Spogecznego i Funduszu Prgocy dotyczNcych powi .
4W przypadku niezawarcia porozumieni a, o Kkt
zysguguj Ncego powiat owi prowadzNcemu | est
szt - w, w tym inwestycj.i i zakup-wzka®estivyc
terenu powiatu dotuj Ncego do gNcznej | i ¢cz
owi atowego urzndu pracy wedgug stanu na kot
kt - rym koszty -zposnd@®@)y sponye i okveejt mowar ef und
art . 9 ust . 2d, na realizacjn przez PpOWI

Srodk-w Europejskiego Funduszu Spogeczneg
tuj Ncego.

ONSSTNXD
Oﬂ

o o

Art. 9b. 1. W r amach powi atowych ur znda aktymygacekcy wy
zawodowe]j , bidNce wyspecjalizowanymi kom-r ka
pracy, kt -re realizujN zadania w zakresie usg:

2W ramach powiatowych wurzind-w priancnyy mvemovgsNp -
byl tworzone | pr owad z o nkeo nlsoukl atlancey | muen k tkyt -irref ol
realizujN w szczeg-IlnoSci zadani a w zakre:
or az pracodawcom iinformacj.i 0 mo Uloikw e $d ioanel
w ustawie oraz rejestrowania bezrobotnych i |
przede wszystkim przy wykorzystaniu system-w

do rejestr-w publicznych prowadzonych w powi a

Art. 9c. 1.Pr oj ekt y pilotaUowe, o] kt -rych mowa W
real i zowane na wniosek starosty, po przedgo
mini strowi wgaSci wemu do spraw pr acyrojektuuzysKksea
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pilotalUowego.
2Na wniosek starosty minister wjgaSciwy do
projektu pilotaUowego Srodki z rezerwy dyspon
Art. 10. 1.Do zada®& wojewody w zakresie polityki
nadzoru nad realizacjN zada® wykonywanych pr
wojew-dzkie | ub powiatowe wurzndy pracy, or az
kontrolowanymi ", w szczeg-IlnoSci w zakresi e:
l)st osowania standaragaewia waeremnk-uwzpdgwapdacy
o kt-rych mowd& w art. 35 ust. 5;
2spegni ania wymog- w kwalifikacyjnych okreSl on
pracy;
3Yprzestrzegania zasad i trybu wydatkowania Sr
AHprawwd®ci zlecania realizacji zada® i usgdug
55kontroli reali zacj.i i nnych zadaG, wyni kaj Nc

terytorialny lub inne podmioty. N N
2Do zada® wojewody naleUy r - wni eU:

l)organi zowani e [ fingossow&nwe uszkKdlue Ewoptrre
oraz wojew-dzkich i powi atowych urznd-w prac
2)wydawanie licencji poSrednikom pracy i dor ac
3)ywydawani e zezwol e na pracin cudzoziemc:- w;
Arealizacja zada® organu wyUs agjgym wsprawpchi a w
dotyczNcych Swiadcze® z tytugu bezroboci a.
3WJewoda po zasingninciu opini.i mar szagk
zatrudnienia, wustala kryteria wydawania zezwo|
4.W kryteriach, o kojewodg:ch mowa w wust. 3,
)okreSla wykaz zawod-w i rodzaj -w pracy, w
na pracn nie wymaga uwzglndnienia informac]j
rynku pracy, W szczeg-lnoSci | s zcwzkbuNj Nzcayrcehj epsr
w poszczeg:-lnych =zawodach w stosunku do |
urznd-w pracy;
2)okreSla przypadki, w kt-rych zezwolenie na
ni U okreSlony we wni osku, cipdpraedmécokrgsy gbbytu wa g fi

i pracy cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej, charakter lub rodzaj pracy wykonywanej
przez <cudzoziemca oraz znaczenie podmiotu
cudzoziemca dla gospodarki.

5 Kryteria, o lts-tr.ycdh, nmoiwea mogN zawieral wy
ze wzgl ndu na pgel, wi ek, niepegnosprawnoSi
orientacjn seksual nN, przekonanla polityczn
na przynal eUno SigazmiizNazckjoiw Np rlaucbo ddaow co-rw .

6.Kryteria, o kt-rych mowa w wust. 3, podl eg

urzndowym.
/W postnpowaniu administracyjnym w sprawacl
wyni kaj Ncych z wustawy, jeUeli wustawa nie stan:

“zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2®10 r . o]
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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I)organem wgaSciwym jest starosta;
2)organem wyUszego stopnia jest wojewoda.

Rozdi ag
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11.1.0chotni cze Hufce Pracy sN paEstwowN jed

2Nadz-r nad Ochotniczymi Huf cami whraegycy spr a\

33W ramach nadzor u, o] kt-rym mowa w ust. 2
w szczeg-lnoSci akceptuje roczne pl any pr ac)
Ochotniczych Hufc-w Pracy za rok poprzedni

Art. 12.1. Ochotnicze Hufce Pracy wykanj N zadani a pa@Estwa w za

oraz przeciwdziagania marginalizacij.i [ wy k1l u
w zakresie |ej ksztagcenia i wychowani a.

2W zakresie ksztagcenia i wychowangal mgsédii ¢
prowadzN dziagania maj Nce na cel u:
HumoUl i wienie mgodziely, kt -ra nie uko@Eczy:
albo nie kontynuuje nauki po uko@E®zeniu tyc
oraz uzupegnienie wyldgimiagainege;ni a podst awowegc
2umo Ul i wi eni e mjgodzi eUy uzupegni ani a ponad:
i zawodowego.

3.0chotnicze Hufce Pracy w zakresie, o kt-r
mgodzi eUy do Ochotniczychl nbu§ic - ewsuPkandcygjnr apw o wa
W porozumieniu z kurator ami oSwiaty i organa
Ochotniczych Hufc-w Pracy do szk-¢g i pl ac- we

oSwi aty. ) ]
4MgodzieU objnta oupfice kwN PQOcahcoyt,nikctz-yrceh uk o GEc z
w dniu rozpoczncwyuchlrtawawcdydlaktjyeldaloi

1) ma op- ¥nieni e w cyklu ksztagceni a [ ni e
l ub gimnazjum dla dzieci i mgodzi eUy al bo
2) ma uwarunkowania psyh of i zyczne | ub trudnN sytuacjn U
nauki w szkole
-moUe uczfiszczal do szk-§ dla dorosgych.
4 a. Ochotnicze Hufce Pracy mogN prowadzil sz
w oSrodkach, o kt -tpktd mowa w art. 14 wust
5W zakresie zatrudnienia ofrawygRltoeecewdni sa@ga
mgodzi eUy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczeg-I| n
1) prowadzN poSrednictwo pracy, z wygdgNczeniem

or az o rzgtadnianealp: N

aamgodzi eUy w wieku powyUej 15 l at , kt - -r a
lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki p o
b)bbezrobotnych do 25 roku Uyci a,
cuczni -w i student - w;

“zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. o

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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2yprowadzN por adnd crhgvood ziaewdyl oovreadd Imobi | ne cent
inicjujN mindzynarodowN wsp-gpracin i wymiant
4) (uchylony);

55refunduj N koszty poniesione przez pracodawc:i
spogeczne mgodoow,a nzyacthr updrna coonwwncihk na podst awi

przygotowani a zawodowego w ramach szkol e &E
o dopuszczalnoSci pomocy publicznej dl a pr ze
6.0chotnicze Huf ce Pracy mo g N dokonywal
prz e z pracodawchn na wynagrodzeni a i skgadki
pracowni k-w zatrudnionych na podstawie umowy
z uwzglndnieniem wykazu zawod: - w, o kt-rym mo
ngn Uszych stawek, okreSlonych w odrfAiabnych prz

j est dokonywana refundacja na podstawie umo v
zrzeszaj NcN pracodawc: - w.

7.0chotnicze Huf ce Pracy ws p -o§kami aadminjsthacji w s z C
rzNdowej , z publicznymi sguUbami zatrudni er
oraz jednostkami samorzNdu terytorialnego.
8Minister wdgaSciwy do spraw pracy okreSIli,
warunki i tryb refundowaniapr acodawcom ze Srodk-w Fundusz

wypgacanych mgodoci anym pracowni kom or az S
od refundowanych wynagrodzeCG, a w szczeg-Ilno
o] refundacjn, t er mi npatrywarkiag \@nibskn, i padmioty uprawpione r i a
do zawarcia umowy o refundacjn, elementy umow
koszt -w przez pracodawcin, maj Nc na wzgl ndzi
wjaSci wych warunk-w ozdwovkhmwengop raryagzotlomine @z n
zgodnoSci udzielania pomocy publicznej dl a p

pomocy na szkolenia.

Art. 13.Ws p- gdzi agani e Ochotniczych Huf c- - w Pr
terytorialnego o drbkyavah  sd kir e $1lao n ywahlh u w zawi e
| ub porozumieni ach, okreSlajNcych cel e, zadan
zobowi Nzania organizacyjne i finansowe w tym

Art. 14.1.Zadani a, o kt-rych mowzwamne pzezKomentdéghtau st .
G- wnego Ochotniczych Hufc-w Bracy, w szczeg: |
1) Komendy Gg- wne|j Ochotniczych Hufc-w Pracy;
2)woj ew-dzkich komendant: -w Ochotniczych Hufc-v
3)ydyrektor-w centr-w ksztagcenia I wychowani a;
4) dyrektd - w oSrodk-w szkolenia zawodowego.

2Komendant a Gg- - wnego Ochotniczych Hufc-w P
wjaSciwy do spraw pracy.

Art. 15.(uchylony).

Art. 16.Mi ni st er wgaSciwy do spraw pracy okreSI| e

Xl

zmiana wprowadzonawstwN z dnia 16 grudnia 2010 r . O zmiani e ust
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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zadania ior gani zacjn Ochotniczych Huf c-w Pracy,

efektywnoSci i skutecznoSci realizacji zada@E |

Art. 17.Ra d a Ministr-w~okreSIi, w drodze rozpor z
wyksztagcemni mgodgzil @y w Ochotniczych Hufcach
kwal i fikacj. zawodowych, maj Nc na wzglndzie s

rekrutowane | do Ochotniczych Hufc-w Pracy.

Rozdg&i ag

Agencje zatrudnienia

Art. 18.1.Prowadzenie@l zi agal noSci gospodarczej w zakr es
l)poSrednictwa pracy, polegajNcych w szczeg:-|r
a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej or az pracodawcom w  ukpvarych s k a ni L

kwalifikacjach zawodowych,
b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

cjudzi el aniu pracodawcom informacj.i o kandyd
of ertN pracy,

di nf or mowani u kandydat - w do pracy oraz P
I przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e)i ni cjowani u i organi zowani u kontakt- -w o0s-b

lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami, )
ki erowaniu os-b do pracy za gramymmdwau pr a
w art. 85 ust. 2,

2Ydoradztwa personalnego, polegaj Ncych w szcze
aaprowadzeniu analizy zatrudnienia u pracoda
[ ich predyspozycji oraz innych cech niezbri
bpwskazywaniu ¥r-deg i met od pozyskania kand)
cower yfi kacj i kandydat -w pod wzglndem oczeki
3Yyporadnictwa zawodowego, polegaj Ncych w szcze
a) udzielaniu pomocy w wybae odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
bjudzi el ani u i nformacij i niezbndnych do p
W szczeg-lnoSci o zawodach, rynku pracy or ¢

C) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupawi por ad zawodowyc
aktywi zuj Ncych w zakresie pomocy w aktywnyr
dudzi el aniu pracodawcom pomocy w doborze Kk
na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie,

4) pracy tymczasowej, poleddc ych na zatrudnianiu pracowni k-
tych pracowni k- w or az os- b ni ebAdNcych p

tymczasowe|j na rzecz i pod ki erownictwem
okreSlonych w pr zepinmiakc-hw ot yznact zrausdonw yacnhi u  pr ac
-j est dziagalnoSci N regulowanN w rozumieniu
dziagal noSci gospodarczej (Dz. uU. z 2007 r.
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"ustawN o swobodzie dziagal soSdio gejmesdaruc zpe

prowadzNcych agencje zatrudnienia, zwanego da
2Wpi sowi do rejestru podlega r-wnieU wykon:
pkt 1-3 , przez jednostKki samor zNdu terytacpe,i al neg
organi zacj e spogeczne [ zawodowe oraz Il nne
Swi adczenie tych usgug.
Art. 18a.Agencj a zatrudnienia prowadzi dzi agal nc
kil ku lub wszystkich ustglug, o kt-rych mowa w .

Art. 18b.Posi adani e wpisu do rejestru nie uprawlt
w ramach sieci EURES.

Art. 18c.1.Ni e wymaga wpisu do rejestru Swiadczen
ust. 1, przez:
1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centrai nt egr acj i spogecznej oraz Kkluby integr ac
o0 zatrudnieniu socjalnym;

3)ywyspecjalizowane organy woj skowe, o kt-rych
Uognierzy zawodowych, wyk o mwoddwyce zwaldanyehs § u g i

i zwolnionych z zawodowej sguUby woj skowej ;
A)przedsinbiorc-w zagranicznych posiadaj Ncycl
z prawem dziagalnoSi w zakresie poSrednictw
zawodowego lubgrcy tymczasowe|] na terytorium pa@Est.yv
pa@EGstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz pa@E@stw niebindNcych stronami umowy o Eu
mogN korzystyalSwiedswehod usgug na podstawi
paGstwa ze Wsp-lnotN EuropejskN i i e] pad
Swiadczyl te same usgugi na -tkeorryztyosrtiauyynmNc Rz é
swobody Swiadczemoivea ws Jaurgt,. 04 9k tT-rraekjt at u ust ¢
Europej skN.
2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

1)dzi agal noSlI w zakresie kierowania za grani
pracowni k- w, jeUOel i wyni ka t o z umt w mi n
Rzeczpospolita Polska;

2)dzi agal noSi w zakresie kierowania za granic
przyjfAaciu do rodziny w zamian za okreSlone
jnzykowych | ub zawodowycahr tna 109kdr eis adrot .2 8l5a ttL
odpowiednio;

3)dziagalnoSi, o kt-rej mowa w art. 18 wust. 1
W przepisach o systemie oSwiaty, ki eruj Nce
polonijnych;

4)gromadzeni e w postaci dokumentu elektroni cz
i poszukiwanych miejscach pracy za poSrednic
5  pomoc i nstytucij. szkol eni owych udzi el ana n
szkok E i przygotowania zawodowego dorosgych,

na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje

str.25z118



Niniejszyd k ument nem pebewi RzudBc gdNe zmi & wanbdaiczem& t wy p o
Wi NUNcy tekst aktu prawnego zostag opublikowan

6) dziagalnoSi w zakresie organizowania prakt
o systemie oSwiaty;
7) drzo &igaw zakresie kierowania o0s-Db do podmi
praktycznych, w szczeg-lnoSci odbyci a pr ak
zawodowego, ni ebidNcych zatrudnieniem | ub i
orazi w przypadki ki er owani a za gr ani c i prdepisy@ara 85ni ot - v
ust. 2 stosuj sifn odpowiednio.
Art. 18d.1.Rej est r prowadzi marszagek wojew-dzt we

ubiegaj Ncego sifi o wpis. ) ]
2Rejestr jest | awn wformiemdokihentbelektronrznegma d z ony

Art. 18e.1.Mar szagek wojew-dztwa dokonuje wpisu d

wni osku o] wpi s do rejestru, zgoUonego pr ze:z
zatrudnienia, zawierajNcego nastnpuj Nce dane:
l)ommaczenie podmiotu ubiegaj Ncego sifi o wpis d
2)adres zamieszkania | ub siedziby podmiotu orl
dziagalnoSi, wraz z nazwN gminy i wojew-dztyv
3) oznaczenie formy prawnej prowadzonejadg al no Sci ;
AHAnumer TP dentyfikacij.i podat kowe | NI P, jeUeli z
55numer w Krajowym Rejestrze SNdowym albo num
jeUeli zostag nadany, oraz nazwi i adres orc
6) adres poczty elektronicznej
2Wraz z wnioskiem, o kt-rym mowa w ust. 1,

I)skgada oSwiadczenie nastipuj Ncej treSci
"OSwiadczam, Ue:
l)dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru s

2)znane mi s N | spedgni am wdnieniannépowiednioovwzaktesiee n i a
poSrednictwa pracy, doradzt wa personal nego
tymczasowej- ok r e S| one w ustawie z dnia 20 kwietn

i instytucjach rynku pracy.";

2)przedst awi a ddoo kwognl aNhdiua doopwg- adt y o kt - -rej mo w a
j ego kopin.
3.0Swi adczenie powinno r-wnieUO zawieral

l)oznaczeni e podmi ot u prowadzNcego agencjn
lub siedziby;

2)oznaczenie miej siadazenia; datfn zgoUenia oSw

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia i nazwiska
oraz pegnionej funkcj.

Art. 18f.1.Wni osek o wpis do rejestru moUe byl zgc¢
skgadany w formienetakitemal ctae¢ wowsmalonym f
zawarte we wWzor ze wni osku, 0 kt-rym mowa w
"zmiana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. o
rynku pracy oraz niekt-ry¢h innych ustaw (Dz.U.10.257.
™zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. 0

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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bezpiecznym podpisem el ektronicznym znakowany
w przepisach o podpisie elektronigznm.

2Przepis ust. 1 stosuje sin odpowiednio do i

Art. 189.1.Wp i s owi do rejestru podlegaJN dane, o |
dokonania wpi su, z wyj Ntkiem adrdsuadzaemi essizek
podmiotu.

2Wpisem do rejestru jest r-wnieU wykreSlenie

Art.18hPr zed dokonaniem wpisu do rejestru mar sz

1)dokonal sprawdzenia fakt-w podanych we wni os

18e,

2)wezwal podmiot do dostarczenia, wW wyznaczony
ajdokument -w potwierdzaj Ncych dane, o kt-ry
b) zaSwi adczeni a al bo oSwiadczeni a pot wi er

art. 18e ust. 1 pkt 4i 5, oraz

cgdokument -w poSwiadczaj Ncych, Ue spegnia ol
-w celuwu stwierdzeni a, czy podmi ot spegni a
zatrudnienia.

2.0Swi adczenie, o kt-rym mowa W ust. 1w
odpowe d zi al noSci karnej Z a skgadani e fagszywy
obowi Nzany do Zzawarci a w ni m Kkl auzul i na:
odpowi edzi al noSci karnej Z a zgoUeni e fagszy
pouczenieorgau o odpowi edzi alnoSci karhe] za skgada

Art. 18i.1.Mar szagek woj ew-dzt wa wydaj e certyfik
do rejestru, wuprawniajNcy do Swiadczenia usgu
"certyfikatem".

2Certyfikat powinien zawieral nastipuj Nce de

l)nazwn podmi ot u;

2) adres siedziby podmiotu;

3) numer w rejestrze;

4)datn dokonania wpisu do rejestru,;

5datn dokonania pierwszego wpisu do rejestru
zmiany oz@czenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.

Art. 18).1.Mar szagek wojew-dztwa dokonuje zmiany
te zmiany <certyfikat w przypadku otrzymani a
w art. 19e pkt 1, w zakresie zmiaognaczenia podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu.

2.Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do rejestru

prowadzonego przez mar szagka wojew-dztwa, k t
ni ewgaSci wego przekmizamia, imadosmadgek WO | 2W:- (
niezwgocznie akta ewidencyjne do marszagka w
mi ejsce zamieszkania | ub siedzibn.

"I zmiana wprowadzonaustaN z dnia 25 marc

a 2011 r. ogranicz u |
[ przedsiAbiorc-w (Dz.; U. z 2011

0 ani
r. Nr 106, poz. 622)
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Art. 18k.1.Wydani e certyfikatu podlega opgacie w
samaruz \Woj ew-dztwa, wgaSciwego ze zglndu na s
20pgat a, o} kt-rej mowa W ust. 1, nie podleg

woj ew-dztwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru
3.Wydanie certyfikh u w pr zypadkach, o kt-rych mowa w
o kt - -rej mowa w ust. 1.

Art. 18l Mar szagek wojew-dztwa odmawia, w drodze
w przypadku gdy:
l)podmi ot nie spedgni a Kkt -ychengvakvardt. 89 ek 2z war unk -
2)podmi ot wykreSlono z rejestru w przy®adkach
w okresie 3 lat poprzedzaj Ncych zgoUenie wni
3)ywydano prawomocne orzeczeni e zakazuj Nce pr
gospo@r czej objntej wpisem;

4) podmiotz o sz a@o Uony i prowadzony przez osobn fiz
naruszenia przepis-w niniejszej ust awy, s kL
prowadzonego przez tn o smowawart W8mppktByPH &8dkach,
w okresie 3 lat poprzedZ8j Ncych zgoUenie wni
Art. 18m.Mar sz agek woj ew-dzt wa wykreSl a, w dr c

do rejestru w przypadku:
1) pisemnego wniosku podmiotu;

2)postawieni awpszadhsil nlkiwoday | i l ub upadgoSci ;
3)wydania decyzji, 0 kt -rej mowa w art. 71
gospodarczej;

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakres@ Sr ed ni ct wa persananggo, dor a «
poradnictwa zawodowego i pracyymczasowej, w okresie d w - ckblejnych lat,
stwierdzonego na podstawie informacjk d - moeg w art. 19f""

5) naruszenia przez podmiova r u n prowadzeniaagencj i zatrudnieni a
w art. 19 pkt 2i 3, art. 19b19d oraz art. 8&st. B 5;*

6) nNi eusuni ncia przez pedmi nti . e wanwydmowazse@Eo ny m
agencji zatrudni emphkthaolaiaS1®e®yth w art. 19
7YzgoUenia przez podmiot oSwiadczenia, o Kkt -
lub pzekazania informacji, o kt-rych mowa w

ze stanem faktycznym;
8ni ezgodnoSci danych w rejestrze ze stanem f

do zgoUenia wyjaSnie® w tej aipweawamiae W t er mir

Art. 18n.1.W pr zypadku wydani a decyzji o] wy kr eS|
gdy decyzja stanie sin ostateczna.
™'zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r C
rynkupr&éy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.1725),
“I'zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r C
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.°:
zmi ana wpr owa d a bémgrdnia 2010a.v Bmianie sty o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.°:
"zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2
rynkuppcy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U. 10. 2
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2Dl a podmiotu wpisanego do rejestru marszag:t
obejmuj Nce w szcy esgt-d movicNc e okaudrsetnawii  wpi s u.

3W postnpowaniu administracyjnym w sprawach
zatrudnienia organem wyUszego stopnia jest sal

Art. 180. Mar szagek wojew-dztwa sprsdawzjegakomt walr iu
prowadzenia agencji zatrudnieniakd - rmypwalw art. 19, art. 19a, art. 19e i art..}f

Art. 18p.1.Mar szagek woj ew-dzt wa przekazuj e w fo

mi ni strowi wgaSci wemu do Spr awew:-pdrzatcwa zdboi toyrcc:
informacji, o kt-rych mowa w art. 19f, w ter mi

21l nf ormacj a, o kt - -rej mowa W ust. 1, poOWwWi nneé
l)podmi ot - w posiadaj Ncych wpi s do rejestru

z uwngkndem podmiot-w prowadzNcych dziagaln

poSrednictwa pracy, w tym kierujNcych do pr
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej;
2)decyzji o ad/rkiretSU eni vwejpestr u, w tym z powoc

prowadzenia agencji zatrudnienia;
3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru;
4)przeprowadzonych kontrol i, w ot
warunk-w prowadudneenid; a agencji za
5 przedsi Abiorc-w zagranicznych skgadaj Ncych
z podaniem paGtwa pochodzenia oraz rodzaju

ym | iczbn st
t

Art. 18r.Mi ni st er wdaSciwy do spraw pracy przet
przekazae w formie dokumentu el ektronicznego prze

Art. 19.Pod mi ot zami erzaj Ncy wykonywal usgugi [t
w art. 18 wust. 1, powinien spegnial nastnpuj N
Dni e posi adal zal eggoSkadek t paugwbepopdatck e\

ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pr e

Pracowniczych, o ile byg§d obowi Nzany do ich c
2)byl niekaranym za przestfipstwa Haw™wykroczer
3) byl podmiotem, w stosunku do kt-rego nie zo:¢

upadgoSci

Art. 19a.Agencja zatrudnienia powinna:

l)posi adal | ok al przeznaczony na bi uro agen
prowadzonych rozm- w,;

2)posiadal wyposaUeni e w podstawowy sprznt
dziagalnoSci agencji zatrudnienia;

3)dl a obsgugi os-b korzystajNcych z usgug w za
a) doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowegaa pewni | osoby z wyk

zmiana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. o

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.°:
“'zmi ana wpr owa d a®6geadnia 80rwoNmianie dstawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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wyUs zy m, kt-rych program studi-w obej mowag
personalnego | ub poradnictwa zawodowego all
posiadaj N co najmniej roczne doSwiadczenie
personalnego m zawodowego w publicznych sguUbac
zatrudnienia,

b)poSrednict wa pracy orzampewniacy os 9 mg z &s owgek
co najmniej Sredni m.

Art. 19b.Agencja zatrudnienia | est obowingz ana d
osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 19c.Agencj a zatrudnieni a ni e mo Ue dyskrymi
niepegnosprawnoSi, rasn, religin, pochodzeni
przekonania politycaa i wyznani e, ani ze zgl ndu na p
dla kt-rych poszukuje zatrudnienia | ub innej |

Art. 19dAgencj a zatrudnienia od os:- b, dla kt-ry
zarobkowej , l ub k't - rwyborze wdpawiedniego z@modu oi cnyiejscav
zatrudnienia, nie moUe pobieral kwot innych ni

Art. 19eAgencj a zatrudnienia ma obowi Nzek inforr
)kaUdej zmi ani e danyc huyst lopktl t2; wtgrmihie 1maninod dnia ar t .

ich powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stoc

2)zaprzestaniu dziagalnoSci

3)yzawi eszeniu albo wznowieniu wykonywania dzi
w przepisach o swobodzied agal noSci gospodarczej, w term
al bo wznowienia wykdfywania tej dziagal noSci

Art. 19.,Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek prze

i nf ormacji o dziaJgalmterBice ddaogeancijia Ihtstuygorzshna

zarok poprzedniz awi er aj Ncej w szczeg-lnoSci liczbhn:

1)os-b, kt-re podjngy pracn za poSrednictwem &
zawod-w zgodnie z obowi Nzuj Nc N alpdtraeb yyiiki k acj N
pracy, z podaniem paGstw zatrudnieni a;

2)pracodawc-w oraz os-b korzystajNcych z us g
zawodowego;

3) os-b skierowanych przez agencjn zatrudnieni
grup elementary ch zawod-w, zgodnie z obowi Nzuj NcN
dla potrzeb rynku pracy, z podaniem paGstw 2z
Art. 199 W dokument ach, oggoszeniach [ of ertach

umi eszczal numer w pgiassuz a d e oépesyru,raay odo

tymczasowe|] oznacza sin jako "oferty pracy ty

Art. 19h.Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek wsp-

XXl

zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 C
57.1

r.
rynkuprcy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz. U. 10. 2 725)
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w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Art. 19i.1.Pr zedsi mgbiamricanga o kt- -rym mowa w art
rozpocznciem dziagalnoSci w zakresie poSredni
zawodowego | ub pracy tymczasowe]j na terytori u

wojew - dzSwiawewdia dla miejsca Swiadczenia usg
nastnpuj Nce dane:

l)nazwn pa@EGtwa pochodzenia przedsinbiorcy;
2)oznaczenie przedsinbiorcy oraz jego siedzibr
3)yprzybliUone mi ej sce [ ter min wy konydguami a
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2.Zawi adomi eni e, o kt-rym mowa w ust. 1, mo U e

3W przypadku gdy niemoUliwe jest okreSlenie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pr zedsi nbi orca zagraniczny
o kt-rym mowa w ust. 1, do marszagka wojew:dz:

Art. 199. W s pr awach ni euregul owanych przepi sami
dziagal noSci gospodarczeprzepkowadz amioaak avn tam
gospodarczej przedsinbiorcy, stosuje sin prze,

Art. 19K.Mi ni st er wgaSci wy do Spraw pracy okr e
wni osku o wpis dokarteu eosrtarzu, z ankzr-ers csekrgtaydfainy c h
agencij i zatrudnieni a, a takUe wzory formular
t worzenie warunk-w do rozwoju agencji zatrudn]

RozdZi ag
Instytucje szkoleniowe

Art. 20.1.Instytucja sze | eni owa oferuj Nca szkolenia dl a

pracy moUe uzyskal zlecenie finansowane ze Sr
po wpisie do rejestru instytucj. szkol eni owy
wjaSci wy idas mzm siedzibnin instytucji szkoleniow

laRej estr instytucj.i szkol eni owych j est j a

elektronicznej.
2. (uchylony).
3lnstytucja szkoleniowa moUe ubiegal sin o
po zgoUeskwu wnwpis wraz z informacj N o:
)t ematyce prowadzonych szkol e
2)kadrze prowadzNcej szkoleni a;
3Ybazie |l okal owej, jej wyposaUeniu i Srodkach
4 metodach oceny jakoSci szkol e G
55l i czbie bezrobotnych hszkolenamiw bkiegidostgttego rgkn; a c 'y
6) udzi el onej ni eodpgatnie pomocy wuczestnikom
zawodowego dorosgych pol egaj Ncej na i nfor
i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.
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4. Woj ew-urzzkNd pracy zawiadamia pisemnie inst
wpi si e do rejestru i nstytucj.i szkol eni owych
wgaSci wemu do spraw pracy.

5Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych |

6.Woj ew- drzzkNd upr acy wykreSl a instytucjn szl

szkoleniowych:
1) na wniosek instytucji szkoleniowej;
2w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyroki e
3)w przypadku zako® zeni szkoil aalowNSci przez i
AHYw przypadku niepowiadomienia wojew-dzkiego I
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.
7.1]nstytucja szkoleniowa ma obowi Nzek inforn
siedziby, otwarciu i likwidl a c j i oddziag-w [l ub fil i or az
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.
8Minister wgaSciwy do spraw pracy przetwarz
wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane preegw w- dz ki e ur zndy
9Mi ni ster wdgaSciwy do spraw pracy okreSlIi,
i wykreSlania wpisu w rejestrze instytucij. sz
wz-r wniosku o wpis orjaNc wyanawaqlen dloikes mefnd kt, y
Srodk-w publicznych na szkol eni a dl a bezrob
wzajemnoSci w stosunku do podmi ot - w z p a E:
zami erzaj Ncych uzyskal zpuebkleind zen yfdm ama opwramvea dzz

Rozd@i ag

Di al og spogeczny i partnerstwo na ry
Art. 21.Pol ityka rynku pracy realizowana przez
i wsp-gpracy z partnerami spogecznymi, W SzcCzZzZ
1)dzabhgoSci rad zatrudnieni a;
2) partnerstwa lokalnego;
yuzupegni ani a i rozszerzania oferty wusgug p!
spogecznych i agencje zatrudnieni a.
Art. 22.1.Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodasloradczym ministra
wjaSci wego do spraw pracy w sprawach polityki
2Woj ew-dzkie rady zatrudni echoraads Ny mir g anma s
wojew-dztwa w sprawach polityki rynku pracy.

3.Powi at owe rady zatr udni-daradcaynistatosty w speawaghmi op:
polityki rynku pracy.
4.Do zakresu dziagania Naczel nej Rady Zatrudr
)i nspirowani e przedsi Aawzi Al zmi erzaj Ncych d
i rozwoju zasob-w |l udzkich;
2) opiniowanieprog kt u Kr aj owego Pl anu Dzi aga G
3)yopi ni owani e rocznych sprawozdaE z dzi agal
racjonalnoSci gospodarki Srodkami tego fundet
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3a)real i zacja zadaCE okreSlonych w przepisach
ni ewcm@ noSci pracodawcy;
AYopiniowani e okresowych sprawozda@® z reali zac

55o0pi ni owani e projekt-w ustaw dotyczNcych pr
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

5.Do zakresu dziiazhanmiaad wajtewddhileni a naIeUy w
l)inspirowani e przedsi Awzi fdl zmi erzaj Ncych d
w wojew-dztwie;

2Yocena racjonalnoSci gospodarki Srodkami Func
Yopiniowanie kryteri - -wupoPdzicayd ud| Sr odekmow zRNun o
danego wojew-dztwa na finansowani e progr am
i finansowani e i nnych fakultatywnych zadac
wojew-dzkie wurzndy pracy pr odpuoszzyuc j Rr apcryz elzmab
w dyspozycji samorzNdu wojew-dztwa i Sprawo z
4)skgadani e wniosk- -w i wydawani e opini.i W spiI
szkol enia zawodowego oraz zatrudnienia w woj
5) ocenianie okresowy h sprawozdaE& z dziagal noSci WO j

oraz ©przedstawianie Naczel nej Radzie Zatruoc
w sprawach zatrudnienia;

6)del egowani e przedstawicield@ do komisje konk
skgadu komi sji dokonuj Ncej wyboru kandydat e
urzndu pracy;

7Yopiniowani e wni osk - w o] odwogani e l ub wni

wojew-dzkiego urzndu pracy,;
8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Radyudatenia,;

99 opiniowanie wojew-dzkich kryteri-w wydawani
6. Do zakresu dziagania powiatowych rad zatr

ust.6. Powi at owe rady zatrudnienia opiniujN prog

)cel owoSi ich realizacji,®™iorNc pod uwaghn w
ayliczbn os-b objAtych programem, kryteria d-c¢
byzakgadane rezultaty programu specjalnego,
oceny,

c) koszty realizacji programu specjalnego, t ym poszczeg-lnych przed:

2)Yproponowane przez starostn zmiany realizacj.i
Art. 23.1.W skgad Naczel nej Rady Zatrudnienia w

ministra wgaSci wego do spraw pracy spoSr.-d pr.

1) wszygs ki ch organi zaciji zwi Nzkowych [ organi z
w rozumi eniu ust awy z dni a 6 | i pca 2001
Spoge&ozsnpopodar czych i wojew-dzkich komisjach
poz. 108@m), z p-Fn. z

2)og-lnopol skich organizacji jednostek samor zI|
Wsp-Ilnej RzNdu i SamorzNdu Terytorialnego:;

3ywojew-dzkich rad zatrudnieni a;

“NMzmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r.

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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4)organi zacji pozarzNdowych o zasi fhgeumakry&jNowy
rynku pracy;

5) nauki-d el egowanych przez Komitet Nauk o Pracy
Nauk.

2W skgad wojew-dzkie] rady zatrudnienia wch
wojew-dztwa spoSr-d dziaagajNcych na terenie w
l)woj ew-dzkich struktur kaUde] rg ni zacj.i z
ustawy o Tr -jstronnej-Géspodarceychf do Spraw Spoge
2ywoj ew-dzkich struktur kaUdej organizacji pt
ust awy oonnlerj- jKksotmi sj i dGosp&lprezecy Spogeczno
3y spogeaawmad owych organi zacj. rol ni k- w, w o tyn

indywidualnych i izb rolniczych,
4) (uchylony),
55organi zacj i pozarzNdowych zaj mujadfcych si i st
6) przedstawicieli nauki d el egowanych przez Komitet Nauk o
Polskiej Akademii Nauk
oraz przedstawiciel wojewody.
3W skgad powi at owe|j rady zatrudnienia wchod:
dzi agaj Noiggpowiatuna t er e
1)t erenowych struktur kaUde|j reprezentatywne]
o Tr-jstronnej K o miGaspodarczych; Spr aw Spogdgeczno
2t erenowych struktur kaUde|j reprezentatywne]
oTr-jstronnej Ko mi €GpspodatcaychSpr aw Spogeczno
3)spogeaamnadowych organi zaciji rolni k- w, w o tynm
indywidualnych i izb rolniczych;
4jednostek samorzNdu terytorialnego;

55organi zacji pozarzNdawycbwaapmohNemahykNAr yn
4.Czgonk-w Naczel nej Rady Zatrudnienia powo¢
czgonk-w wojew-dzkmahszadekawojudwi éni wa, a cz
rad zatrudnienia- st ar ost a, spoSJosizokmayrcchy dmit zevz z@r gany
o kt-rych mowa o3lpowiednio w ust. 1

4daW przypadku gdy powi at owy ur z Nd pracy re
zatrudnieni a, gagodzeni a Sskutk-w Dbezroboci a
przekragzajnNcym powi at u, tworzy sifi jednN pow

powogywana przez prezydent a mi ast a na pr aw:
zwi erzchnictwo nad powiatowym wurzindem pracy
na prawach powiatubu st ar ost N powi atu dotUJNcego.

5Czgonek rady zatrudnienia moUe zostal odwog
l)na wniosek organu |l ub organizacji, kt-re zg¢
2z inicjatywy odpowiednio ministra wgaSci weg
oraz starosty, po zasingninciu opinii organ

na czgonka rady.
6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

7Minister wgaSciwy do spraw pracy okreSIli, \
dziagadi aatrudnieni a, a takUe warunki, na | al
zatrudnienia przedstawiciele organ- w, organi z

oraz tryb finansowania koszt-w szkole& czgol
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efektywnego dialogu spogecznego. )
8Pracodawca |est obowi Nzany zwol nil pracow
w posiedzeniach rady zatrudnienia. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia ustal onegprzy obkczhgiw wynagrazeaial obo
za urlop wypoczynkowy.
9Na wniosek czgdgonk-w rady zatrudnienia zami

przejazd-w Srodkami transportu zbiorowego sN
odpowi edni o prizeegoni o ssprawdpSacy, mar szagka
w wysokoSci [ na zasadach okreSlonych w przep
w paEstwowe ] |l ub samor zNdowe | jednostce sfer

obszarze kraju.

Art. 24.1.Mar szagek wojew-dztwa | ub starosta w ra
danego samorzNdu mogN zlecil realizacjn usgug
1)j ednostkom samorzNdu terytorialnego;
2Yorganizacjom pozamjmdgowWegmypmstsatutpowd! emat ykN
3Yzwi Nzkom zawodowym;
4)organi zacjom pracodawc: - w;

5) instytucjom szkoleniowym;
6) agencjom zatrudnienia;

7)) centrom integracji spogecznej
laMar szagek wojew-dztwa | ub stcayr,osot ak tp-rrzyyc hz |
w art. 35 ust. 1, zapewnia ich realizacjn zgo
2.Z1l ecani e wykonywania usgug rynku pracy 1lub
sin po przeprowadzeniu ot wartetgoybkioenk aksaSloc
w przepisach o dziagalnoSci pkotku publiczne
na zasadach [ w trybie okreSlonych W przep
uwzglndnieniu sposobu ichug@®wad irzyacthku pgadyn. e
3.Zl ecanie realizacj.i usgug rynku pracy |l ub
dotyczyl
1)spraw podl egaj Ncych rozstrzygnifnciu w drodze
2)wydat kowania i gospodarowani a Srodkami Fundu
4Wol ontariusze mogN wykonywal Swi adczenia W
na rzecz podmiot-w ok4& eBhomrmyastmdwchusokr eS| poknty
o dziagalnoSci poUytku publicznego i o wolont.

Art. 25. (uchylony).
Art. 26. (uchylony).
Art. 27. (uchylony).
Art. 28. (uchylony).
Art. 29. (uchylony).
Art. 30. (uchylony).
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Art. 31. (uchylony).
Art. 32. (uchylony).
Rozd@Qi ag
Rejestracja bezrobotnych i poszukuj Ncych pr

Art. 33.1.Powi at od g pr
oraz prowadzN rejes ych os:b.

2Rejestracja bezrobotnych i poszukuj Ncych
te osoby dokument  -w niezbndnych do wustalenia |

3. Bezrobohy ma obowi Nzek zggaszania sin do wJa
W wyznaczonym przez urzNd terminie w celu prz
formy pomocy proponowane] przez urzNd lub w i
przez ur z Nd pracy, w tym potwierdzenia got owc
bezrobotnego biAndNcego dgdguUni kiem alimentacyjn
uprawnionym do ali ment - -w, wyznaczony termin ni

3a. Odbywaniepr zez bezrobotnego praktyki absol wenc
ni espegnienia obowi Nzku, o kt-rym mowa W ust.

4.St arost a, z zastrzeUeniem art. 75 wust . 3,
kt-r

ady rejestrujN bezrobotny
tr

gni a war wnlart. 2vyst. lopktR;t - r ych mow

g poUyczkn z PaEGst wowego Funduszu
tytuciji z udziagem Srodk-w publiczn
ni czej al bbo otrzymaga{aldmnooScaizowos pSo

t-rych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ; p ¢
od nastfipnego dnia po dniu otrzymania Srodk-

2a) ot r zymag j ednorazowo Srodki z PaEst wowe
Ni epegnosprawnych | ub z instytucij. z udziage
gospodarczej, rol niczej l ub na wniesienie
statusu bezrobotnego nastnpuje od padihinpheqgc«
dziagalnoSci |l ub na wniesienie wkgadu;

2b)r ozpoczNg{ real i zacjn i ndywi dual nego progr a
kontrakt socjalny, o kt-rych mowa w art. 5
nastnpuje od pastnpuegowzpocancia realizacj.i
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalf¥€go;

3y odm- wi g bez wuzasadni onej przyczyny przyjnnci

1)n Spe

2) 0 Zyma
I i ns
I r ol
o]

for my pomocy okreSIonej, wn ubadwawine om ub eky
lub psychologicznym, maj Ncym na celu wustale
formie pomocy okreSlonej W ustawi e; pozbawi

odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c)270 dni w przypadku trzeciej i kaUdej kol ej

“zmi ana wpr owa d z bérgadnia 20t0ar.voldmianie dstawvyao promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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4) nie stawi g sin w powiatowym urzndzie pracy
w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pent@wstatusu
bezrobotnego nastnpujje wogpooniaé owy elpowiednie d zi &
na okres wskazanypkt3, w zal eUnoSci odYIliczby niestawi
4dJa)yni e stawi g sin w powiatowym urzndztit2 pracy Vv
5) (uchylony);

6)zgoUyd wniosek o pozbawienie statusu bezrobc

7))z wgasnej winy przerwag szkolenie, staU | ub
lub innN formn pomocy okreSlonN w usjawie;
od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 3;

8) po skierowani u ni e podj Ng szkol eni a, przy
wykonywania prac, 0 kt -rych mowa w art. 7
w ustawie; pozbawienie statusu bezrobgtme nast npuj e od nastnpne

skierowania na okres wskazany w pkt 3;

99 pozostaje niezdolny do pracy wskutek <chor ol
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni
rwni eU okresy ni ez dteklchoooBycaraz przebywamisaw & k gwasdkzui e
|l eczni ct wa odwykowego w sytuacji, gdy kaU
niezdol noSci do pracy wynosi mni e ] ni U 30
bezrobotmejge mnawspgdywem ostat ni edgiawegdtf a ws k a z
10)ni e przedstawi g zaSwiadczenia o niezdolnoSc
w art. 80 ust. 2;

11) z wgasne|] winy przerwad program pr zyWgpdtjowa
do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego
4da. St arosta pozbawia osobn zarejestrowanN ste

pracy:

I)nie wutrzymuje kontaktu =z powiatowym urznden
pot wierdzenia zainteresowania pomocN okreSl c
2Jnie stawi g sin w powiatowym urzindzie pracy \
mi ndzy poszukuj Ncym pracy a tym wurzndem,

0 uzasadnionej przyczynie tegiestawiennictwa;
3Ynie podj N przygotowania zawodowego dorosgy
pl an dziagani a, szkol eni e, studi a podypl o
al bo uczestnictwo w programie nsipe o &ltnyn m ur
w art. 40 ust. 3"
4zgoUygd wniosek o rezygnacji z pomocy okreSlI
urzNd pracy.
4b.Pozbawienie statusu poszukuj Ncego pracy na
)po upgywie @90t atnni eoglo dlnormt aktu z powi atowym
2) od dnia niestawiennictwa;
3y od nastnpnego dnia po dniu zaistnienia zdar z

"zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r .

rynkupray oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.1725)

Iz mi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r
instytucjach rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw
VI zmi ana wpr owad z o fifagrudni t2@01® KN o zmiadien iseawy o promocji zatrudnienia i

i nstytucjach r ynkinnychusaw z.lb10.857.1785) ekt - r yc h
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4¢c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobot ne
okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego | ub
ponowne|j rejestracji, po upgywie tego okresu,
do ich nabycia.

4d.St arosta nie moUe pozbawidi NGyatoursauz bwe za korbeo

po dniu porodu z powodu zwiNzanej =z ci NUN i
ni eprzerwany okres 90 dni , o kt-rym mowa W US:¢
wniosku o pozbawieniegos t at usu przz @3 Es amN b

4e. Starostmiemo Ue pozbawi i statusu bezrobotnego b
do Krajowego Rejestru SNdowego jako zagoUyci e
w powiatowym urzndzi e pracy, vt azrwoi sSNiziik uj ezg ou v
o przyznanie Srodk-w na zagoUenie sp-gdzielni
tych S¥odk- w.

4f . W przypadku gdy bezrobot nemu przyzna
o koordynacji systemewozpa&z pwecoatkliuatr3ypktb § emo w
2 lit. ai ¢, decyzja starosty o utracie statusu bez
zas ™ ku.

5. Mi ni ster wdgaSciwy do spraw pracy okreSli,
i Ssposaldzemioaw rejestru bezrobotnych [ poszu
niezbndnych do rejestracij.i oraz informacj.i gr
dokumenty ni ezbndne do ustal eni a statusu [
oSwiardica o prawdzi woSci danych skgadanego pr z
pod rygorem odpowiedzial noSci karnej, maj Nc n
i nformaciji maj Ncych wpdgyw na uprawnienia reje:

6.l nformacfge destlgczHErejestrowanych sN groma
pracy w szczeg-lnoSci w formie dokument . -w el e
publicznym sguUbom =zatrudnienia do cel -w o0k
z wykorzystaniemsyste- w t el ei nf ormatycznych i dokument - w

7.1l nformacj e, o kt-rych mowa w wust. 6, mo g N
okreSlonych w ustawie =z dnia 17 lutego 2005
realizuj Ncychmez amhanpioad sg wahwliieczwni osku zgJdoUoneg
dokumentu elektronicznego innym podmi ot om, w
pomocy spogecznej oraz jednostkom obsguguj Ncy
publiczne na podstawie dr nbnych przepis-w albo na skutek
podmi ot publiczny w zakresie niezbndnym do

osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych

osobowych.

8. Informacje o] kt-rych mowa w ust. 6, mogN byl
system-w teleinformatycznych, jeUel i powi at ow
zadania publiczne na podstawie odrninbnych prze

spegNcanie nastinpuj Nce warunki

Xzmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. ¢

rynkupracyor az ni ekt -rych innych ustaw (Dz.U.10.257.1725)
Zzmi ana wprowadzona ustawN z dni a 16 grudni a 2010

i instytucjach rynku pracy oraz, niekt-rych innych ust a\y

X zmi ana wprowadz o @ grudat 2000Nr. oz zmianie i uatawy o promocji zatrudnienia

[ instytucjach rynku pracy oraz niekt-rych innych wust a\
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l)posiada urzNdzenia umoUliwiajNce identyfika
oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2Yposi ada zabezpieczenia wuniemoUliwiajNce wyk
ich uzyskania;

3ydostnp do danych osobowych jest nadzorowan
o ochronie danych osobowych.
9. Pozyskiwani e z powi at owych urznd-w pracy
o kt-rych mowa w wust. 6qwa \p ustz @, jest prowcdrone praede o Kk
wszystkim z wykorzystaniem system-w teleinfor]

Art. 34. Powi at owe wurzndy pracy prowadzN poSredni
a w razie braku moUledneppftacyi zapewnienia odpowi

1)$WiadczN usgugn poradnictwa zawodowego i i nf
2)SwiadczN usgugn pomocy w aktywnym poszukiwar
)i nicjuj N, organi zuj N i finansuj N szkolenia

oraz przyznstpdhdia wypgacaj N
AHinicjujN i dofinansowuj N t
5 inicjujN oraz finansuj N w
6)przyznaj N i wypgdacaj N zas

worzenie dodat kowy
zakresie okreSlony
i gki oraz inne Swi e
Art. 34a. 1.Powi at owy wurzNd pracy, udzielaj Nc pol
przygotowal i ndywi dualny plan dziagania dl a
doprowadzenia do podjncia przez niego odpowi e
2l ndywi dual ny pl an otowywaanyg arnyi adzial¢ ebsztobotnggoz y g

|l ub poszukuj Ncego pracy i zawiera w szczeg-I|n
l)dzi agani a mo Ul i we do zastosowani a przez ur
w ustawie;

2)dziagania planowane do samodzpetsnmekujBNaegaar
w celu poszukiwania pracy;

3pl anowane terminy realizacj. poszczeg:-|l nych

4Hfor my, planowanN |iczbf i terminy kontakt - - w
l ub i nnym pracowni ki em urzndu pracy;

55 termin i warennki rzaklo&acji indywidual nego p!
33Przygotowanie indywidual negdia pl anu dzi aga

1) bezrobotnego do 25 roku Uyci a,

2) bezrobotnego powyUej 50 roku Uyci a,

3) bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,
4) bezrobotnegolze do Swi adczenia zawodowego,
5) bezrobotnego, kt -ry po odbyciu kary pozbaw
-0 i le pozostaje on nieprzerwanie W rejestr
co najmniej 180 dni od dnia rejestracji, aindywid | ny pl an dzi agania ni e
dla niegdwczeSni ej

4 . Dla bezrobotnego, o kt-rym mowa w ust.

~

staUu, przygotowania zawodowego dorosgych al

X zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r .

instytucjachrynkupray or az niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.°:
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ur z Nd prodowuprezygndywidualny plan dziagania n

uczestnictwa w okr*"S| onej formie pomocy.
5. Przygotowanie indywidualnego planu dzi
ni U przed upgywem 30 dni od ydnino wa a kwvo Ecszte.n i

w ust. 4%V

Rozd110 ag

Usguagi rynku pracy

Art. 35.1.Podst awowy mi usgugami rynku pracy sN:
1)poSrednictwo pracy;

2) (uchylony);

3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;

4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5organi zacja szkol e

2Us guagi rynku pracy wykonywane na podstawie
zatrudnienia sN realizowane zgodnie ze standal
2a. (uchylony).

2b. Us gugi rynku pracy wykonywanprzezhpublicpned st aw
sguUby zatrudnienia mogN byl realizowane z w
i dokument -w el ektronicznych.

W zakresie niezbndnym do realizacji us g
przetwar z alk dramyes toasjolboywEh oz -thych usgug.
uchylony).
uchylony).

ni ster wgaSciwy do spraw pracy okreSlIli
zeg-gowe warunki prowadzenia przez urznd
, miosj- &cd cih s eali zacj.i oraz koniecznoSi
stajNcych z usgug i majNc na uwadze ujed
czne sguUby zatrudnienia oraz koni eczno
znej dla przedsinbiorc-w z warunkami | ej

3
(@)
=©

NN

ow
— oo un TP Wa N

- T N C N
o —<a@o =

T T X & —
c
o C

Art. 36.1.PoSredni ct wo pracy polega w szczeg-lnoS
Dudziel aniwu pomocy bezrobotnym i poszukuj Nc
zatrudnieni a or az pracodawc om poszukivanychy s k a n
kwalifikacjach zawodowych;
2) pozyskiwaniu ofert pracy;
2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
of ert pracy udostnpni ane] przez ministra w(ge

XMz mi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r.

instytucjach rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw
XV zmi ana wpr owad z o rié grudrsat 2030 N. ozzmiahie iustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz, niekt-rych innych wust
V' zmi ana wprowadzona ustawN z dni a 16 grudni a 2010
i instytucjachrynkupacy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10. 257

a\
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3) udzielaniu pracodasvo m i nf or macj i o kandydatach do pra
pracy;

)i nf ormowani u bezrobotnych i poszukuj Ncych p
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontak- w bezrobotnych [ posSz.l
Z pracodawcami;

) wsp-gdziadganiu powi at owych urznd- w pracy
o moUl iwoSciach uzyskania zatrudnienia i szk

7Yinformowaniu bezrobomnypchwachr zyohogua NE&ych .
2. (uchylony).
3. (uchylony).

3a. PoSrednictwo pracy zwi Nzane ze swobodnym
pa@Gst w, o kt-rych mowa,wpawi atbwest. wd] pwtd2
realizuj N wsyigeNc zENUReEE Sp.r z e z

3b. Wojew-dzkie urzndy pracy mogN realizowal
wygNcznie o zasifgu ponadpowi atowym i we Wwsp-
pracy.

4. PoSrednictwo pracy dl a bezr azotmryadco diawa@
reali zowane przez powiatowe I woj ew-dzkie urz
z zasadami:

I)dostfipnoSci usgug poSrednictwa pracy dla pos

2)dobrovye¢z1r0£ccz’a}chej wok mrez ydt pmizg mususgug po
3)r - wnes8enaczaj Ncej obowi Nzek wudzielania wszy

pracy pomocy W znalezieniu zatrudnienia | ub
wiek, niepegnospmawond®8woStashprzekbngniia pol
zwi NzkowN, pochodzenie etniczne, wyznanie |
4)j awne&zmnaczaj Ncej, Ue kaUde wolne miejsce
podawane do wiadomoSci faeyrobotnym i poszuk.tl
4a.,Powi atowy urzNd pracy, kt-ry nie dysponuj
okreSlone w ofercie pracy, udostnpnia i nfor me

powi atowym wurzndom pracy <CcO naj mmi &jt -prezezmoiw
w art. 4 ust. 1 pkt 8.

5. (uchylony).

5a. Pracodawca zggasza ofertn pracy do jedneg
ze wzglndu na siedzibn pracodawcy al bo miej s«
przez siebie urzndu.

5b. rPcodawca zggaszaj Nc ofertn pracy do powi é

zgody na podawanie do wiadomoSci publicznej [
przez osoby niezarejestrowane w powiatowym ur .

5c. Zadania w zakresie upowsz hni ani a oferty pracy, kont ak
zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowa
pracy, kt-ry przyjNg ofertn pracy od pracodaw

5. Of erta pracy, w zwi Nz ku zzgolyt narpbdawpniea c o d a
do wiadomoSci publiczne|j informacij.i umo Ul i v
udostfiApniona w pedgnym zakresie wygdgNcznie tym
spegni aj N wymagania okreS| one racy kefue docpraey i k t

u tego pracodawcy.
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5e. Powi at owy urzNd pracy nie moUe przyj Ni ¢
w ofercie pracy wymagani a, kt - -re naruszaj N
W rozumieniu przepiis- mogNkawani mpavaaxily kandydat - v
w szczeg-lnoSci ze wzglndu na pdgel, wi ek, n
przekonani a polityczne, przynal eUnoSi zwi Nz
l ub orient& %1 seksual nN

5f . Powi atowynoUe zNd leprpdeyi W pracy,elelszc:z
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zggo

prawomochym wyrokiem za naruszenie przepis-w
dotyczNcynprzepissz-em i'fif awa pr acy.

5¢g. Odmowa przyjncia oferty pracy przez p o
uzasadnieni& "

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8Minister wgaSciwy do spraw pracy okreSIi,

zawod-w icispaaj @lono&eby rynku pracy oraz zak
zawody i specjalnoSci wystihipuj Nce na rynku p
zawodowego.

Art. 37. (uchylony).

Art. 38.1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegadeielaniu:

l)bezrobotnym i poszukuj Ncym pracy pomocy W W
zatrudnienia, wW szczeg-IlnoSci na:
ayudzi el aniu i nformacij.i o] zawodach, rynku

[ ksztagceni a,

b) udzielaniu porad z wykorsyt ani em st andaryzowanych met o
zawodu, Zzmi ann kwal i fikacj i, podj nci e [ ul
zainteresowa@ i uzdol ni e® zawodowych,

c)ki erowani u na specjalistyczne badani a ps
wydawane o pi ni i o przydatnoSci zawodowej do pi
d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dl a bezrobotnych i poszukuj Ncych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

ayw doborze kandydatzwobhotmyahy i spoSzudkulh Ncy
bwe wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawc
porad zawodowych.

2Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

1)dostinpnoSci usgugwepa adhbactbweazr phwbdbdych i ¢
oraz dla pracodawc: - w;

2Ydobrowol noSci ;

Mz miana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010

i instytucjach rynku pracy oraz, niekt-rych innych ust a\
VI zmi ana  wpr owa d zia nié grudrsat 2000 N. ozzmiahie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz, niekt-rych innych ust a\y

Mz mi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010

i instytucjachrynk pr acy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10. 2
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3)r - wnoSci bez wzgl ndu na pgel , wi ek, ni epe
narodowoSi , orientacjin seksual nN, przekon
lubprzynal eUOnoSi zwi NzkowN;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5bezpgatnoSci ;

) poufnoSci i ochrony danych.
3.Poradnictwo zawodowe i i nformacja zawodow

lub w formie porady indywidualne;.

4. (uchylony).

4da. Udzi el anie pracodawcom pomocy, o kt- -rej |
na wniosek pracodawcy.

4db.Pomoc pracodawcy, o Kkt - -rej mowa W ust. 1 p
indywidualnej.

Art. 39.1.Pomoc w aktywnym poszukiwaniupracy polega na przygotowywaniu
bezrobotnych i poszukuj Ncych pracy do | epszeg
zatrudnienia, w szczeg-lnoSci przez:

l)uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejntnc
2)uczest ni ciachvaktywizacygjreygh;n

3ydostnp do i nformacji [ el ektronicznych baz
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o k-

Swi adczona bezukbpNoym prpapoy.

33Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest L
w ramach kl ub-w pracy or az przez centr a i n
wojew-dzkich urznd-w pracy.

4.Koszty utworzenia klubu pracy iprowadzoe h w nim dzi aga® sN fina
przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowego
w zakresie wyposaUenia klubu pracy oraz kosz

pracowni kami powtyat owego urzndu pr a
5, Starosta inicjuje i wspiera tworzenie klu
udzielajNc im pomocy organizacyjnej [ merytor:
6.St arosta moUe zawrzel ze szkodgN wyUszN lub
sfinansowanie z Fundus®r acy czfSci koszt-w wyposaUenia
biura karier, w wysokoSci nieprzekraczaj Nce,j

Do sfinansowania koszt - w wyposaUeni a akademic
gospodnarj NzMastosowani e przepisy dotyczNce udz

Art.39a.Z usgug rynku pracy, o kt-rych mowa w :
oraz w art. 38 wust. 1 pkt 1 1it. a | awt . 39
powi atowym urzndzie pracy.

Art.39b. Z usgug rynku pracy Swiadczonych przez
mowa w art. 38 wust. 1 pkt 1 Iit. a, b i d ora
18 roku Uycia niecaymjeszthnowmvia@epwappywi at

Art. 39c. Z usgug rynku pracy, o kt-rych mowa w
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korzystal przedsifAbiorc

dl a pracodawc:-w, m
b cy pracodawcami W rozumi

gospodarczej, nie

Art. 40.1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z FurmusPracy szkolenia
bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji aavodowych i innych kwalifikaciji
zwi nkszaj Ncych s kA utrgymani@ aatrudnien@idngj npcacy ezarobkowej

ub dziagalnoSci gospodarc?®j, w szczeg:-IlnoSci
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2YkoniecznoSci zmiany |l ub uzupegnienia kwalif]i
3yutraty zdolnoSci do wykonywania pracy w doty
AHbraku umi ej rgo poszdkisvania pr&cy. y wn e
2. (uchylony).
2a.l ni cjowani e szkole®& polega na:
)i nformowaniu o moUliwoSciach i zasadach ko
urzNd pracy oraz promowanie tej formy aktywi
2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawosyp e cj al no Sc i i kwal i fi ka
oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych os-
3YysporzNdzaniu i upowszechnianiu planu szkol ec

2b.0rgani zacja s2kol e® polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umv sz kol eni owych z [
szkol eni owy mi Il ub powierzani u przez staros
| prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej;

2)ki erowaniu os:-b na szkoleni a;

3ymoni torowaniu przebiegu szkol e
4) prowadzeniuam| i z skutecznoSci [ efektywnoSci szko
2cc Finansowanie szkole®& os:-b skierowanych pr
publicznych, w szczeg-lnoSci ze Srodk-w Fundu.
l ub ze Srodk-w piskegrpalegana: Unii Europe
I)finansowaniu koszt- -w szkole@ instytucjom szk
2Jwypgacaniu stypendi -w osobom skierowanym na
3)f i nansowaniu koszt-w przejazd-w | ub koszt - w
z udziagem w szkoleniach;
AHfinansowaniu koszt-w bada® | ekarskich | ub ps
2d. Starost a, w celu zapewnienia najwyUsze|j
szkol eni owe|j i zleca | ub powierza przeprowadz
z zachowanim obowi Nzuj Ncych procedur or az maj Nc n
r-wnego traktow&hia i przejrzystoSci
3. Starosta moUe skierowal bezrobotnego na
uzasadni on cel owoSIi t ego sséwariejeznFuralyszu ®racy e g o
XXz miana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010
i instytucjach rynku pracy oraz, niekt-rych innych usta
X zmi ana wpr owa d dian 6 grudhia 2000 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz, niekt-rych innych ust a\y
" zmiana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010
iinstytucachy nku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U. 10.
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przekroczy™300 % przecifdtneg

w danym roku ni e 1
a wniosek bezrobotnego moUe s

[

3a. St arost a, n
do wysokoSci przecintnego wynagrodzeniie, kos
Swi adect w, dypl om- w, zaSwiadczeE, okreSlony
zawodowych oraz koszty wuzyskania Ilicencj.i ni
Przepis ust. 3 stosuje sin odpowiednio.

4. Szkol eni e finansowane Praey odbywsatrsin RKu
reali zowanego wedgug pl anu nauczania obej muj
zegarowych w tygodni u, chyba Ue przepisy od
Szkolenie moUe trwal d o uzasadnonyehs grogranyem szkolena s y t
w danym zawodzie nie dguUej ni U 12 miesiifc
zawodowych szkolenie moUe trwal do 12 miesinnc
szkolenia w danym zawod%i e nie dguUej ni O 24

5. Ski erowani e na szkolenie bezrobotnego, w
szczeg:-Il nych predyspozycj. psychofizycznych,
doradcn zawodowego powiatowego urzndu pracy p
osoby te wuzyskajN w wyniku szkolenia; W UZa:¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu
Pracy.

6.Przy kierowaniu na szkolenie obocwikMdwej® bzxra
wzglidu na pgel, wiek, niepegnosprawnoSi, ras
seksual nN, przekonania polityczne i wyznanie |

7Mini ster wgdgaSciwy do spraw prSacdywymw dmo rsqz
oSwiaty i wychowania, moUe okreSlii, w drodze
kwalifi kacj.i zawodowych [ i ch wy k az, uwz gl n
zawodowego.

8Minister wgaSciwy do spdawdpe acyzpmorUeaNdak
opracowywania modugowych program-w szkole& z
spos-b ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41.1. Bezrobotnemu w okresie odbywania s
starosguigujpe zytsypendi um finansowane ze Sr
1a (uchylonyy™"
1b. Bezrobot nemu uprawnionemu w tym samym
przysguguje prawoy wyboru Swiadczeni a.
2. Stypendium ni e przysguguj e b eania ezkotehian e mu ,
przys je mu z tego tytugu inne stypendi um,
i r-wnej lub wyUszej ni U stypendium
[ stypendi uln2 Owy¥ ozsaics i hjitkeusvignné2mss. i @

s

s

<

w
n O W«
o X C
~ O «Q

' zmi ana wprowadzona wustawN =z dnia 16 grudnia 2010

i instytucjach rynku pracy oraz niekt-rych innych ust a\
X zmiana wprowadzonausteN z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ust
rynku pracy oraz niekt-ry¢h innych ustaw (Dz.U.10.257.:
Wzmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r .
ynku pracy oraz niekt-ry¢h innych ustaw (Dz. U.10.257.°:
Vzmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r . 0
rynku pracy oraz niekt-ry¢h innych ustaw (Dz.U.10.257.

r
XL

str.45z118
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pkt 1, jeUOel i mi esi nczny wy mi ar 159 ogddzin n szk
w przypadku ni Uszego miesificznego wymiaru god
proporcjonalnie, z tym Ue stypendkum oi &t moye
w art. 72 ust. 1 pkt -V

3a.Ski erowany przez starostn na szkolenie w |
zarobkowej |l ub dziagal noSci gospodarczej w ot

szkol eni a bexn dksmd reice nfokSgd koszt - w.
3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez starostn
n

podj Ng zatrudnienie, innN prac zarobkowN | ub
w wysokoSci 20 % zasi guksut,. ol kptktr ylm mmoiweaz aM ealnti
szkol eni a, od dnia podjncia zatrudnieni a, i nn
do dnia zako@E&zeni a szkol eni a. od stypendi um t
na ubezpiecZ%ia spogeczne.

3c.Dosypendi um, o kt-rym mowa w ust. 3 b, ni e
ustalania | elgto- rveyjsokoWai w askt - r3y.m Sostygiae nwi um
za niepegdgny miesi Nc ustala sifn, dzielNc kwot
or zymanN kwotn przez |iczbhh dnokrlkasliendazaow

stypendi um®™rzysguguj e
4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia
sN finansowane z Funduszu Pracy.
4a. Starosta finansuje z Funduszu Braev formie zwrotu, koszty zakwaterowania
i wyUywienia bezrobotnego, skierowanego na sz
jeUeli wynika to z umowy zawartej z instytucj |
4b. St arosta moUe wyrazil zgodait una csafgionSacnis olwa
poni esionych przez skierowanego bezrobotnego,
4c. Starosta moUe wyrazil zgodii na sfinans
ponLiesionych przez bezrobotnoeeglt -kroysmat mavwap r & e j
ust. 3a:

5,.St arost a, na wniosek bezrobotnego, moUe w
z Funduszu Prack oszt - w szkol eni a, jeUel i skierowani e
bezrobotnego albo organizaciji lub instytyzjp k r y waj Ncej czn Sl koszt - - w t
art. 40 stosuje sin odpowiednio.

6. Osoba, kt-ra z wgasnej winy nie ukoE&zyga
szkol eni a, przypadky j Ngtdkyi eponz g o kg EBzeni a dzkoil eni .
zatrudnienia , innej pracy Zarobkowej lub dzi.

7.0so0bom skierowanym na szkolenie przez star«

XLVI

zmiana wprowadzonawstw N z dnia 16 grudnia 2010 r O zmiani e ust
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10. 257
“l'zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r.
rynku pracy oraz niekt-rye¢h innych ustaw (Dz.U.10.257.
Iz miana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r
instytucjach rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (
X zmiana wprowadzonawstw N z dnia 16 grudnia 2010 r O zmianie us:
rynku pracy oraz niekt-ry¢h innych ustaw (Dz.U.10.257.:
“zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. o]
rynku pracy oraz niekt-ry¢ch innych ustaw (Dz.U.10.257.:
“zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r (o]
rynku pracy oraz niekt-ry¢h innych ustaw (Dz.U.10.257.
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tytugu prawo do stypendi um, z wygJgNczeniem sty
odszkodowanie z tytugu wubezpieczenia od nastH
w zwi Nzku ze szkoleniem oraz w drodze do mie]
i nstytucjn ubezpieczeniowN, " kt-rej osoby te

8.Instytucp szkol eni owa | est obowi Nzana wubezpiec

od nastnpstw nieszcznSliwych wypadk:- - w.

9.Starosta moUe w umowie zawart e] Z instytuc
i nstytucj.i z Funduszu Pr ac g dg B0d % ominanaliegoe | k w
wynagrodzenia za pracn za kaUdego skierowanec
kt -ry wskutek dziagaE t e]j i nstytucj.i szkol en
szkolenia zatrudienie innN pracin z@alobm&k®wN go sipo ddrzica N
je co najmniei przez 6 miesinfncy.

10.Do przyznania instytucji szkoleniowej jedn

zastosowanie przepisy dotyczNce udzielania pol
11.0soby bezr ob o tbezeskidioivania Starosty w stkolensagh finansowanych

z publicznych Srodk-w wsp-lnotowych i publ i cz

o dofinansowanie projektu albo decyzj i, o Kkt

o Narodowym Planie Rezoj u ( Dz . U. Nr 116, poz. 1206, z

6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.

Nr 140, poz. 984 oraz z 2008 r. Nr 216, poz.

powidg owy urzNd pracy, powiadamiaj N powiatowy ur

7 dni przed dniem rozpoczncia szkoleni a.

Art. 42.1. St arosta moUe, na wniosek bezrobotnego
koszt-w szkol eni a dooi v ynseogkoo Sveyi n adgrOo d% elpii 2ae ob o
podpi sania umowel poUyodki wi eni a podjncia | ub
zarobkowej lub™VdziagalnoSci gospodarcze]
Uyczka, o kt - -rej mowa W ustspdaty esite nin
roczyl 18 miesificy od ustalonego wW umowi

3 przypadku wykorzystania poUyczki na cel e
| ub ni euko@® zenia szkolenia poUyczkawaodl ega
z odset kami ustawowymi . Odset ki ust awowe ust e
w terminie.

Art. 42a.1.St ar ost a, na wniosek bezrobotnego, mo U
studi -w podyplomowych nal eWpsoloogaini 200100 wij
Wi Ncej ni U 300 % przecintnego wynagrodzeni a.

2.Starosta zawiera z osopN, o kt - -rej mowAa w
podypl omowych, kt - ra okreSla w szczeg-IlnoSc
przekazyvani a Srodk-w na pokrycie koszt - -w studl-w
wpgat na konto organizatora tych studi - w.

Y zmiana wprowadzonausawN z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie us

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
Zzmi ana wprowadzona ustawN z dni a 16 grudni a 2010 [
iinstytuciahh rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz. U. 1
“Yzmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. o
rynku pracy oraz niekt-ry¢h innych ustaw (Dz.U.10.257.
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B3W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odby\
zatrudnieni e, innN praci achaomdbxNwWN nileb z awii
dofinansowania koszt-w tych studt-w do planow

AW przypadku przerwani a studi - w podypl omo
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5. Bezrobotnemna |, kt -remu starost a przyznadg dof i
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programemy s uguj e
stypendiumw wysokoSci 20 % zasi gku, 6" kt-rym mowa

6 . Uczestni kowib moswyucdhi,- wk tp-ordyy p w trakci e I C
zatrudnienie, innN pracin zarobkowN | ub dziag
stypendium, o kt-rym mowa w ust. 5, © planow

77Uczestni kowi stuldi - wo plotdyrpymsmonveoyw@®, wWpr zys
odszkodowanie z tytugu wubezpieczenia od nast
wzwi Nzku ze studi ami podypl omowy mi oraz w dr
wypgacane przez instytwe¢j uculesz mi«czeEmi cwNt aw
8.Starosta zeSr odkuwduszu Pracy ubezpiecza uczestn
o kt-rym mowa wtwshi e sz c zomdS |niawsytcihp svszypadduk - w, z
gdy uczestnik tenecpenidi ada juU takie ubezpi

Art. 43.1.Do poszukuj Ncego pracy, kt - -ry:

1)j est w okresie wypowi edzenia stosunku pr ac
dotyczNcych zakgadu pracy,

2)j est zatrudniony u pracodawcy, wobec kt-reg
l i kwidacji, z wygNczeniem |ikwidacji w celu
3)otrzymuje Swiadczenie socjalne przysguguj Nc
socjalny, okreSlone w odriabnych przepisach,

4) uczestniczy w zajnciach wbirpvwdagamymmprogramiee gr ac

i ntegracj.i o kt-rym mowa w przepisach o pon
5)j est Uogni zem rezerwy,
) pobi era e n szkol eni owN,

]

7Y)pobiera Swiadczenie szkoleniowe, o kt-:-rym mc
8ypodl ega ubezpieckankuwswodpeganyemw ako esi e na

O ubezpieczeniu spogecznym rolnik-w jako dort

podj NI zatrudnieni e, i nnN pracn zarobkowN |
Y zmiana wprowadzonasut awN z dnia 16 grudnia 2010 r. o mi anie u
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.
“zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2810 r. o
rynku pracy oraz niekt-rye¢h innych ustaw (Dz.U.10.257.
“Mzmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. o
rynku pracy oraz niekt-ry¢h innych ustaw (Dz.U.10.257.:
"I zmiana wprowadzonasut awN z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie u
rynku pracy oraz niekt-ry¢ch innych ustaw (Dz.U.10.257.:
“zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2810 r. o

rynku pracy oraz niekt-ry¢h innych ustaw (Dz.U.10.257.
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- przepisy art. 40, art. 41 ugt7, art. 42 iart. 42aust:4 st osuj e s i odpowi edn

20so0obi e, o] kt -rej mo wa w ust . 1, w okr e
podypl omowych stypendium nie przysguguj e.

3Do pracownbk-Ww wykpnuj Ncych innN praci z
gspodarczN w wieku 45 | at i powyUeJ, zainter

po zarejestrowaniu sin w ur zAaldatideiap.d2aasy4d pr z e
stosuje si®N odpowi edni o.

Rozd11li ag
Instrumenty rynku pracy

Art. 4.1 nstrument ami rynku pracy wspierajNcymi
1) finansowanie koszt-w przejazdu do pracodawc
pracy, odbywania staUOu, przygotowania zawo
w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w
zwi Nzku ze skierowaniem przez powiatowy ur zl
2 finansowanie koszt-w zakwaterowania w miejs
lub innN prach zaramblowN,wodtoavd, dpr Dwdgotchw po
zamieszkania, w przypadku skierowania przez
3)dofinansowanie wyposaUenia miejsca pracy, o
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,
4) refundovani e koszt-w poniesionych z tytugu o
w zwi Nzku z zatrudnieniem skierowanego b
5 finansowani e dodatk-w aktywizacyjnych
6) finansowani e koszt-w zorgani z o wa npeagyp pr ze
w zwi Nzku z udziagem tych os-b w targach pr
woj ew- dzKki ur z Nd pracy W ramach poSrednictw
w ramach sieci EURES"

p@ C
e z C

Art. 45.1.St arosta moUe dokonyewalokr eFsu nddau sz rRir eas

koszt-w przejazdu z miejsca zamieszkania i p
zarobkowej , |l ub przez okres odbywani a wu pr a
dorosgych | ub odbywani azawodoyweayd lubzpompcy kv raldysmym p o r a «
poszukiwaniu pracy osobi e, kt -ra spegnia gNcz
l)na podstawie skierowania powiatowego urzndu
zarobkowN, przygotowani e zawlkdioevreo wdaonrao srjay ¢ h

z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
i dojeUdUa do tych miejsc;
2)uzyskuj e wynagrodzeni e l ub i nny przych-d \

“zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. o

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.

Y zmiana wprowadzonasut awN z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie u
rynku pracy oraz niekt-ry¢ch innych ustaw (Dz.U.10.257.:
“'zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2810 r.
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.
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mi ni mal nego wynagrodzenia za prachn.
2.Starostarm Ue dokonywal przez okres, o kt-r
koszt-w zakwaterowania osobie, kt-ra spe
l)na podstawie skierowania powiatowego urzﬁdu
zarobkowﬁrzysgtoatfb,wanie zawodowe dorosgych p

W miejscowoSci , do Kkt - -rej czas dojazdu i p o
gNcznie ponad 3 godziny dzienni e;

2Ymi eszka w hotelu |l ub wynajfitym umineisezjksacno wio S
w kt-rej jest zatrudniona, wykonuje innN pr
zawodowe dorosgych;

yuzyskuj e wynagrodzeni e l ub i nny przych-d \

mi ni mal nego wynagrodzeniaw zmi epr Bcit, obawik\l
dokonywany zwrot koszt-w zakwaterowani a.

3.St arost a mo Ue zwr - ci i bezrobotnemu koszt
do miejsca zamieszkania w przypadku skierowan
jeUelitegedpi @aaodawcy znajduje sifi poza miej s

4Starosta moUe zwr-cil bezrobotnemu |l ub osol
na badania | ekarskie | ub psychologiczne i p OV
te zostadg on skierowany przez powiatowy ur zNd

5S5tarosta moUe zwr-cil bezrobotnemu Kkoszt
o kt-rych mowa w art. 73a wust. 1, i powrotu d

Art. 46.1. St arosta z Funduszu Pracy moUe:

1)zrefundowal podmi ot owi prowadzNcemu dzi aga
|l ub doposaUenia stanowiska pracy dla skiero
wumowi e, nie wyklsaepe] eparyzsedckionbtéhiego wynagr od

la) zrequndowaI' osobilulfijzgdrzmetjce osrodari paay
osobowoSci prawneujb, nzag nNceesjz ksuijeNdczeijbin na ter:
Pol ski ej, b 1 d Njospgdarstweo sokyga dva zumiemiu ustawy z dnia

15 listopada 1984 r. o podatkalnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 968, po ¥ n. zm.
| ub prowadzNceojrodaukadispedjnealjspyieoz dia 26 ipgam mo w
1991 r. 0o podatkkd o c hodowy m od hd¢Dz.-Uz 2010 z. Nc & nppzx 307,

z po¥n. wzustawle z dniabl5 lutego 1992 r. o podatko c hodowy m od o

prawnych (Dz. U.z 2000 r. Nr 54, poz. 6 5w okrese p o ¥ n.
ostatnich wée kmiUasimicnyi,e s i l\bdnegop rcaoc orwanji ki ey pge
wymiarze czasupr acy, koszty Wy p 0 s a Etanowiska pilaay b do
dla skierowanegdb e zr obot nego w wws aknm$vd ie, o lnri eS| woynlesjz
n|Ukr%;EiejwysokoSC| przeci nitzvweagmoy c Wy ndaagéntejd z &pir @
r ol mo
2)przyznal bezrobotnemu jednorazowo Srodki na
na pokrycie koszt - kvompsouldotcayc jpir aiwneé¢or adzt wa z
dziagalnoSci, w wysokoSci okke®F dnéjejwwymso Wi
przecintnego wynagrodzeni a, a w przypadku g
okreSlonych dla sp-gdzielni socjalnych, wy
Xz mi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. ¢

rynku pracy oraz niekt-ry¢h innych ustaw (Dz.U.10.257.
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ni e ~moL~Je prkzeok megoal préeci itmaegg eduyapar @ a3
zagoUyciela slprdgtdeeed npr mea@izht3nego wynagrod

przystnpuj Ncego do sp-gdzielni socjalnej po
1la. Przepi s ust . 1 p Kkt 1 stosuj e sin 0
iniepublic znych szk- g, o kt-rych mowa w ustawie z

(Dz. U. z 2004 r. Nr"™s56, poz. 2572, z p-Fn.

2 . Podmi ot pr owad z Nc yniepulliczaegpazédazio®| niemubliszpao d a r ¢
szkoga i productenymad| hgbutkd wajwy posaUeni a | u
stanowiska pracy dla skierowanegee zr obot nego, | e szwrotworzymanydlz any d
Srodk-w wrazj eUedds eztaktarmidni ag npaacy iskievowanego ny m ¢
lub skierowanychhezo b ot nych w peg n ypnn awymigarczen i ®z gpsrwz e z
ni Umi2elsi Nce al bo naruszy@gfirideacywar unki umowy

2a. Przepis wust. 1 pkt 2 nie ma zastosowani
bezrobotny w o k iewi 2@ aesionkmgioagal noSci g
wykonywania dzi a noSci gospodarczej

3.0so0ba, kKt -ra zymaga z Funduszu Pracy | ¢
gospodarczej, z enie |lub przyd«NtzMmiae ndioek oha
Zwr otu n odk-w wraz z odset kami ,

k [

Sr
sp-gdzielni socjal nej pr z

D o
O
N
(o]
o
>

l ub b
a i nne warunki umowy dotyczNce przyznani
zypadku niewywi Nzania sifn z obowi Nzku,
E z tytugu zawartej umowy nastnpuj e n
cywilnego.
5Przeci ntne wynagrodzeni e, o ktne yw woswak onsS
obowi Nzuj Ncej w dniu zawarcia umowy z podmi oo
ni epublicznym przedszkolem, niepublid?nN szko
5a. W postnpowaniach w przedmi ocaiwaistdrlay z na w:
w przypadku zastosowania pornczenia jako form
mogN byl przetwarzane nast¥Wpuj Nce dane osobow
1) i min i nazwi sko;
2) adres zamieszkania;
3) numer PESEL, jelOel i zrusntea § do&kdanent uompaz wh
t oUsamoSi ;
4) uzyskiwanedochodg podaniem ¥Fr - -dga i kwoty dochodu;
5 aktualne zobowzNpaedaai emnwgpsoweSci miesific:
5b. Podmi ot prowadzNcy dzi agalkole $iepubliconap odar
szkoga, producent rolny i bezrobotny, ubi egaj

PV zmiana wprowadzonasut awN z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie u

rynku pracy oraz niekt-rych innych wust z.U.10. 257.
"“zmiana wprowadzona ustawN z dnia 1
rynku pracy oraz niekt-rye¢h innych u
PMzmi ana wprowadzona ustawN z dnia 1

u

nw oOon On

a
g
t a
g 0

rynku pracy oraz niekt-ryc¢h innych t a 1 .
PVl zmiana wprowadzonasut awN z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie u
rynku pracy oraz niekt-ry¢ch innych ustaw (Dz. U. 1 :

VI 2z mi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r
instytucice h rynku pracy oraz niekt-rnych innych ustaw (Dz. U. 1
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W ust. 1 i la, skgada oSwi adczeni e 0 ni ek al
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 199Kadeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z p- Fn. zm.) | ub wustawy z dnia 28 p.
zbiorowych za czyny zabronione pod gro¥fbN ka
w okresie 2 lat prizeth wypt lprBhAnee &r wdk owk
6. Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy okreSIli,
1)szczeg- gowe warunki i tryb dokonywania refu
oraz ust. 1&"~
2)szczeg-gowe warunki i etmuy §j epmoy arawan iSa ow&«z
dziagalnoSci gospodarczej, o kt-rych mowa w
3)yf ormy zabezpieczenia zwrotu otrzymane] refu
gospodarczej, w przypadku ni edotprzznyama ni a war
-maj Nc na wzglndzie zwi nkszeni e mobil noSci
racjonal ne gospodarowani e Sr odk ami Funduszu
zgodnoSci udzielania pomocy z zasadandku pr zy:
refundacji koszt - - w wyposaUeni a i doposaUen

bezrobotnego oraz w przypadku pomocy przyznawanej bezrobotnemu w postaci jednorazowej
wypgaty Srodk-w na rozpoczncie dziagalnoSci

prawnej, konsultacj.i i doradztwa dotyczNcych
6a. Mi ni ster wdaSciwy do spraw pracy okreSlIi
war unki [ tryb przyznawania bezrobotnemu jed
nazasaddt okr eSl onych dla sp-gdzielni socjal nych,
zabezpieczenia zwrotu Srodk-w na podjhncie dzi
socjal nych, w przypadku niedotr zymaiadinmaajwer unk
na wzglndzie zwinkszenie mobil noSci or az p O 2
gospodarowani e Sr odk ami Funduszu Pracy, a t
udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis w przypadkucypomo
przyznawane ] bezrobot nemu w postaci jednor a
dziagalnoSci na zasadach okreSlonych dla sp-§
Art. 47.1.St arosta moUe zawrzel z pracodawcN u

refundowanie poniesionych kdasz w z tytugu opgaconych skgadek

w zwi Nzku z zatrudnieniem skierowanego bezrob
2Refundacja moUe nastNpil w przypadku, gdy:
l)pracodawca zatrudniag skierowanego bezrobot
okrescanaj mni e |j 12 miesincy oraz

2)po upgywie 12 miesincy zatrudnienia skierowe

3Kwota refundowanych skgadek, o kt-rych mow
wysokoSci mi ni mal nego wynagwodnenni aspzgnpeacia
okreSlonych w ust. 2.

Art. 48.1.Bezr obot nemu posi adaj Ncemu prawo do

aktywizacyjny, jeUOUel:i

X zmi ana wprowadzona wustawN 2z dnia 16 grudnia 2010

i instytucjach rynku pracy oraz niekt-rych innych ust a\
X zmiana wprowadzonast awN z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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)w wyni ku skierowania przez powi atowy ur zNd
wymiarze czasu pracy obwi Nzuj Ncym w danym zawodzi e I
wynagrodzenie niUsze od minimal nego wynagroc

uk

2)z wgasnej inicjatywy podjNg zatrudnienie |
2W przypadku, o kt-rym mowa w ustsgulupekt
w wysokoSci stanowi Ncej r-Unich mi ndzy mi
a otrzymywanym wynagrodzeni em, nie winkszej |
72 wust. 1, przez okres, w jakim przysqgugi wagbh-
3.W przypadk , o kt-rym mowa w ust. 1 pkt 2, d «
w wysokoSci d 50 % zasi gku, o kt-rym mowa w

0
przysgugiwagby bezrobotnemu zasi gek.
4.Dodatek aktywizacyjny nie przysguguje w pr
l) sker owani a bezrobotnego przez powiatowy ur z
publicznych | ub na stanowisko pracy, kt -reg
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;
2)podjncia przez b aizjatyvp zatrudnegiaolub znnepplaayszarekowej
u pracodawcy, u kt-rego byg zatrudniony 1 ub
bezpoSrednio przed zarejestrowaniem jako bez
3y podjncia przez bezrobot ne @dubianejprgcy sarmkkpweji ni c |

.
r

za granicN Rzeczypospolitej Pol ski ej Uu pracec

Art. 48a. 1. Starosta moUe finansowal 2z Funduszu
bezrobotnych i poszukuj Ncych pracgpcyskibemawar
w targach pracy | giegdach pracy jakie sN o
wojew-dzki urzNd pracy " ramach poSrednictwa

2 . Zorganizowany przejazd bezrobot nych i po
o kt mowahw ust. 1, [ z powrotem odbyw sin z
pracy.

Art. 49.W stosunku do os-b bAndNcych w szczeg-I|ne
1)bezrobotnych do 25 roku Uyci a,
2bezrobotnych dgugotrwalaej al konpoaktako&ozegenl
mowa w art. 50 wust. 2 pkt 2, albo kobiet, kt
3Ybezrobotnych powyUej 50 roku Uyci a,
AYbezrobotnych bez kwal i fikacj. zawodowych,
wksztagcenia Sredniego,

5bezrobotnych samotnie wychowuj Ncych co naj mr
6) bezrobotnych, kt-rzy po odbyciu kary pozbawi
NNbezrobotnych niepegnosprawnych

-mogN byl dowan&owpni ajasioa-b6mkreSl one w art. 50
Art. 49a. W st osunku do bezrobotnych i 0s - b, o k
wygoni eni przez starostn, z uwzglndnieniem an

dodatkowo stosowane programy speaaln

DXz mi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2910 r.

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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Art. 50. 1.Bezr obot nym, o kt-rych mowa w art. 49
w okresie do 6 miesincy od dnia rejestracij.i p
pracy zarobkowej , szkol eni a, stalUdoroedgyghbi
| ub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnyc|

2. Bezrobot nym, 0 kt-rych mowa w art. 49,
spogecznej , powi atowy wurzNd pracy w okresie
zpowodu p gywu okresu jego pobierania, a W przyp:
W okresie 6 miesincy od dnia rejestracij.i
)powinien przedstawil propozycjn zatrudnieni

odbyci a przygotowani a zataidnierdao we gamach dgraco s gy c

interwencyjnych, rob-t publicznych | ub
2Yna wniosek oSrodka pomocy spodecznej mo Ue

socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spogecznej , » Wt pryelpi snoavh o] pomocy spoge

w indywidual nym programi e zatrudnienia soc

0 zatrudnieniu socjalnym.

3W przypadku, o kt-rym mowa w ust. 2 pkt :
pomocy sposgecozbnoewi Nzane informowal sifh wzajemn

bezrobotnych w trybie okreSlonym w zawartym p.

Art. 51.1.St arosta zwraca pracodawcy, kt -ry zatr
na okres do 6 mi egiofbooyt nylciher cowaknty-crhy cthe mowa w
poni esionych na wynagrodzeni a, nagrody oraz s
bezrobotnych w wysokoSci uprzedni o uzgodni one
jako iloczyn liczby za r udni onych w miesi Ncu w przeliczen
oraz kwoty zasigku okreSlonej w art. 72 wust.
kaUdego rozliczanego miesi Nca i skgadek na
wynagrodzenia.

2St arosta zwraca pracodawcy, kt - ry zatrudni

w pogowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 r
mowa w art. 49, cznSi koszt-w poni e@Gadkiych
na ubezpieczenia spog zne skierowanych bezrc
ni eprzekraczaj Ncej j e ak kwoty pogowy mi ni n
na ubezpieczenia spodjeczne od refuontowalNego w

3Starosta moUe dokonywal, w zakresie i na
poniesionych przez pracodawchn koszt- -w z tyt
skierowanych bezrobotnych, 0 kt -rych mowa w
w wysokoSci uprzedni o wuzgodnionej, ni eprzekr
za pracn i skgadek na wubezpieczenia spogeczn
bezrobotnego, jeUeli refundacjaNecbégcmuzatkaosn

4.3JeUel i pracodawca bezpoSrednio po z ak o Ec :
CO naj mni ej 6 miesifncy zatrudniag skierowaneg
i po upgywie tego okresu dea&l ecjzaga patacydnisa a
przyznal pracodawcy jednorazowN refundacjn
uzgodnionej, nie wyUszej jednak ni U 150 % pr z
spegnienia tego warunku.

5.Starost a, kiga udNcprbaexz riobtoégmweencyj nych, ma
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jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Art. 52. (uchylony).

Art. 53.1. Bezr obot nych, o kt-rych mowa w art. 49
st alu przezelbkaesaj Nicegprhb mi esi ncy do praco
produkcyj nej l ub pegnol etniej osoby fizyczne
Rzeczypospolite] Pol skiej, osobi Sci e i na wg(g
roSlinnzyietnbcej, w tym ogrodniczej, sadow
w pozostachym w joej posiadaniu gospodarstwie
O powierzchni przekraczaj Nce,j 2 ha przeliczer
rolne j o kt-rym mowa w wustawie z dnia 20 gr u
rolnik-w (Dz. u. z 2008 r . Nr 50, poz. 291, z

la. St arosta moUe skierowal do odbycia staUOu
o kt-rych mowa w art. 49 pkt 1.

2.Do bezrobotnego, w okresie 12 miesincy od
l ub innym dokumencie poSwiadczaj Ncym uko@Eczen
UOycia, ust. l1a stosuje sifn odpowiednio.

3. (uchylony).

4. St aU odbypwad sgiafwi ma umowy zawartej przez st
progr amu okreSlonego W umowi e. Przy ustal an
predyspozycj e psychofizyczne [ zdrowot ne, p
kwalifikacje zawodowe bezrobotgeo . Pr ogram powi ni en okreSlal:
1)nazwn zawodu | ub specjalnoSci, kt-rej progr &
2)zakres zada® wykonywanych przez bezrobotnegc

nt
|

3yrodzaj uzyskiwanych kwalifikacj. |l ub umi ej
4)spos-b potwierdzeni aurmaebjynttyncthcklwazlalwfmdkoa/\cyjmh,
5opi ekuna osoby objnAtej programem staUu.

~

5. Nadz - r nad odbywaniem staUu przez bezrob

po zako@E®zeniu realizacj.i programu, o kt-rym
informacje o zadana c h reali zowanych przez bezrobotneg
pozyskanych w trakcie staUu. Starosta wydaje

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania 808&Uu pr z
kwoty ,masktg-kruym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1,
art. 41 wust. 6 oraz art. 80 stosuje sin odpo

zasi gek nie przysguguj e.
7. (uchylony). . )
7a.Na wni osek bezr ob catUn epgoa cooddbaywecaa] N ceesggo osbto wi |

dni wolnych w wymiarze 2 dni za kaUde 30 dni
przysguguj e stypendi um. Za ostatni mi esi Nc C
udzielil dni wolenymmuprzzaé(obCEcngaynvi/eamsttaUu.

8. Przepisyust¥ a stosuje sin odpowiednio do rga

9. Mini ster wdgaSciwy do spraw pracy okreSIi
warunki odbywania staUu, maj Nc rnayeWwadvwae uk&n

nabywania umiejiatnoSci

Art. 53a. 1.Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie
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zawodowe dorosgych bezrobotnych i e/swbelu o Kkt
uzyskania przez nich kwalifikacji lub unjiei t n o Sc i zawodowych, pot wi er
o kt-rych mowa w art. 53c¢c wust. 3 i1 art. 53d u:
2Przygotowanie zawodowe dorosgych odbywa si-
l)praktycznej nauki zawodu dorosgych umo Ul i
kwalifikacyjnegom t yt ug zawodowy | ub egzaminu czel ad
2)przyuczeni a do pracy dorosgych maj Ncego n
zawodowych | ub umi ejitnoSci, ni ezbndnych
zawodowych, wgaSciwych dbkgfrawofdu wpapsbdpwj N

dla potrzeb rynku pracy.
3Przygot owani e zawodowe dorosgych |est reall
reali zacj.i przygotowania zawodowego dorosgyc
l ub mindzy stcalr oistiNns tpyrtauccojdNaws zkol eni owN, wpi
przez wojew-dzk urzNd pracy.
n

[

4Praktyczna auka zawodu dorosgych trwa od
dorosgych trwa od 3 do 6 miesincy.

Art. 53b. 1.Przygotowanie zawodowe dofpy c h j est reali zowane \
uki erunkowanego na nabywani e umi ej At noSci [
teoretycznej, ni ezbndnych do wykonywani a z a
pracodawcin |l ub instytucj i aswkMleni owN we wsp-

2.Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorosgych, posiadaj Ncego kwalifika:

Art. 53c. .Pr ogram praktycznej nauki zawodu doro
sandardy wymaga® bndNce podst awNN przeprowad
tytug czeladnika | ub podstawy programowe Kkszt.

2Praktyczna nauka zawodu dorosgych koEGzy
zawodowy, przeprowadzanym przé&zo mi s j n egzaminacyj nN, powog
oSwi aty, zgodnie z przepi sami regul uj Ncy mi u
wiedzy og-lnej, umi ej AtnoSci [ kwalifi kacj.i
lub egzaminem czeladniczym, zgodnee pr zepi s ami regul uj Ncy mi o
komisje izb rzemieSlniczych egzamin-w na tytu

3.Uczestnik praktycznej nauki zawodu dor osg
lub czeladniczy z wynikiem pozytywnym, ofrznu j e Swi adect wo wedgug w
zgodnie z przepisami, o kt-rych mowa w ust. 2

Art. 53d. 1.Program ©przyuczeni a do pracy dorosgy
standardy kwalifikacj.i zawodowych dostnpn w
wjaSci wego do spraw pracy.

2Przyuczeni e do pracy dorosgych koEczy

zeprowadzanym przez komisjn, 0 kt - -rej Mo W ¢

z

pr /
squlenlowN wskazanN przez star oszt iwo jwepw -sdaznkN
ur zNd pracy.

3Uczestnik przyuczenia do pracy dorosgych,

pozytywnym, otrzymuje zaSwiadczenie potwierdz
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Art. 53e. 1L.Wy mi ar czasu odbywania przygontioewamao @e

przekraczal 8 godzin zegarowych dziennie i 40
2Nabywanie umiejntnoSci praktycznych obej mu
przygotowania zawodowego dorosgych i jest real
3. Pracodawca zapewna war unki umoUl i wi aj Nce zdobyw,
prowadzNc ksztagcenie teoretyczne bezpoSredni
szkol eni owe|j wskazanej przez starostn. W prz

instytucja szkole i o wa pracodawca | est obowi Nzany udz
zawodowego dorosgych czasu wolnego na wuczestn
programem.

4W przypadku gdy pracodawca nie moUe zapewn

progranu pr aktycznej nauki zawodu dorosgych, moUl
przez wskazane przez starostn Centrum Ksztag
Ust awi cznego, dzi agaj Nce na podstawi e przep

nepr zekraczaj Ncym 20 % czasu programu.

Art. 53f. Pr acodawca j est obowi Nzany do udzi el
zawodowego dorosgych dni wol nych w wymiarze
zZa ostatni mi esi Nc odbywaniasgprchygpt asvata ac

[

obowi Nzany udzielil dn
zawodowego dorosgych.

wol nych przed upgy\

Art. 53g. 1.Uczest ni kowi przygotowania zawodowego
wwysokioSona zasadach okuse 33 onypclhlremw sayrtar ta 8
odpowi ednio. Za okres, za kt.-ry przysguguj e s

2Stypendium przysguguje za dni wolne, o Kkt -

3Starosta nie wypgaca stypendieomezaob®kiescdai
przygotowania zawodowego dorosgych.

Art. 53h. 1.Uczestni k przygotowani a zawodowego d c
przer wag program tego przygotowani a |l ub ni e
czeladniczego lub egzaminu sprd z aj Njceggto o bowi Nzany do ZwWr ot
przygotowani a poni esionych pgrzyp&dkyun gty pawvodemPr ac y ,
przerwania programu tego przygotowania |l ub ni
czeladniczego lub egzaminu sprawiddde g o by o p o d jinneg pracy zarabkowej d n i e n
|l ub dziagal nt8ci gospodarcze]

2Uczestni k przygotowania zawodowego dorosgy
tego przygotowani a, nie przyst Npi Jubdgaamiewg z a mi n
sprawdzaj Ncego, mo Ue byl ponowni e zarejestr
nie wczeSniej niU po upgywie 6 miesificy od ¢
do egzaminu.

Art. 53i. St arosta refunduje ze B8awdk; wzFkrdusau

umown W SsSprawie reali zacj. przygotowania za\y
wydat ki poniesione na wuczestnika przygotowan
DXz mi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r.

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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na materiagy i surowce, ekspboatNacjposmg&erymert
i i nne Srodk i ni ezbndne do reali zacj.i prog
w wymiarze do 2 % przecintnego miesincznego w
programu.

Art. 53j. 1.Pr acodawcy, zt aktzawar gst amown w sp
przygotowania zawodowego dorosgych, przysgu
Pracy po zakoE&zeniwu t ej formy aktywizacj i,
przygotowania zawodowreg@®r ano rmprsakytcyhc zurkeojEcrzay Wk ip

| ub przyuczenia do pracy dorosgych i zdag egz
ust. 2.

2Premia jest przyznawana w wysokoSci 400
przygotowania zaWwpdaeawegbi dowasggo dla kaUdego
na podstawie umowy, o kt-rej mowa w art. 53a

3.Kwot a premi. okreSlona W ust. 2 podl ega
w art. 72 ust. 6.

4.3JeUel i umowa W spr awiae zraewaoldiozweecgjoi  dporrzoysgjoy

rozwi Nzana z przyczyn niezaleUnych od pracoda
przygotowanie zawodowe dopozygyghguwj NoodMelwo tpir a
sin mindzy wszyst ki cmhal pri @c oddoa wci-cw, b yp rnoi peosri cj coy

programu tego przygotowani a. Premia nie przys
reali zacj.i przygotowania zawodowego dorosgych

5Pr emi n przyznajzeawat r astpar,aclbtdamwg N umown v
przygotowania zawodowego dorosgych, po stwier
1.

6.Premia jest przyznawana na wniosek pracoda
zgoUeni a z wy i dgzaminu przex zugzesyniken yrzygotowania zawodowego
dorosgych. Do wniosku nal eUOy dogNczyl kopin
pot wierdzaj Ncego spednienie warunku okreSlone

Art. 53k. Ref undacj a, o kt - -rej mo wiat -w egr tmowead iw
stanowi N pomoc de minimis i sN przyznawanhe 2z
de minimis.

Art. 53l. 1. Koszty pr z
I)refundacjn wyda

got owani a zawodowego dor os @)
k- w poni esiaonzyawo dmave g o z edsotrr
e
[

y

at
niezbndnych do realizacj.i programu, o Kkt -ryc
2)jednorazowN premifn przyznawanN pracodawcy, C
3Ynal eUnoSi przysguguj NcN instytucij.i szkol eni
¢ z fmpBogramu,
4)koszty bada®& | ekarskich i psychol ogicznych 1
w przygotowaniu zawodowym dorosgych,
5koszty egzamin-w kwalifikacyjnych na tytui

|l ub egzamin-w Nspfrianvachzsaojwicnyec v sFunduszu Pracy
2W przypadku gdy wuczestni k przygotowania za\
pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przys:H
czeladniczego | ub sprawdnaj Mee $o onike wmdag N ds iz
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3.Starost a mo Ue sfinansowal koszty przejazd
zawodowego dorosgych, a w przypadku gdy przy
w LEg(li“ejscowoéci i nnej ni U wnekvajerswaeia, zgednig zeag. ik ani a
i 45.

Art. 53m. Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy oki
szczeg-gowe warunki, spos-b i tryb organi zow
spos- b refundowani a pr ac &dna wczgstnika yptzygdtdvania p o n
zawodowego dorosgych i wypgacania premii, k wa
przygotowani a zawodowego dorosgych, Wz - r za!
zawodowego dorosgych, wa rzuannkiin ui  stprryabwdgraz eNg re @\
wydawanego zaSwiadczenia, majNc na uwadze efe
i umiejitnoSci =zawodowych, a takUe konieczno

z zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Art.54. St arosta wustala I opgaca, w wysokoSci
przepisach s k g a d k i n a ubezpieczeni a emerytal ne, r
wypgaconych na podstawie art. 41 wust. m3, art
wypgaconego na podstawie art. 42a ust. 5
podyplomowe nie pozostaje w zatrudnieniu, nie wykonuje innej pracy zarobkowej
| ub nie prowadzi d?Y agalnoSci gospodarcze]j

Art. 55.1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawd o wy ¢ h , kt-ry w okres
od dni a zarejestrowania w powiatowym wurzndz
ponadgi mnazj al nej dla dorosgych, bAndNcej szkc
szkodgy publicznej, ael bt uwd i wj keo Ive fwoyrhsizee j s t ugddi
starost a, na wniosek bezrobotnego, moUe przy
zasi gku, o kt-rym mowa w art. 72 wust. 1 pkt
rozpoczncia nauki

2SSt arostoadjmbiUedepcyzj i o kontynuacij.i wypgacan

zgodnie z programem nauczania.

3.Stypendium przysguguje pod warunkiem niepr
w rodzinie w rozumieniu przepis- @wo oS wioanmbczye (
zZ pomocy spogecznej. Do dochodu nie wlicza si

4PodstawN wypgaty stypendium jest zaSwiadec
bezrobotnego stwierdzaj Nce*™podjnincie |ub konty:
4a.0Swi adczenimgwao wtugty.m 4, skgada sin pod
karnej za skgadanie fagszywych zezna@® Skgada
nim Kkl auzul i nastfipuj Ncej treSci "Jestem S\

fagszywegenioaSwi.adklzauzul a ta zasthipuje poucze.l

PO zmiana wprowadzona usawN  z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmiani
i instytucjach rynku pracy oraz; niekt-rych innych ust a\
XV zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010
iinstytucach rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz. U.
*™zmiana wprowadzona ustawN z dnia 25 marca 2011 r . o]

i przedsinbiorc-w (Dz. u. z 2011 r. Nr 106, poz. 622) ;
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za skgadanie FH'Ygszywych zeznaC.

5, Stypendium nie przysguguje w przypadku prz
sin odpowiedni o.

6. Osobi e, kt-rej padmdiosm,a pPrktyznpm moOwa w L

stypendium w Wysoko%cmowaZNOart.WQustalspkt@,ldu,dnd)akipOIdj/ﬁ
zatrudnieni a, I nnej brca ¢ g oz proaak aimetBc dtodele z k. pii &
sin odpdWi edni o.

Art. 56.1.St arosta moUe dokonywal =z Funduszu Prac

poniesionych przez pracodawcin z tytugu zatrud
wymi arze czasu pracy skierowanego bezrigbotneg

koszt-w wypgaconego mu wynagrodzeni a, nagr - d
spogeczne w wysokoSci uprzedni o uzgodnionej,
okreSlonej w o art. 72 ust. 1, ob@wiedou jnN ceesji N\
i skgadek na ubezpieczenia spogeczne od refun

2.Starost a mo Ue dokonywal z Funduszu Pracy
poni esionych przez pracodawcn z tytugu zatrud

wymi ar ze czasu pracy skierowanego bezrobotnegc

koszt-w wypgaconego mu wynagrodzeni a, nagr - d
spogeczne w wysokoSci uprzedni o uzgodni one|j
wynagrodzenia za pracn i skgadek na ubezpiec

zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi |

Art. 57.1. St ar ost a ZWr aca organi zator owi rob -t
skierowanych bechmowaavtam yTpht;Z , 0 aktt-ak Ue bezrobotn
dguUni k ami alimentacyjnymi, W rozumieniu pr .
do ali ment - w, przez okres do 6 miesincy, Cz
nagrody or az skjgedeh 8 p 0 Quebcezznpei ebezr obotnych
uzgodnionej , nieprzekraczaj Nce,j j ednak kwoty
w miesi Ncu w przeliczeniu na pegny wymiar cza

obowi Nzuj Ncego dwi wszatnudnienia kaUdego roz|
na ubezpieczenia spogeczne od refundowanego w

2. Starosta moUe dokonywal, w zakresie i na
poni esionych przez orgasnzatz.aworatybbgu pabtltud
do 12 miesincy skierowanych bezrob/lot ngchakOe

bezrobotnych bAdNcych dguUni kami al i mentacyj
osobom uprawnlonym do al iinmenuz gw dnw owmyes g k onS ceip
jednak przecintnego wynagrodzenia i skgadek
wynagrodzenia za kaUdego bezrobotnego, jeUel
co drugi mi esi Nc ich zatrudnienia.

3.Na wnics e k organi zator a rob -t publicznych S
ze Srodk - w Funduszu Pracy na poczet wypgat
na ubezpieczenia spogeczne.

Pz mi ana wpr owa dnia®h marca 201 1a.w Kgraniczaniu barier administracyjnych dla obywateli

i przedsinbiorc-w (Dz.; U. z 2011 r. Nr 106, poz. 622)
PV 7z mi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudn a 2010
i instytucjach rynkupracg r az ni ekt -rych innych ustaw (Dz.U.10.257. 17
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4. Bezrobotni, o kt-rych mowa w ar tduW9 kmkni
alimentacyjnymi W rozumieniu przepis-w 0 pomo
zost al skierowani przez starostn, na zasadach

przez okres do 6 mi esi ncy pracy wiyngarzevi Nz an
nieprzekraczaj Ncym pogowy wymiaru czasu pracy

organi zacjach zaj muj Ncych sin probl ematykN k
zdrowotnej l ub pomocy spogecznej

5.Ski erowani e, otkt 4r,y momowaowdws yczyl w szec
zobowi Nzanych do aliment-w na mocy odribnych |

6.St arost a ZWraca pracodawcy, kt -ry zatrudn
o kt-rych mowa w ust. 4, czf Sii ap o miaegsrioadrnyy cohr ak
na ubezpieczenia spodeczne w wysokoSci upr ze
kwoty ustal onej j ako il oczyn |l iczby zatrudn
wynagrodzenia za pracin obowdmizeigiNa e g a Udve goos t rac
mi esi Nca, §gNcznie ze skdadkN na ubezpieczenia

Art. 58.Bezr obotnni , o kt-rych mowa w art. 49 p
zarejestrowani a W powiatowym sumzfiadzipe zypyzmaryi
do Swiadczenia przedemerytalnego, jelOel i spe

okreSlone w odrfiabnych przepisach.

Art. 59.1.St arosta moUe skierowal bezrobotnych,
do wykonywania pracy w mach pr ac i nterwencyjnych przez
dokonywal refundacj.i poni esionych przez prac
na ubezpieczenia spogeczne.

2Starosta moUe skierowal bezrobotnycéacy o kt
w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy p
poni esionych przez pracodawcihn koszt-w wynagr
jeUeli obejmuje ona koszty poniesione za co d

3 (uchylony)"xxv'”

4)eUel i do pracy w ramach prac interwencyj ny
1)spegni aj N war unki konieczne do nabyci a pr

-refundacja jest przyznawana w wysako®Pciacdo
i skgadek na ubezpieczenia spogeczne od ref.
2)ni e spegni aj N warunk - . w koniecznych do uzy
-refundacja | est przyznawana w wysokoSci do
i skgadeubezpieczenia spogeczne od refundowe

Art. 59a.Pr ac e i nterwencyjne, 0 kt -rych mo w a w
organi zowane w powiatowych i wojew-dzkich wurz
Art. 59b.1. Wy kazy pracodawc- - w I onowybw przygpadkath; r y mi
o kt-rych mowa w art. 46 wust. 1 4 lat. 53lustil, 1 a, l
art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2i4iart. 59e¢8t,1 sN podawane do wi ado
przez powi aaowypmuzegdNdwypywi eszenie ich na tabl

VI z mi ana wprowadzona wustawN z dnia 16 grudnia 2010

i instytucjach rynku pracy oraz, niekt-rych innych ust a\y
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na okres 30 drii™ ) )
2Powi at owy ur z Nd pracy po zako®& zeniu kauUd

do dnia 31 styczni a, przekazuje wgaSci wej p

pcodawc-w i os-b, o kt-rych mowa w ust. 1.
3Wykazy, o kt-rych mowa w ust. 1, powi nny Zzz¢

l)nazwn pracodawcy al bo i min | nazwi sko osoby,

2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;

3 1liczbin utworzongthUstanpwzykopowawj a zawodo:

Art. 60.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy okreSlIli

spos-b i tryb organi zowania prac interwencyjn
koszt -w z tytkw@adekpgmaonbhehpiseczenia spogecz
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, tr
prac interwencyjnych oraz tryb i war unki Zawi
maj Nc na wiwlajdozweo Sgr awydat kowani a Srodk-w z Funct
Zapewni eni a zgodnoSci udziel ani a pomocy publ
dopuszczalnoSci pomocy na zatrudnienie.

Art. 61.1. Bezr obotnym, 0 kt - -rych mo wtaa wmo Beft .
po udokument owani u poni esionych koszt - w, re
lub dzi el mi do lat 7 w wysokoSci uzgodnionej ,
mowa w art. 72 wust. 1 pkt 1, nhokaUHeszdtzy e c]
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub innN pr e
przygotowanie zawodowe dorosgych |l ub szkol eni
mi esificznie przychod-w nwgpagebdaenapaNewaclpr amic

2. Refundacja, o kt-rej mowa w ust. 1, przysg

33.W przypadku skierowania na stadU, przygoto
refundacja koszt-w opieki nad daokresddbywama | ub
stalUu, przygotowania zawodowego dorosgych | ub

4 Na wniosek osoby, o kt-rej mowa W ust. 1,
koszt -w opieki nad dzieckiem.

5Na zasadach ok#ef@bUeypnaswNiishdantywmi «0szt - - w
osobN zal eUnN

Art. 6la. 1.Bezr obotny mo Ue byl skierowany do 0 ¢
zawodowego dorosgych or az do prac i nterwency

pracownika na zasadach przewidzianych dla ppad a wc - w.

2Do odbycia przygotowania zawodowego dor osg
pracowni ka na zasadach przewidzianych dla pra
mowa w art. 43 ust. 1 pkt3.

Art. 61b. 1.St ar ost a moUenczjanrzair,denagenia umown
skierowanego bezrobotnego bnAndNcego w szczeg- |
w pegnym wymiarze czasu pracy przez okres co |

PXX 7z mi ana wpr owadz o rié grudrsat 2030 N. ozzmiahie iustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niekt-rych innych ust a\y
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2.Umo wa, o kt - -rej mowa W ust. 1, okreSla w sz
l)ter mi n zawarcia umowy o pracn ze skierowanym
2)war unki [ tryb przekazania Srodk:-w Funduszu

z tytugu doprowadzenia skierowanego bezrobot
3 kwotn przekazywanyc$IC|Srro|dek wy Ws zvey s oikioU 150

wynagrodzeni a, obowi Nzuj Ncego w dniu zawar
bezrobotnego;
4)zasady dokumentowania spegnienia warunku, o
3WysokoSi Srodk-w przekazywanych agencji zat
)w dniu zawarcia umowy, o kt-rej mowa W ust.
kwoty Srodk-w przysguguj Ncych agencji zatruc
2)po spegnieniu warunku, o kt.-rym mowa w ust.
kwoty.
4.W przypadkun ewy wi Nzania sifi agencij.i zatrudnieni
przekazane agencji Srodki podlegaj N zwrotowi
5W przypadku rozwi Nzania ze skierowanym be:
o kt-rych mowa w art. 52 .ulkka dhavlys zp rdand ya, 2pr zcezc
okresu, 0 kt-rym mowa w ust. 1, agencja za

otrzymanych Srodk- w.

R o z d 2la(adhylony).
Art. 61b.(uchylony).
Art. 61c.(uchylony).

Art. 61d. (uchylony).

Rozd12 ag
S$wiadczenia przysguguj Nce rolnikom zwa

Art. 62.1.0s obi e podlegaJN
pracy | ub stosun
nie jest uprawnionadoga g k u :
)przysguguj e:

cej ubezpieczeniu spog
ek sguUbowy zostag rozwi Nzany

aypokrycie skgadek na ubezpieczenia spogeczn
kwartag-w po rozwi Nzaniu stosunku pracy | ul
b)st ypendi um, o kt-rym mowa w art. 41,
c)odszkodowani e z tgd uguastubeIpPWwe cnzieensizac z 1 S |
powstagych w zwi Nzku z odbywani em szkol
dla bezrobotnych;

2)starosta moUe:

aysfinansowal koszty szkolenia w celu podjnc
poza gospodarsevm r ol ny m; przepis art. 41 wust. 6 s
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byprzyznal jednorazowo Srodki , o] kt -rych mo
pozar ol niczej dzi agal noSci l ub na zakup zi
|l ub us gugowelhictwew.i Nzanej z r

28wiadczenia przyznaje sin osobie, o kt-rej

1)w okresie 18 miesincy poprzedzaj Ncych dzieCEE
pozostawaga w stosunku pracy |lub stodNermku s¢

podstawn wy mi ar u skgadek na ubezpieczeni a
CO naj mni ej mi ni mal ne wynagrodzenie za ©prac

rozwi Nzany z przyczyn dotyczNcych zakgadu pr
2) podatek z gospodarstwa rolnejoub dzi agu specjalnego nie p
rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w prz:
ni emaj Ncego stagych pozarolniczych ¥r-deg d

z 1 ha przeliczeniowego.
33Pokrycie skgadek, o kt-rym mowa w ust. 1 p

Pracy na odpowiednie fundusze wubezpieczenia
wgaSci wego starosty wydane|] na wni okekkwot rol ni
nal eUnoSci z tytudgu poszczeg-lnych rat kwart
od najbliUszej raty kwartalnej, kt - rej wymaga
| ub stosunku sguUbowego. )
4. srodki , 0 kt  -rycht mbwaitw ubs,t. stlanphkvi N p
i SN przyznawane zgodnie z warunkami dopuszcz.
R o z d %3i(uahylony).
Art. 63. (uchylony).
Art. 64. (uchylony).
Art. 65. (uchylony).
Art. 66. (uchylony).
Rozd123aa(
Programy specjalne
Art. 66a.1.St arosta samodzielnie | ub we wsp-gprac
i podmi ot ami zaj muj Ncy mi sin problematykN ryn
zawodowej os-b, o kt-rych mowa wjaleert. 49a, in
2Programy specjalne sN realizowane po zaopir
3.Programy specjalne sN finansowane ze Srod
algorytmu, przyznanych na finansowaneineymiz ada E
Srodkami
4 GNczna kwota wydatk-w poniesionych na real
przekroczyl 10 % wysokoSci Srodk-w Funduszu
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przyznanych na finanso nie zada®& w powi eci e.
5Maksymal na wkyswkbB&hdwWlszoud Pracy przeznaczon
progr amu specjal nego na dziagani a w przeldi
dziesifdciokrotnoSi przecintnego wynagrodzeni a
specjalnego.
6.GNczna kwo tpao nwydadtonywh na specyficzne el em

ns

zwi Nzane z realizacjN programu specjalnego, r
Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacjn |
7.N a wni os ek starwvg/tydomlsnprsaverprwegca;Scma rea
specjalnych moUe przyznal dodat kowe Srodki, z
8l nstrumenty rynku pracy |l ub usgugi rynku pr

programu specjalnegok- -swWN Ffuinairsz awamrea czye wS rzoadk
w art. 108 ust. 1.

9Programy specjalne mogN obejmowal okres dgt
10.Pr ogram specjalny moUe byi reali zowany pr
| ub we wsp-gpracy at epmaockordeaSMcd\lnyImlpraordtml 24 uUus
11.Program specjalny moUe zostal z|l econy pod
w przypadku gdy:
H)nie istnieje moUliwoSI realizacji programu s
2) zlecenie programu specjalnego 2apei ef ekt ywni ej szN jego realdi
12Przy zl ecaniu realizacj. programu dQgecj alrr

przepisy art. 24 ust. 4 okr eS|l aj Nce wymagania przy =zl ecan
sifn odpdWiedni o.

Art. 66al. W przypadku dy el ementem programu specjalne
roboty publiczne |l ub jednorazowa refundacj a
w zwi Nzku z zatrudnieniem skierowanego bezrob.
na zasadach pomodg minimis~**

Art. 66b.Mi ni st er wgaSciwy do spraw pracy okreSlI

zasady organi zacj.i [ reali zacj.i program-w spe
i doboru wuczestni k-w progrcéhm-pw oqrrazm- svp @s -Fbu nfdit
maj Nc na uwadze =zgodnoSi wydat kowania Srodk
de minimis.

Rozd14i ag
|l nstrumenty dotyczNce rozwoju zasob:

Art. 67.1.Pr acodawcy, w ramach posi adanyfenduszSr odk -
szkoleniowy, zwany dalej "funduszem szkoleniowym".

XX zmi ana wprowadzona wustawN =z dnia grudnia 2010

16
iinstytucjachrynkupray oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.
zmi ana wprowadzona ustawN z dni a 16 grudni a 2010
[ instytucjach rynku pracy oraz niekt-rych innych wust a\
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2Fundusz szkoleniowy jest przeznaczony na f
ksztagcenia ustawicznego pracowni k- w i pracod

3Fundusz szkoleniowy moUe WByijedwegnponpr app
na zasadzie porozumienia.

4Ut wor zeni e, funkcjonowani e [ l i kwi dacjn 1
zbiorowy pracy lub regulamin funduszu szkoleniowego.

Art. 68.1.Dochodami funduszu szkoleniowego sN:
d

l)wpgaty pr agcooddnaiwvec -2w, p @st anowi eni ami ukgadu zk&k
funduszu szkoleniowego, w wysokoSci nie ni Us
2)i nne wpgywy.

laWpgaty, o kt-rych mowa w ust. 1, obci NUaj N

2.Wydat kowhkn-ive fSuymduszu szkoleniowego nastnip
pracodawcy w uzgodnieniu z pracownikiem kierowanym na szkolenie.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

Art. 69.1. Na wni osek pracodawcy, kt -ry wutworzyg
refundova | z Funduszu Pracy, na warunkach okreS$S
pracowni k-w |l ub pracodawcy w wysokoSci do 50
przecifntnego wynagrodzenia obowi Nzuj Ncego w
a w pr zypwadwkiue kous - 05 -lwatwyis okowylejdo 80 %, ni e
do wysokoSci 300 % przecintnego wynagrodzeni
na jednN osobn.

la. Pracodawc a, kt -ry utworzyg fundusozdksakol e
Funduszu Pracy cznSci koszt-w szkolenia, 0
do udostfApnienia staroScie, na jego UNdani e,
szkol eni owego, I i st i miennych o0s-bze&i 6rodlanwc
Funduszu Pracy oraz dokument-w potwierdzaj Ncy.

2. Na wniosek pracodawcy, kt -ry skieruje pra
robocze szkolenie w wymiarze rr-wnym cZnasowi f
na ten okres pgatnego urlopu szkoleniowego,
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy ur z|
1) koszty szkolenia pracownika w wysokoSci do 8 0 agbdzemia z ec i n

obowi Nzuj Ncego w dniu rozpoczihncia szkoleni a,
2)wynagrodzeni e osoby skierowane] przez powi

na ubezpieczenia spogeczne od tego wynagrod

przecéegdgo wynagrodzenia obowi Nzuj Ncego w dni
skierowanego.

2a. Przepisy ust. 2 majN zastosowanie takUe d
szkoleniowego.

3. (uchylony).

4Minister wdgaSciwy dodmspdae mpoapgyr zokdrzeeSliia,
war unki refundacij.i koszt-w szkole® oraz wyna
o kt-rych mowa w wust. 1 i 2, majNc na uwadze
koniecznoSi zapewni@anipomopgydmpaddi cadzijelzamwar u
pomocy na szkolenia w przypadku refundacji ko

str.66z 118



Niniejszyd k ument nem pebewi RzudBc gdNe zmi & wanbdaiczem& t wy p o
Wi NUNcy tekst aktu prawnego zostag opublikowan

pkt 1, i zasadami udzielania pomocy de mini mi
na ubezpiezneni @ kpodgegch mowa w ust. 2 pkt 2.

Art. 70.1.Pr acodawc a zami erzaj Ncy zwol ni i co na;j
3 miesincy jest obowi Nzany uzgodnil =z powiato:
pracodawcy l ub ze wz g | rfiad pracy nzakresmi #®rmg @a@mocyw y k o n
dla zwalnianych pracowni k-w, dotyczNce w szcz.

l)poSrednictwa pracy;
2) poradnictwa zawodowego;

3)szkol e &

4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

2.W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest bz any podj Ni d:
pol egaj Nce na zapewnieniu pracowni kom przewid
wypowi edzenia |l ub w okresie 6 mi esi ncy po |
sguUbowego usgug rynku pracy realizowanych w °

3Program moUe byl reali zowany przez powi at
l ub instytucjn szkol eni owN.

4Program moUe byl finansowany:
l)przez pracodawcin;
2)przez pracodawch i odpowiednie jednost ki adn
3) napodstawiepoo z umi eni a rgani zacj i i o0os-b prawnyc

5.Pracodawcy, w ramach progr amu, o kt-rym mo
finansowal Swiadczenie szkoleniowe.

6.Swi adczenie szkoleniowe |jest pr prgcowniiava n e [

i przysguguj e po rozwi Nzaniu stosunku p
pracowni ka w szkoleniach, w okresie nie d

racy
I guUs.
7TW okresie korzystania ze Swiadczeni a szk

przysgugaj ew pzoalkr esi e poradnictwa zawodowegc
dla zwolnionego pracownika powiatowy urzNd p
na jednorazowe szkolenie organizowane | fineé
zasadach oktawieSsl onych w us

8Po przyznaniu przez pracodawch Swiadczeni :
refunduje pracodawcy skgadki na ubezpieczenia
wjasnych pracodawcy, w wysokoSci okreSlonej w

9.Pracodwca wypgaca co miesi Nc zwolnionemu pr
z nim umowy, poczNwszy od miesiNca, w kt-rym
szkol eni owe w wysokoSci r-wnej Wynagrodzeniu
wypoczynkowyni e wyUszej jednak ni U 200 % mini mal ne ¢

Rozd115 ag
Swiadczenia dla bezrobotnych
Art. 71.1.Pr awo do zasi gku przysguguj e bezrobot

po upgywie 7 dni od dnia zareyymtuowadizae spl
z zastrzeUeniem art. 75, jeUel:i
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1) ni e ma dl a ni ego propozycj.i odpowi edni ej
r

2w okresie

1)

osgych, szkolenia, prac interyvy

zawodowego do l
18 mMNegichcydzpe(fEr zzeadrzeajjest r owani a

co najmniej 365 dni:

aybyg zatrudniony [ osi Ngag wynagrodzeni e
wynagrodzenia za ©prachi, od kt-rego istniej
Pracy, z zadMalOD&EUemi eothireersi e tym nie uwzgln
bezpgatnych trwaj Ncy?Z% gNcznie dguUej ni O :
bpwykonywag pracn na podstawie umowy O prach
w wysokoSci co naj mniej rmicmi, mal nego wynagr
c)Swi adczyd usguagi na podstawie umowy agency
o Swiadczenie usgdgug, do kt-rych zgodnie z
Kodeks cywil ny stosuj e sin przepisrzy dotyc
wykonywani u tych um- w, przy czym podstawn
spogeczne i Fundusz Pracy stanowi ga kwot a
za praci w przeliczeniu na okres p&Ynego mi
dopgasck@adki na ubezpieczeni a spogeczne z
dziagal noSci l ub wsp-gpracy, przy c¢czym po
spogeczne [ Fundusz Pracy stanowi ga kwot

wynagrodzenie za prachi,

eywkonywagd pracn w okresie tymczasowego aresz
wol noSci , przy c¢czym podstawn wymiaru skgad
Pracy stanowi ga kwota co najmniej pogowy mi
Hlwykonywag wprad ni czej sp-gdzielni produkcy
l ub sp-gdzielni usgug rolniczych, bandNc ¢z
wy mi ar u skgadek na ubezpieczeni a spogeczi
co najmniej minimalnegyy nagr odzenia za prachn,

ggopjacag skgadkn na Fundusz Pracy w zwi Nzku
pracy zarobkowej za granicN u pracodawcy z
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.-a , W wysokoSci 9y M& g o bz ereicd Nz a

mi esi Nc zatrudnienia,

hhbyg =zatrudniony za granicN przez okres <co
przed zarejestrowaniem sin w powiatowym ur
Polskiej jako repatriant,

)byg ziaotnryu, dnpegni g sguUbn l ub wykonywag(g [
wynagrodzenie | ub doch- d, od kt-rego istni
Pracy.

2Do 365 dni, o kt-rych mowa w wust. 1 pkt 2,
zasadni czoejjs ksogwe(b,y madt er mi nowej zasadniczej
woj skowego, sguUby przygotowawczej, sguUby
sguUby wojskowej, [wicze® wojskowych, okresc
pegnionej swenanai mobgBhobzacj. i w czasie WwWOj n\

LXXXII

LXXXII

i instytucjachrynkpr acy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz. U.

zmi ana wprowadz arié grudrat 200 N. ozzmiahie iustawy o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy oraz, niekt-rych innych ust a\
zmi ana wprowadzona ustawN z dni a 16 grudnia 2010

10. 2

5
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cywilnej i sguUby zastnpczej, a takUe sguUb
w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,

Agencji Bezpi eczeEst wa Wewnntrznego, Agencj i W
Woj skowego, SguUby Wywi adu Woj skowego, Cent
Granicznej , Biura Ochrony Rz Ndu, Pa@Est wowe

oraz ichrodzin (Dz.U.zZ204 r . Nr 8, poz. 67, z p-Fn. zm.)
2url opu wychowawczego udzielonego na podst awi

3Ypobierania renty z tytugu niezdolnoSci do p
szkol eni owe | or az pr zypad aykdhpwania pnoej puasyt a ni u
zarobkowej al bo zaprzestaniu prowadzenia p:¢
zasi gku chorobowego, maci erzy@&kiego, zasi f
l ub Swiadczenia rehabilitacyjaséddk, wj é UeSwi apm
z uwzglndnieniem kwoty skgadek na ubezpiecz
CO naj mni ej mi ni mal ne wynagrodzenie za pract
A ni ewymienione w ust. 1 pkt 2, za kt-re byg)
iFunds z Pracy, jeUel. podstawn wymiaru skgade

mi ni mal ne wynagrodzenie za prachn;
5)za kt-re przyznano odszkodowanie z tytugu I
pracodawcn stosunku pracgz |l aokresg,osmakikt sgwu

pracowni kowi odszkodowanie z tytugu skr-ceni

3Prawo do zasigku przysguguje bezrobotnym z
Sledczych, zarejestrowanymaw dkerUesiie s3uOmad ik rce
mowa W ust. 1 pkt 2 i ust . 2, przypadaj Ncy
pozbawieniem wolnoSci oraz wykonywania ©pracy
co naj mni e 365 dni , pr zy kcxmyam uphcedpti eeverz e wy &
i Fundusz Pracy stanowi ga kwota w wysokoSci c
przed pozbawieniem wolnoSci oraz 50 % mini me
pozbawienia wolnoSci. W Saizymwa dku e pbeb gpwibd reir

karnego | ub aresztu ¢

po zwolnieniu z zakg u
o] erani a zasi gku przed [

skr-cony 0 okres p
w odbywaniu kary.
4. Prawo do zuwagujj&k ubezrzylsgt nym zwol ni onym z z

ad
b i

l ub okresowe|j sguUby woj skowej , jeUOel i okres
i przypadadg w okresie 18 miesincy poprzedzaj |
urzndzie pracy.

5. (uchylony).

66W przypadku wudokumentowania przez bezrobot
po upgywie 7 dni od dnia zarejestrowania sin
posi adania statusu bezrobot ne gudokumpniowaniategho z as
prawa na okres, o kt-rym mowa w art. 73 ust. |

7. (uchylony)-**"V

8Minister wdgaSciwy do spraw pracy okreSIli,
war unki oraz tryb opgdgacania skgadek naeFundu:
l ub innN pracn zarobkowN za granicN u pracoda

POV zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010

i instytucjach rynku pracy oraz niekt-rych innych ust a\y

str.69z 118



Niniejszyd k ument nem pebewi RzudBc gdNe zmi & wanbdaiczem& t wy p o
Wi NUNcy tekst aktu prawnego zostag opublikowan

w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. -a , uwzgl Adniaj Nc zasady obowi Nzu
na ubezpieczenia pogeczne, br a ke onap ichl zwratw, Sc i i
chyba Ue zostagy wpgacone w wyUszej od obowi N

Art. 72.1. Wy sok oSl zasi gku wynosi
1)717 z9g miesincznie w okresie pierwszych tr ze
2563 zg miesincznieswnokresseakdahepnpchwami do

2Bezrobot nemu, kt - rego gNczne okresy wymieni
i 5 oraz wust. 7, zwane dal ej "okresem uprawn
przysguguje zasikwedkt w awysioklowBcok B@OSI%onego W u s

3.Bezrobotnemu, kt - rego okres uprawni aj Ncy
przysguguje zasi ek w wysokoSci 120 % kwoty z

4Do okresu wuprawniaj Ncego dooS4dasii gklkir, e sodp okb
zasi gku, zalicza sifn r-wnieU okresy pobieran
zatrudnienia na podstawie umowy O pracn w ce
pracowni k- w, okres zatr udedieedlai zaa sgirfa nd @ Nk roas]
repatriacj.i W rozumieniu przepis-w o0 repatri:
na podstawie przepis-w w sprawie bezpgatnych

magy mi dziel mi, hinnytcyhm uvudelirel aonVyop:-w bezpgat
ni ewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1
spowodowanN opiekN nad dziecki em:

1) wwiekudo4latw granicach do 3 | at na kalkde rdyzcihe c k
mowa w art. 71 wust 2 pkdo6’t; bez wzglndu na
2)na kt -re, ze wzglndu na jego stan fizyczny
zasi ek pideoldiagtnkaocwyoj ndyo 3 | at na kaUde dzi eck
5D0 okr esu wprdeownz aas iNgckeuw, od kt-rego zal eUy
zasi gku, zalicza sifn r-wnieU okresy zatrudni el
5a.00 okresu uprawniajNcego do =zasi §gku, od Kk
zasi gku, zalicza sifn r-wniebO:
a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r.,
jeUel | podstawn wymiaru skgadki na ubezpi e

i Fundusz Prac stanowi §a kwot a wynoszN

cy
bowi Ngzouj Ra¢ ni Us z
odrn

0 ego wynagrodzeni a z a pro:
na podstawi e bnych przepis- w; okres pr
dniem 1 stycznla 1997 r. podl ega zalicze
na ubezpiecz&nminaduspo®earnye zi tego tytugdgu, 0
skgadek stanowi ga kwota wynoszNca <co najr

najni Uszego wynagrodzenia za prach,
b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r.
za granicN u pracodawcy zagranicznego wW pal

ac, za kt-re bygy opgacane skgadki na Fundu

6.Zasi gki podlegaj N waloryzacji z dniem 1 cze
i usgug kons@gmmpc w npyocphr zeegdni m r ok u. Ni e dokon
w przypadku gdy Srednioroczny poziom cen tow
zmieni g sin lub ulegd zmniejszeniu.

7.Przepi s ust. 6 stosuje sin odpyvizacgngch,i o do
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o kt-rych mowa W%¥&rt. 48 ust. 1 pkt 2.
8Minister wgaSci wy O Spraw pracy, na podst
Statystycznego, 0gga a w drodze obwieszczert

99drednioroczny wsk k cen towar - -w i usgug
W ust. 6, ustala si na podstawie komunikat
oggaszanych w Dzienni ku Ureg"MahitonwPplski', Rezpedstawep o s p o
art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpiecze® Spogecznych.

d
sza,
Polskiej "Monitor Polski", kwt y zasi gk - w po wal oryzacij.
aftn
R

10.Zasi gki wypgaca sin w okresach miesinfncznyc
sin, dzhiepNzyxkduwdguj Ncego zasi gku przez 30 i m
przypadaj Ncych w okresie, za kt-ry przysguguj

11. Do obliczania okres-w przysgugi wania zasi ¢
1960 r.- Kodeks p o st imgt@syjaega @z. B.dzm2000 r. Nr 98, poz. 1071,

z p-Fn. zm.) w zakresie dotyczNcym tkodeki n-w o
cyW|Iny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, zZ p-Fn. zm.
termin- w.

12. Uprawnionymd o zasi gk u, stypendi um i [ nych Sw
Pracy przysgdguguj N odset ki ust awowe, jeUOel i p
od uprawnionych os-b nie dokonag i ch ypgaty

13.St arosta ustal awi wyp®P&koad,cinaokzaesSd dagttc hi w o
skgadki na ubezpieczenia emerytalne i rent owe

Art. 73.1.Okr es pobierania zasi gku wynosi

1)6 mi esdlnacybezrobotnych zamieszkag@gayabbzarzege o kr e
powi atu, jeUel:] stopa bezrobocia na tym obs
dzie® nabycia prawa do zasigku nie przekrac?z

2) 12 mi edaibezohotnych:

ayzami eszkagycbh ew amk rae sziaessiggku na obszarze po
na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku pop!
przekraczaga 150 % przecintnej stopy bezrol
b)powy Uej 50 roku Uy ci ac zoer&rzi ep ocsdlemdakiesdo iy e h

uprawniach’y do zasigku, | ub
ookt -rzy majN na utrzymaniu co najmniej j edr
bezrobotnego jest takUe bezrobotny i utrac

awa do zasi gku przez
gku przez bezrobotne;q
ana miejsca zamieszk

jego pobieraniapodnu nabyci a p

2. Okres pobierania zas
pobierania nastnpuje zm
on

mi eszkapa bpbstagemobdgnwagania innego powiatu
2aW przypadku zmiany przez bezrobotnego mie
wjgaSci woSci powi atowego urzndu pracy bezrobot
urzNd pracy w kt-rymtgwisit sialf eyve Ptowo wad W,y ma

wjgaSci wym dla nowego mi ejsca zamieszkania w
zameldowania.

POV zmi ana wpr owa d mia né grudrsat 2000 Nt. ozzmiahie ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niekt-rych innych ust a\y
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2b. (uchylony).

3W razie urodzenia dziecka przez kobietn po
wust. 1, lubwci Ngu miesi Nca po jego zako@E zeniu, oKk.I
kt -ry przysgugiwagby jej, zgodnie z odrnbnymi

4. Okr es pobierania zasi gku, 0 kt - rym mowa

zatrudnienaw amach prac interwencyjnych, rob -t publ
szkolenia | ub przygotowania zawodowego doros
przysgugiwagby =zasi gek, oraz o oOokresy nieprz
ust.1-3.

5.Bezrobotny, kt -ry wutraci g status bezrobotn
podjncia zatrudnieni a, I nnej pracy zarobkowe
przychodu w wysokoSci przekraczaj Ncejrapiddow
mi esincznie I zarejestrowag sin w powiatowyn

14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej,
prowadzenia pozarolnicze]j dzi ag athniuadradnienia,po b i e

zaprzestaniu wykonywania 1innej pracy zarobko
[ ub osi Ngani a przychodu przekraczaj Ncego p O ¢
mi esinczni e, posi ada prawo dbiemranigkuzasai gkas
statusu bezrobotnego oraz o okresy, o kt-rych
6.Przepis ust. 5 stosuje sin odpowiednio w pr
1) powogani a i zwol nienia z zasadniczej sguUby
wojskowej, przes k ol eni a woj skowego, sguUby przygot
kontraktowe | zawodowe|] sguUby woj skowej , [
woj skowe|j |l ub sguUby woj skowe ] pegni onej w
oraz zasadwmiakregnisgudywi | nej i sguUby zastip
2)bezrobotnych odbywaj Ncych szkol eni a l ub s t
ni U powi atowy wurzNd pracy.
7.0s0ba, kt -ra utraciga na okres nie dguUsz:
kolejnej rejestra | i spegnia warunki okreSlone w art. 1
pomni ejszony o poprzedni okres pobierania zas]i
80kresy zatrudnieni a, I nnej pracy zar obkowe
pobi erania zasi gku chorobowego po ustaniu zatr
zarobkowej , prowadzenia pozarolniczej dzi agal
w ust. 5, wlicza sin do okres-w, o kt-rych mo"

Art. 73a1.Na wni osek gminy starosta moUe skierow.

A

korzystajNcego ze Swiadcze® z pomocy spogeczn

na terenie gminy, w kt-rej bezrobotny izami es:
w tygodniu.

la. Do wykonywania prac spogdecznie uUytecznyc
uczestniczNce w kontrakcie socjalnym, i ndywi
programie pomocy spogecznej |l ub oicn@dywiedgwal njye

podj ngy uczestnictwo w tych f or mach w wyni Kk
na podstawie art. 50 ust. 2.

2Wykonywani e prac spogeczni e uUytecznych 0
zawartego mifndzy starosteN &@raménhs,podeac zrnz eec
wykonywane.

str. 72z 118



Niniejszyd k ument nem pebewi RzudBc gdNe zmi & wanbdaiczem& t wy p o
Wi NONcy tekst aktu prawnego zostag opublikowan

3.Bezrobotnemu oraz osobi e, o kt-rej mowa Ww
przysguguje Swiadczenie w wysokoSci nie niUsz
spogecznie uldyzemiry pm.dl €giaa wal oryzacij.i na z
ust. 67!

4.85wi adczeni e ni e przysguguj e z a okres ni e
udokument owane|] niezdolnoSci do pracy.

5, Starosta refunduje gminie ze S mloefl kwotw  F u n d
Swiadczenia przysguguj Ncego bezroB8 ™ nemu oraz

6.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy okreSIi,
i tryb organizowania ©prac spogecz wiadezenia,Uyt e c z

o kt-rym mowa w ust. 3, uwzgl fidniaj Nc dobro s
bezrobotnych i os-b"”¥ kt-rych mowa w ust. 1a

Art. 74 Bezrobotny | est obowi Nzany zawi adomi w
0 podj nciieunizaat riundme j pracy zarobkowe|j |l ub o 2
dzagal noSci ogp e pastdienii cnzneyjc h o kol i cznoSci powodu

bezrobotnego al boYW¥ratn prawa do zasi gku.

Art. 75.1.Prawo do zasi gkmrobetpemusguguyg:b

1) odm- wi g bez wuzasadnionej przyczyny przyj nci
i nnej pracy zarobkowej , szkol eni a, stalu,
wykonywania prac interwencyj ny aham lekaoskim t pub
l ub psychol ogicznym, maj Ncym na celu wustale
formie pomocy okreSlonej w ustawie:;

la) po skierowani u ni e podj Ng szkol eni a, przy

wykonywania pracw @ar kit - 7y¥ah mMawa i nnej for
w ustawie;
2)w okresie 6 miesincy przed zarejestrowani e
sunek pracy lub stosunek sJguUbowy za wy
on, chyba tlromomagtulkpieho ez spowodu upadgo
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn d
unku pracy lub stosunku sguUbowego za v
nast Npi goani 2j poavodamizens akgnia | ub prac
t rugtawy 2dnia 26 tzerwda 59748 odeks pracy;
[ 6 miesincy przed zarejestrowaniem
a e ze pyvaejy Wiurby sstossunrkkuu sguUbowego
dJ przewidziane w odrnAnbnych przepi sa
entu pieninUnego za wurlop g-rniczy,
nej po dDasrgkowspcpdbnamy Wwarunkowe]

3)

4)otrz

zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudni a
instytucjiachrynkp r acy oraz niekt-rych i,nnych ustaw (Dz. U.
POV 2z mi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudni a
i instytucjach rynku pracy oraz, niekt-rych innych ust a\y
PV 2 mi ana  wpr owa ddnia A6 grudniat281@ M. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niekt-rych innych ust a\y
PXXX zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010
iinstytucjachrygku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz. U.10. -

LXXXVI
r
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bezwarunkowej;
5o0trzymag odszkodowanie za skr-cenie okresu v
6) (uchylony);
7Y odbywa odpgJgatnN praktykn absol wenckN i otrz
pienm Une w wysokoSci przekraczaj Ncej ;pojgown mi
8 zarejestrowag sin j ako bezrobotny w okresi
gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziagsa
2Bezrobotnemmowa wtustym 1, spegdgniaj Ncemu wa
zasi gek przysguguj e
1) po upgywie okresu wskaza-nwe graypadku wymignionym3 3 u s
wust. 1 pkt 1i1a;
2)po okresie 90 dni od dnia zarmacyewhprzymmdka ni a s
wymienionym w ust. 1 pkt 2 i &'
3)po okresie 180 dni od dnia zarej-evprzypaolani a
wymienionym w ust. 1 pkt 3;
AYpo upgywie okresu, za kt-ry otrzymatyj- rejkovh wa
mowa w ust. 1 pkt 4 i 5.
3.Bezrobotny, kt -ry nw Uo klrOe sdinei npirezedbgyuvxiaszzyam g
W i nnej sytuacji podmmqudﬂmremdarzaekt rgu)ctmlweor&ca
statusu bezrobotnmgmqbyjceanelza ogrzaanrmmeﬁ\ytuatxpmb p O Z
powoduj Ncej bdroa kp ogdg thacwaaSca at r udni ewri zaNdz apwmi aacdyo
Zasi gek mma et epmr zog/ksrgjaugguj e . Cagdxk»yvhtﬂyzakgeanlzglgo
got owlo Bfracy zinngo powodu nie mblBenipezéRradonzyiw ok
roku kalendarzowegd®"
4 Bezrobotny, kt -ry Pohbkgejw Rrzaewaypos pSoMiis

bezrobocia udaj e sin do i nmowagw artplauS§Es3tpkt @ lit-gaov cdlut - r y m
poszukiwania pracy, zachowuje prawotdy c h Swi adcz e E nawpzamsacd ach o
o koordynacji systponew?melmozpi eczeni a

5. (uchylony)*“"

6.Bezrobotny
psemnego oSwi a
dokument -w ni e
d

t obowi Nzany do skgadania | u
enia o przychodach pod rygo
dnych do ustalenia jego upra
od n

w terminie 7 i nia uzyskania przychod-w
Art. 76.1.0s o b a, kt -reenapbebBnagaSwnadczeni e pienin
do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dornczen

X zmi ana wprowadzona ust awNnN z dni a 16 grudni a 2010 |

i instytucjach rynku pracy oraz, niekt-rych innych ust a\y
I'zmi ana wpr owad drdan ¥ grudnia 2040 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
[ instytucjach rynku pracy oraz, niekt-rych innych ust
*“"zmi ana wprowadzona wustawN z dnia 16 grudnia 2010
iinstytucacr ynku pracy oraz niekt-ryc¢ch innych ustaw (Dz. U
W zmiana wprowadzona wustawN z dnia 16 grudnia 201

rych innych us
zmiana wprowadzona usa wN  z dni a 16 grudni a 2010 r. o] Z mi
i instytucjach rynku pracy oraz, niekt-rych innych us
XV zmi ana wprowadzona wustawN 2z dnia 16 grudnia 201
iinstytuce ch rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz

i instytucjach rynku pracy oraz, niekt -
XCIV
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przekazanN od tego Swiadczenia zaliczkN n

skgadkN drawotnebezpi eczeni e z

a nienaleUnie pobrane Swiadczenie pieninOr

iadczeni e pienifnlUne wypgacone mimo zaist

do j ego pobierani a, jeUOel i pobier aj

olicznoSciach;

iadczenie pieninlUne wypgdgacone n

sfagszowanych dokument . -w albo w i

\ e
n

CEXTTENN
o
=
®

SNT (, OOCT

Nd powi atowego urzndu pracy prz
gek, st ynpeen8wiuand clzielni en pi eni iU
acone osobi e za okres, z a kt -
demerytalnego, renty z tytugu ni
y socjal ne@Eskizawi,d kaua smackiuerw ywy s o
zasi gku chorobowego | ub Swiadczenia rehabil:
Swiadczenie, nie dokonag jego pomniejszenia
4) koszty szkolenia, w przypdu o kr eSl onym w art. 41 wust. 6;
da) koszty przygotowania zawodowego dorosgych,
5)zasi gek wypgdgacony Z a okres, z a kt -ry, W
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub bkdsd owani e z tytugu
wypowi edzenia umowy o praci,;
6) Swi adczenie pieninUne wypgacone z Funduszu F
7YSwi adczeni e przedemerytal ne wypgacone w  kw
odm- wi § wydast al ad eNccyezjj i wywss ok o S emerytury v
Swiadczenia przedemerytalnego.

D
TTSESNS TWOT WN g

o ~< g

3Roszczenia z tytugu zasigk-w, stypendi - -w i
z Funduszu Pracy ulegajN przedawnirekiiw do uipdghy
nabycia przez uprawnionN osobn, a roszczenia

Zz upgywem 3 | at od dnia ich wypgaty.

3a. Roszczenia do naleUnych a niepobranych k\
Swiadcze® finansszowaRiyahy zulFeugnadjuN przedawni eni
od dnia postawienia ich do dyspozycji.

4 Roszczenia pracodawc-w z tytugu refundacj.i
ulegaj N przedawni eni u z upgywem 12 mi esi Nc)
sin wymagal ne.

5.W zakresie nieuregulowanymw ust42 st osuj e sin odpowiednio
23 kwietnia 1964rrKodeks cywilny dotyczNce przerwania b

6.Kwoty nienal eUni e pobranych Swiba dec z @ 1Bz epa
O postnpowaniu egzekucyjnym w administracji

7.t arosta moUe odroczyl termin pgatnoSci I
Swi adczeni e, zwr ot refundacji oraz jednorazow
mowa w art. 46 ust 2 | 3, al bo po zasingninciu opini.i
te naleUnoSci w cagoSci albo w cznSci, jeUel]
1)w postnpowaniu egzekucyjnym |l ub na podstaw

stwierdzonoub Uennos opboad mi ot , kt - re pobragy ni

l ub otrzymagy jednorazowo Srodki, o kt-rych

z kt-rego moUna dochodzil naleUnoSci:
2)dochodzenie naleUnoSci molggoadhy mioemawe Un e s §
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l ub otrzymaga jednorazowo Srodki, o kt-ryctl
pozostaj NcN na jej utrzymaniu niezbindnych Sr
3)osoba, kt-ra pobraga nienal eUne Swioa dktz-ernyi cel
mowa w art. 46 wust. 1 pkt 2, zZzmar ga, nie po
nal eUnoSci ;
4)zachodzi uzasadni one przypuszczeni e, Ue w
sifi kwoty nienaleUnie pobb jedaagao @ayinangl z eni :
Srodk-w, o kt-rych mowa w art. 46 ust. 1, pr
7a.Pr zepi s ust. 7 stosuje sin odpowiednio do
Swiadcze® finansowanych z F u n d dagjiz uzyskiwvangch vy , w
z tytugu umowy O zorgahizowanie prac interwen
8. (uchylony).
9.0d naleUnoSci, kt-rej termin zapgdaty odroc
sin odsetek za zwgokn,z jprUzedpi so dws eu skti a wya kli ueb
podstawie przepis-w, za okres od wydania decy
w decyzji. JeUeli jednak w terminie okreSl ot
odroczonej nal eUnoScoiUolned mal elantoySciod kwot p
sifn odsetki za zwgokn od terminu pgatnoSci, o

10. (uchylony).

Art. 776 wi adczenia z tytugu bezrobocia przysgug
osobom stanowajNNtikdhwepriawar zechodz N po i ch Sm
na magUonka oraz inne osoby spegniaj Nce war u
my S| przepis-w o emeryturach i rentach z Func

takich oes-Wwchpodzwd do spadku.

Art. 77a.Obowi Nzek zwrotu nienaleUnie pobranego
ust. 2 pkt 6, obciNUa w r-wnych cznSciach m
wymagane do wuzyskania renty o endrgturatchmierpntacna p 0O ¢
Zz Funduszu Ubezpiecze® Spogecznych.

Art. 78.1. W przypadku przyznania bezrobotnemu | u
prawa do emerytury, Swi adczenia przedemeryt a
l ub sguUbmo,wao wktarrtej 71 ust. 2 pkt 1, renty
maci erzyE&kiego, zasi gku w wysokoSc zasi gk
Swi adczeni a rehabilitacyjnego | ub renty rod
minimalnegow nagr odzenia za pracn za okres, za Kkt -
aktywizacyjny albo inne Swiadczenie pieninUne
tytugu kwoty w wysokoSci wuwzglndni ajyszayej zal i
[ skgadkn na wubezpieczenie zdrowotne zalicza
Swi adczeni a. Kwoty te traktuje sifn jak Swi
W rozumieniu przepis-w o emerytugeaexczhnych.ent ac|

2Kwota zaliczona na poczet przyznanego Swi a
za poszczeg-lne miesi Nce okresu, o kt-rym mo
przedemerytal nego, renty z tyturgumowawertdol noSc
ust . 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socj @
zasi gku maci erzyE&Kki ego, zasi gku chorobowegoc
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rodzinnej.

3.0rgan rentowy prz8kaaujpeckwodtprzgkbnanego S
mowa W usSt. 1, na rachunek bankowy Funduszu P
zasi gek, stypendi um, dodat ek aktywi zacyjny
pozostawania bez pracy.

4. W przypa k u przyznani a bezrobotnemu prawa
przedemerytal nego, renty z tytugu niezdolnoSc
ust . 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socj a
zasing&kai erzyE&skiego, zasi gku chorobowego, Sw
rodzinnej w wysokoSci przekraczaj Nce,j pogown
w kt-rym bygdg bezrobotny, pozbawienie statusu
za okres, za kt-.-ry przyznano emeryturn, SW|ad<
do pracy lub sguUby, o kt-rej mowa w art. 71
zasi gek maci erzy Kki, zasi gelgo,w 2meyssiokeokSc c h azi
Swi adczenie rehabilitacyjne l ub renth rodzi
mi ni mal nego wynagrodzenia za prachn.

Art. 79.1. Okresy pobierania zasi gku i stypendi um
art. S53ust. 6iart63 g ust . 1 wlicza sin do okresu pracy
uprawni e® pracowniczych oraz okres-w kgadkow
i rentach z Funduszu““UbezpieczeGE Spogecznych.

2.0kres-w pobieraniawddswizigk liin gteydmerkd idiom ni ¢
1)okres-w wymaganych do nabycia prawa i dgugoS
2)okresu zatrudnienia, od kt-rego zaleUy nabyc

3ystalUu pracy okreSlonego w odrfibawnwch piz&pi s
zawod: - w.

3.Przepi sy wust 1 i ust . 2 pkt 2 i 3 stosuj e
socjal nych przysgugu1Ncych na url opi e g-rnic
uprawni eni a do Swi adczeni a obiegania n stypendiwgno | u
na przekwalifikowanie, okreSlonych w odriabnyc

Art. 80. 1.Bezr obotny zachowuj e prawo do zasi ¢
udokument owane| niezdol noSci do pracy, Ppr zyr
lub odbywania st U u , przygotowania zawodowego dorosgyc
odrfibnych przepis-w pracownicy zachowuj N praw
z ubezpieczenia spogecznego w razie choroby I

2.Bezrobotni,odzbywwajjI‘NtclywdznakgadeneeIwczr,\ict w a

sN obowi Nzaninidco zprSawd cadtcazvei@ o niezdol noSci
| ub opi eki nad chorym czgonkiem rodziny na
Ni eprzedst awi e nwewymaganejwforamieé cskuekuma @ozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym"dniem niezdolnoSci d
Art. 81. Kwot y zasi gk - w, stypendi - w [ i nnych
XMzmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. ¢
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.°:
XY zmiana wprowadzonasut awN z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie u

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.
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finansowanych z Funduszu Pracy zgeoszg.al eUny okr

Art. 822Pr ezes Gg-wnego Urzndu Statystycznego, W
roku, oggasza, w drodze obwieszczeni a, w Dzi

"Monitor Pol ski , przecintnN stoph- -wewedagi &
na dzie®& 30 czerwca danego roku.

Art. 83. Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy okreSI |
tryb przyznawani a zasi gku, stypendi um i dod
zapewnienie prawbdfawégo apgczefEnoraz racjonaln
Funduszu Pracy.

Rozd16 ag

Podej mowanie pracy za granicN u pracodawc:-w z
przez cudzoziemc-w w Rzeczypospolite

Art. 84. Podej mowani e praaycodaawqgrwan;&gilr ani penycl
t
n

w rybi e i na zasadach obowi Nzuj Ncych w pa@GEst
mi ndzynarodowych.

Art. 85. 1.Podej mowani e pracy za granicN nastnfipuj
dokonywanych przez osoby g@®j muj Nc e pracn z pracodawc
l ub za poSrednictwem publicznych sguUb zatrud
usgugi, o kt-rych mowa w art. 18 wust. 1 pkt 1

2Ki erowanie do pracy za gr ani addnicwenpagengio d a wc
zatrudnienia odbywa sin na podstawie pisemne,j]
ki erowanymi. Umowa ta powinna okreSlal w szcz.
l)pracodawcn zagranicznego,;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzajor az war unki pracy [ wynagradzani a, a
do pracy Swiadczenia socjalne;

) war unki ubezpieczenia spogecznego oraz od n
tropikalnych;

55obowi Nzki i upr awjpdd pgracy osaz agenojilzatrudkiénia;r o wa n e
6)zakres odpowi edzi al noSci cywil nej stron w

wykonania umowy zawartej mi fndzy agencj N zat
pokrywaj NcN koszty d o j esowahej doi pragy owv proypadku o0 s o b
ni ewywi Nzania sifi pracodawcy zagranicznego
zwi Nzanych z tym roszcze GE

7Ykwoty naleUne agencji zatrudnienia z tytugu
ze skierowaniemdopragya gr ani c N, poni esi one na:
ajdoj azd i powr -t osoby skierowanej,

b) wydanie wizy,
c) badania lekarskie,
d)t gumacze

ia dokument - w;
8i nf or mac ] o]

n
n trybie i warunkach dopuszczani
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wykonywania pracy; )
9i nne z obstran. Nz a )
3Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek zawieran

zami erza kierowal osoby do pracy za granicN, |
1)I'iczbn miejsc pracy;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zakotwvej;

3)rodzaj or az war unki pracy, zasady wynagr a
podej muj Ncym pracn Swiadczenia socjalne;
4)zakres odpowiedzial noSci cywil nej stron w
wykonania umowy zaw&iten amipfidazy dmwa®Nowmw t ym
koszty dojazdu I powrotu osoby skierowanej ¢
zagranicznego z warunk-w umowy, oraz tryb dc

4Agencj a zatrudniehblarr]mn\ﬂal'obmavi;ﬁlizﬁlkmiepod)slobr“l
za granicN o przysguguj Ncych jej uprawnieni ac/l
5Agencja zatrudnienia |Jest obowi Nzana do [

porozumie®& i program-w dot y cRzzNeccyzepho s galt ir tuld n i
or az obowi Nzuj Ncych w paGEst wie zatrudni eni a
regul uj Ncych dziagal noSlI agencji zatrudnieni a
Art. 86.1. Udokument owane okresy zatrudni eni a, p

zagranicalniegonaneNda okres-w pracy wW Rzeczypos,|
pracowniczych.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6.Mi ni ster wgaSciwy do spraw gospodar ki okr ¢
dokumenty, trybikry er i a rozdziagu | imitu zatrudnienia |
reali zacj.i um-w o dziego przez polskich praco
mi fndzynarodowej, maj Nc na wzglndzie istniejNc

Art. 87. 1.Cudzaiemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolite] Pol skiej, jeUOUeli
l)posiada status uchod¥cy nadany w Rzeczypospoc
2)udzielono mu ochrony uzupegniaj Ncej w Rzeczy
3) posiada zezwolenienaesd | eni e si N w Rzeczypospolite] Po
4)posi ada zezwol eni e na pobyt rezydent a dgu
w Rzeczypospolitej Polskiej;
55 posiada zgodn na pobyt tolerowany w Rzeczypc
6) korzysta z ochrony czasowej w Rzgpospolitej Polskiej;
7)j est obywatelem paGstwa czgonkowskiego Uni.
8)j) est obywatelem paEGstwa Europejskiego Obsza

Europejskiej;

9)) est obywatel em paEst wa ni ebndNcesggaize stror
Gospodarczym, kt -ry moUe korzystal ze swobc
zawart ej przez to paGtwo ze Wsp-IlnotN Europf

10)j est czgonkiem rodziny cu®zoz2iudbmg a&,s toakalstt nmpwnr
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tego cudzozi emca, w wieku do 21 | at l ub po:
l ub jego magUonka |l ub jest wstiipnym tego cu
na utrzymaniu tego cudzoziemca |l ub jego mag!/

11)j est osobN, wart. kStustr®® j usnbaway 2z dnia 14 1ipca
na terytorium Rzeczypospolite]j Pol skiej, potl
paGtw czgonkowskich Uni. Europej ski e]j [ cCz

z 2007 r. Nr120, poz. 818 oraz z 2008 r. Nr 216, poz. 1367);
12)posi ada zezwol enie na pracn oraz przebywa ns

ayjna podstawie wizy, Bj mowa jwNart.k26 eish 1 whkt 4,y20, o k
251 26 ustawy z dnia 13 czerwc@d3 r. o cudzoziemcach, lub

b) na podstawie art. 61 ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o cudzoziemcach, j eU@IlUie nibeerm p Wi i ® dukpivoa wp i @ |
do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskibj, lu

c)ha podstawie zezwolenia na zamieszkani e neae

udzielonego w zwi Nzku z okolicznoSci N, o k
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, lub

d) na podstawie wizy wydanej przez innglpgt wo obszaru Schengen, [ L
e) napodstawie dokumentu pobytowegoy d anego pr zez i nne pa@Estw
lub

lw ruchu bezwizowym, o ile postanowienia u
moUl i woSiI wykonywania ¥acy przez cudzozier

2.Z obouvvipi}lcz*iadania zezwol enia na pracn jest

l)posiadaj Ncy w Rzeczypospolite] Pol ski e] zez
udzielone w zwi Nzku z okolicznoSci N, -1®& Kkt -r
ustawy z dnia 3 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach:

2bndNcy magUonkiem obywatela polskiego | ub
i ust. 1 pkt 16 , posiadaj Ncy zezwolenie na zamieszk:
Rzeczypospolitej Polshwaejcudmi ewoNekw mwilNek
3ybandNcy zstfipnym, o kt-rym mowa w art. 2 u
l ub cudzozi emca, 0 -2k wst. rlypkt 16mo wmo sw apllaf Ndy z e

na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzesyiitej Polskiej;

4posiadaj Ncy zezwolenie na zamieszkanie na ¢
Polskiej udzielone na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 7 lub 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 cudzoziemcach;

5 przebywaj Ncy n azypapelitejy Potskiej mampodBtaweart. 61 ust. 3
lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzozemh , jeUel | bez
przedz § o Ue nioskunb ywn zwol ni ony z obowi Nzku posi a
na podstawie pkt-2;©

6)posadaj Ncy waUnN Kartid Pol aka;

7Yubi egaj Ncy sin o nadanie statusu uchod¥cy | 1
zgoUony wniosek o nadanie statusu uchod¥cy,

XYWz mi any wprowadzone ustawN z dnia 3 grudnia 2010 r.

innychustaw(Dz.U.10.239.1593),

XXzmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. ¢
rynku pracy oraz niekt-ry¢ch innych ustaw (Dz.U.10.257.:
€zmi any wprowadzone ustawNniednsaa®%ygopudonidao20Dé&éftcachoo
ustaw(Dz.U.10.239.1593)
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wydanego na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13nzeP003 r. 0 udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1695,
z p-¥n. zm. ) ;

uprawniony do przebywania i wykonywania pra
Uni i Europejskbrepe)] ski pgEsOwazBEBru Gospodar cz
Europej skiej l ub Konfederacji Szwaj carskie]j

maj Ncego siedzibn na terytorium tego pa@Es:t
pracodawcin w c ednater$toriunaRzeczypospolitej Polskigju
9w stosunku do kt-rego umowy mindzynarodow

wykonywanie pracy bez koniecznoSci posi adani
Art. 88.Zezwol eni e na pracin jest wymagane, |jeUel
1) wkonuj e pracn na terytorium Rzeczypospolite]j
kt  -rego siedziba l ub mi ej sce zamieszkani a
zorgani zowanej dziagalnoSci znajduje sifn na

2w zwi zkpuegni eniem funkcj.i w zarzNdzie o0soa
przedsifnbiorc-w | ub bndNce,j sp-gkN kapitag
Rzeczypospolitej Pol ski e] przez okres przek
12 miesinfncy;

3y wykonuj e prach u pracodawcy zagranicznego

Rzeczypospolitej Pol ski e]j n a okres przekr:
do oddzi adypodmictbzagranidziiego alpao d mi ot u pw WwZulNiegnain € g O
ustawy zdnil2 6 | i pca 1991 r. o0 podatku dochodowynm

zagranicznynf

4 wykonuje pracn u pracodawcy zagranicznego,

for my zorgani zowanej dziagal noSci neat tery
del egowany na terytorium Rzeczypospolite] P
tymczasowym i okazjonalnym (usguga eksportov
5 5wykonuj e prach u pracodawcy Zzagranicznego
Rzeczypospolitej Polskiej na okrpsr z e kr aczaj Ncy 3 miesi Nce w c
w innym celu ni-4d wskazany w pkt 2

Art. 88a. 1.Zezwol eni e na pracn jest wydawane na
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2W posthipowaniu o wydagieniprzediwoUenia hab
stronN postiApowania jest wygNcznie podmiot po

Art. 88b.1.Zezwol eni e na pracn jest wydawane prze

Hw przypadku, o kt-rym mowa zwe awztg !l n&a mkat sl
l ub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajl
2w przypadku, o kt-rym mowa w art. 88 pkt 3,
do kt-rego cudzoziemiec jest delegowany;

3) w przypadku, o kt-rym mowa w art. 88 pkt 4 wg aé
l ub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzec
podmi ot ten ma siedzibn | ubzeniwigkedwamaeg

©zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. o]

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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miejsce wykonywanianacy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
AHw przypadku, o kt-rym mowa w art. 88 pkt 5,

wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2W przypadku i wmiSzny wojadody ze wzglindu na z
zamieszkania podmiotu powi erzaj Ncego wykonyw:
cudzoziemi ec j est del egowany al bo ggd-whego
wojewody do prwaadaeni dprpesjupeni e zezwol eni a
wniosku.

3.W przypadku gdy specyfika wykonywane] przez cudzoziemca pracy nie pozwala
na wskazanie gg-wnego miejsca jej wykonywani a

Art. 88c. 1.W przypa d k u o kt-rym mowa w art. 88 pkt
jeUeli: A
l)wysokosSl wynagrodzeni a, kt-ra bndzie okreSl

ni Usza od wynagrodzeni a pracowni k-w wykonu
l ub na p gmstanowisku,a | n

2)uzyska informacjn starosty wgaSciwego ze wz
podmi ot u powi erzaj Ncego wykonywani e pracy
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych

i poszukuj Ncych pracy |lub o negatywnym wyni k
2l nformacjn, o kt-rej mowa W ust. 1 pkt 2, ¢
H)nie dguUszym ni U 7 dni od dnia zgdgoUenia o
z analz y rejestr - - w bezrobotnych [ poszukuj Nc

zorganizowania rekrutaciji;

2Ynie dguUszym ni U 14 dni od dnia zgoUenia of e
bezrobotnych i poszukuj Ncych pracy.

3. Wojewoda wydaje zezwolenb ez koni ecznoSci uzyskania ir

w ust. 1 pkt 2, jeUel:i

l)zaw- d, w kt-rym cudzoziemiec ma wykonywal p
powi erzona, znajduje sin w wykazie, o kt-:ryn

2ywydaj euperziedd Jzezwol enia na pracn dla tego s
stanowisku;

brak taki ej koni ecznoSci wynika z odribnych
4W przypadku, o kt-rym mowa w art. 88 pkt

podmi ot, kt-regomazdpghkicemzoari 2kd ec:

1)w roku podatkowym poprzedzaj Ncym zgdoUenie
122k r ot no S przeci Ntnego miesincznego wynagro
roku poprzedzaj Ncego zgoUeniees awrGigo svkne,go o dJg
Statystycznego na podstawie art. 90 wust. 7

wy mi arze czasu pracy przez okres co naj mni
CO naj mni ej dw- ch pracowni k -ipwgsiadania-zezwoleniani e p
na pracn | ub

2wy kaUe posiadanie Srodk: w, |l ub prowadzen
W przys ZQOSCI warunk-w okreSlonych w pkt
dziagal noSci przyczyni ajaisfera jechmologi, wor@vadeenia o s t
korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.

5Woj ewoda moUe, w przypadkach wuzasadnionyct

i€

u
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w zezwol eniu na pracn zakres wykonywanych [
zar zNdyah i reprezentacij.i podmi ot u.
6W przypadkach, o kt --F,ycwojmowada vwayda) 6 8z e@pxku
l)wykonywani e pracy przez cudzoziemca bndzie
z art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodekspracy;

2)wysokoSi wynagrodzeni a, kt-ra bndzie przys
pracy, ni e bndzi e ni Usza o0 wincej ni U 30
wynagrodzeni a w woj ew-dzt wi e, oggaszanej

Statystyczngo na podstawie art. 90 ust. 7;
3)ypracodawca zagraniczny wskazadg osobn przeb

Pol skiej, posiadaj NcN dokumenty potwierdzaj
w pkt 1 oraz 2 [ upowaUni ocyg Wobet ovojewwady r € z e n
oraz organ-w, o kt-rych mowa w art. 88f us

przekracza 30 dni w roku kalendarzowym.
7W przypadku zgoUenia wniosku o wydanie zez\

wymiarze czasu pracy luban podst awi e umowy cywilnoprawne

wysokoSi wynagrodzeni a, kt -ra bndzie okreSlI on

do wymiaru czasu pracy | ub przewidywanego okt

Z umowy.
8.Wojewoda wydajeg e zwol eni e na pracn bez uwzglndnier

ust. 25 i 7, w przypadku cudzoziemca, kt-ry:

1)w okresie 3 | at poprzedzaj Ncych zgJgoUenie wn
szkogn |l ub wuczelnin wyUdezpospditejPolskig aliobinNegon a t e
paEGtwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego

2)przez 3 lata poprzedzaj Nce zJoprapirez ewryiwasgk
legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejwzy j Nt ki em przypadk:- - w

w art. 110 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
W rozumieniu art. 64 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2008udzoziemcach
9.JeUel i cudzoziemiec ma wylkadnywywaij Np uanoiwy w

przedmiotem jest udostnpnienie | ub wynajem pr

i nnym ni U paEst wa czgonkowski e Uni i Europe

Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojewoda wydagewzel eni e na p |

w sytuacji, gdy podmiot powierzaj Ncy wykonywa

gospodar czN na terytorium Rzeczypospolite]j

z art. 18 wuzyskag wpis do r ezatmdnienau podmi ot - w
10J e Uel i podmi otem powierzaj Ncym wykonywani e

pracy tymczasowej, a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika

tymczasowego, war uBkistolue¢ 81 sridi vidpotwiae i iea z:

|l ub miejsce zamieszkania pracodawcy uUytkowni |

Art. 88d.Uzyskanie zezwolenia na pracn nie zwaln
wy mog - w, od spegnieni a kt-rych uzal eUnione
|l ub dzi“dgal noSci

Cl zmianawpo wadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. 0O zmia
rynku pracy oraz niekt-ryc¢ch innych ustaw (Dz.U.10.257.°:
““zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 gr udnihsgtucd¢hlO0 r . o

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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Art.88e.1.Zezwol eni e na pracn jest wydawane na
i moUe byl przedguUane.

2W przypadku gdy cudzoziemiec pegni funkcjn
zgoUenia wniosku zatrudni alep owyydlbelj z25z wosd e, e
na

okres nie dguUszy ni U 5 I at.

3W przypadku del egowani a cudzozi emca pr ze:z
reali zacj. usgugi eksportowej, wojewoda wydaj

4W przypadkaciw kkye&trbaghh o kt-rych mowa v
moUe ograniczyl okres, na kt-ry wydaje zezwol

5.Do przedguUeni a zezwol eni a na prach St ost
wydawani a zezwol enia na prachn.

Art. 88f. 1. Zezwoleniea pr acin | esbk wv@rﬁlamvlae\go dt@adzozi emc
napracn okreSla podmi ot pragyprezeudzagmbad glanawigibo ny wa n
rodzaj pracy wykonywanej przez cudzozienoca az o kr es wa UWpzgpadkacty, e z wo |

o kt - -rwpwlrt 8p wt 3 | 4, w zezwojlexnti upadmipotac nd a
cudzoziemiec jest el egowany. JeUel i zuwrzomemtaew charakterzet y ¢ z y
pracownikaa y mczasowego, w zezwjedtgacodawcenlhy tpk Bvemi ko.k r e

2Zezwol enie na pracn jest wydawane w trzech
podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pracy cudzoz]
3.Na wniosek innego wojewody, naczelnivad a Sci wego ur zndu skar bc

jednost ki organi zacegjSp®Ge Zakgaldyu Kbesul a, or
|l nspekcj i Pracy, dniczdd) jub FOlcji wagejvada pBrekezaldpie
wydanych decyzji nw gsppraacwi eo rzaez wandead ara 88h i , 0
ust. 1 pkt 7 oraz art. 88ist 12

4Minister wgaSciwy do spraw pracy, woj ewodo
pracy gromadzN i przetwarzaj N dane dotyczNce
przestrzegania przepis-w ustawy iGE towzNalkrcés,:
niezbndnym do realizacj.i przepis-w ustawy.

Art. 88g. 1.Zobowi Nzani e do wykonywani a czynnoS
cywil noprawne|j l ub obowi Nzek Swi adczenia pra
wygasaj N, w przyppdkesgdy cpejniiaémwacunki ok

2W przypadku, o kt-rym mowa w ust. 1, stron)
odmowa | ub wuchyl enie zezwolenia na pracn bygo
o ile przepiosyt rsez&liz eugnolwnye naileb st anowi N i naczej

Art. 88h. 1.Pod mi ot powi erzaj Ncy wykonywanie prac:
wymagane posiadanie zezwolenia na pracn, |est
HYuwzglndnienia w umowie z cudzozi emc&m war U

zawartych we wniosku o wydanie zezwol enia ne
2)dost osowywania, w przypadku, o kt-rym mowa

cudzozi emca do aktual nej wysokoSci mi esi Ac

Y zmi ana wprowadzona wustawN z dnia 16 grudnia 2010
i instytucjach rynku pracy oraz, niekt-rych innych ust a\y
' zmianawp owadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r . 0O zmi i
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.
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w art. 90 ust. 7, co najmniejzav roku;
3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi
przed podpisaniem umowy | e]j tgumaczenia na |

AYprzekazani a cudzozi emcowi jednego egzempl
tozezwol eni e dotyczy oraz kopii informacji, ¢
5 i nformowania cudzoziemca o0 dziaganiach pod:e
o] udzielenie [ ub przedguUeni e zezwol eni a r
lubuchylem u zezwol enia oraz skgadaniu informacj.i

ia naleUytej starannoSci w postnpow:
na prac cudzozi emca,; )
7Yni ezwgo nego poinformowaniw prgamadhkw daij Ng

6)zachowan
n
cCz
przez cudzoziemca wykonywania pracy w okres|
N
[
n
d

zezwol enia na pracn |l ub zako@& zenia wykony\
ni U 3 miesi Nce przed upgywem waUnoSci zezwol
udostnpnienia podmi ot om, o kt-rych mowa w a
pot wierdzaj Ncych wypegdni eni6e osbpoowizNEZdkz-own yockhr e
pol skim |l ub przetgumaczonych na jnzyk pol ski

2W stosunku do cudfzwrkemtawpegniNdege osob)
do rejestru przedsifibiorc-w lub bnAndNcej- sp- gk
3 nie stosuje sihn.

3W przypadkach, o Kkt - rypcvhsytumagivwdmowy udzielénia, 8 8
uchylenia zezw | eni a na prach l ub gdy <cudzoziemiec
w art. 87, podmiot powierzaj Ncy wykonywanie p
obowi Nzany niezwocznie odwogal cudzoziemca z

4.W przypadku stwierdzenia nauszeni a pr z3e,pi po@miuostt . polwi e
wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest obowi

1)ni ezwjocznego dokonania czZBynnoSci, o kt-ryct
2)wypgaceni a cudzozi emcowi zaleggego wynagr o
wwy sokoSci zgodnej z zawartN we wniosku o w

zwi Nzanych z nim skgadek na ubezpieczenie sg

Art. 88i. 1.Zezwol eni e na pracn zachowuje waUnoSIi
1) gdy podmiot powieraj Ncy wykonywanie pracy cudzozi emc
na okresy JgNcznie nieprzekraczaj Nce 30 dni

O innym charakterze |l ub na innym stanowi sku
2) zmiany siedziby lub miejsca a mi esz kani a, nazwy | ub formy ¢

powi erzaj Ncego wykonywani e pracy przez cud

l ub jego cznSci przez innego pracodawcin,
3Yprzej Scia zakgadu pracy |l ub jego cznSci na i
4) zmiary osoby reprezentuj Ncej pracodawcn, o kt -
5) zaistnienia okolicznoSci, o Kktlipcay@ar. mowa

0 gagodzeniu skutk-w kryzysprekdesombcpnegw
Nr 125, poz. 1035)" )
-jeUel i podmi ot powi erzaj Ncy cudzoziemcowi A

V'zmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 gr udninsgtuchchl 0 r . 0
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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o dokonanej zmi anie w formie pisemnej WO | ewo

spegnione wymagania okr eS| o8custwipdd2t. 88c i 88
2.Zezwol enie na pracin moUe zachowal waUnoSi,
l)cudzozi emi ec, W uzgodnieniu z podmi otem p
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejf ni e podj N wykonywania pr e
odpczNt kowej daty waUnoSci zezwolenia na pr a
2)cudzoziemiec, wW uzgodnieniu z podmi otem p
przerwag wykonywanie pracy na okres przekrac
-jeOel i przyczyna op-Fnieni a | zatadnipnazaepodmpt w wy
powi erzaj Ncy wykonywani e pracy przez cudzozi
pi semnej o tych sytwuacjach wojewodn, Kkt-ry wy.
3JelUel | zmi ana, o] kKt -rej mowa W ust. 1, !
dowydawan a zezwol enia na pracn, wojewoda, Kkt -ry

po otrzymani u powi adomi enia kopin wniosku i
po zmianie.

Art. 88). 1.Woj ewoda wydaj e decyzjn 0 odmowi e w

cudmzi emca, gdy podmi ot powierzaj Ncy wykonywani

I)w toku postnpowani a:

a)zgoUygd wniosek zawi erajNcy ni eprawdzi we d
l ub dogNczygd do niego dokumenty zawieraj Nc ¢
byzeznad ni eprtawdi plrwbvdii, albo w celu wuUyec
|l ub przerobi g dokument albo takiego dokumer

2Y)nie spedgni g wymog-w okreSlonych w art. 88c i

3Yprawomocnym wyrokiem sNdu zostlhige Silznmerggo zva
120 ust. &5;

AHw ci Ngu dw-ch | at od uznania za WwWinnego pof
ust. 1, zostag ponownie uznany za Winnego poc

5)j est osobN fizycznN, kar a22Nusawvgz dnia p ez§mcae ni e
1997r-Kodeks karny (Dz. uU. Nr 88, poz. 553, z

6)j est osobN fizycznN, karanN za popegnieni e
zezwol eni a na pr2d3xcustawy z dnip 6 czenzca E97tKodek? Katy,
al bo jest podmiotem zarzNdzanym |l ub kontrol c
7)j est osobN fizycznN, karanN za czyn, o kt - r
1997 r.- Kodeks kar ny l ub w innym pa@Gstwie na
0 zapobieganiuz wal czani u or az karaniu za handel I
i dziel mi, uzupedgniaj Ncego Konwencjn N a
mi ndzynar odowe | przestinpczoSci zorgani zowan

kontrol owanym przez takN osobn;
8 nie dopedgni g obowi Nzk-w wyni kaj Ncych z art.
9wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku dc
ajni e spedgnia wymaga® kwalifikacyjnych [ i
powierzenia wykonywania pcg w zawodzie regulowanym,
b)w zwi Nzku z postipowaniem o wydanie zezwo
okr eS| on y275wstamy t dnia & czedwca 1997 Kodeks karny.
2Woj ewoda wydaj e decyzjn o] odmowi e wydani
w przypadku gdy dane osoby, kt -rej dotyczy
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cudzoziemc-w, kt-rych pobyt na terytorium Rze
3.Przepis-w ust. 1 nie stosuje sin w pazypad

na pracn dla cudzozi emca, kt -ry ni e jest 0s

za dziagania | ub zaniechania, stanowi Nce pr ze:
Art. 8k. Woj ewoda uchyla wydane zezwolenie, jeUe
Dul egdy zmizamwiSeciok awlbi dowody, odnoszNce sin d
art. 88i;

2)ustaga przyczyna, dla kt-rej zostago udzielc
3yotrzymag zawiadomienie, o kt-rym mowa w art.
wart. 8 wust. 1 pkt 7, zostaga ustalona w wynik

4A)ypodmi ot powi erzaj Ncy wykonywani e pracy ni e
w art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust. 1 2;

)cudzoziemiec przestag spewjari88] wymagania, o
6)cudzozi emiec przerwadg wykonywani e pracy n
z zastrzeUeniem art. 88i wust. 2 pkt 2;

7NYotrzymag informacjn, Ue dane cudzoziemca zn

pobyt na terytorium Rzeczypospelif Pol skiej jest niepoUNdany.

Art. 89.1.0kr esy zatrudnieni a obywateld pol skic
Demokratycznej [ bygdej Czechosgowacki e] RepL
i porozumie@® mifdzynarodowyadmi arky9Phdmj NeNd pr
okresy zatrudnienia w PaGtwie Polskim w zakr.
20kres urlopu bezpgatnego wudzielonego prac

ds

za granicN na po tawi e r ozpoudwaN@874 e wispawi®R ady |
niekt-rych praw i obowi Nzk-w pracowni k-w skie
budowni ctwa eksportowego i usgug zwi Nzanych z
Zz 1991 r. Nr 78, poz. 346 oraz z 1993 r. Nr P9 z . 452), a takUe przyp:
po zako@E® zeniu tego urlopu okres niezdolnoSci
w zwi Nzku z c-mdriochzNa zsa kitla Fchdd okr esu pracy, od
pracowni cze, jdp8gi zptaodwhnieki @ou macier zyst
przewidzianym w tym rozporzNdzeniu.

3.0kres zatrudnienia za granicN pracowni ka,
skierowaniem do pracy za granicN naugp@dst awi
j est traktowany | ak okres zatrudnienia w Rz
pracowniczych. Dotyczy to takUe pracowni ka, k
skierowania do pracy za gr ani @ytego pracokaweyr y ni
po zako@® zeniu pracy za granicN |lub podj Ng pr
terminu przewidzianego w rozporzNdzeniu, o kt

Art. 90.1. Mi ni st er wgaSciwy do spraw pracy okreSI
I)typy zezwol e® na prachn,

2)tryb postnpowania w sprawie zezwol e na prac
3)tryb przeprowadzania przez starostn dzi aga G,

Hwz - r i tryb przekazywania informacjiebstaros
kadrowych pracodawcy, )
5 5 wykaz dokument - w, kt - re podmiot powi er zaj Nc
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jest obowi Nzany przedstawil w trakcie postifry
) wzory wniosk-w o wydanie | ub przedguUenie z
powiera j Nc e g o wykonywani e pracy cudzozi emcowi
okreSlonych w ustawie, wzory i nformacji, 0
oraz art. 8 8i ust . 1 i 2, oraz zezwol e@® i
osobowe cudzoziec a or az podmi ot u powi erzaj Ncego
cudzoziemca
-maj Nc na uwadze specyfikn sytuacji, o kt-ryc
organi zacj.i postnpowania w sprawie wydani a I |

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. Mini ster wgaSciwy dw dpoadame pr arpy o rozkNdez&l ni
w Kk t - powierzBnie wykonywania pracy cudzoziemcoma terytorium Rzeczypospolitej
Polskiejj e st dopuszczal ne b ezze zkvon iee ¢ AanwSar li P duazicyasj kN
przypadXki okreSlone w mmowvwaghariodpovly @ hu nireanz
szkoleniowych lub doradczych realizowanyeh r amach dzi aga® Uni i Eur
mi ndzynar odowych p r o gp calmsake M popool motcyokwiyycfha, & gir a n |
wykonywanego zawodu, charakter pracg k r e s pracy, WYy mo g i dot
powi er zvay MNocreygwani e praceg- - bhny akUat us, kt-ry b
cudzoziemcowi zezwolenia na zamieszkamdeczas oznaczony na terytorium Rzeczpptite]
Polskiej""

5. Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy moUe okr e
w kt-rych zezwolenie na pracn | est wydawane
o kt-rych mowa w art. 88c, k imnrolSjcNg  ssipfe ¢ B 1
wykonywanego zawodu lub charakterem pracy.

6. (uchylony).

7. Prezes Gg-wnego Ur zndu Statystycznego C
Rzeczypospolite]j Pol ski ej “"Monitor Polski" wy
w gospodarce mao d o we | wedgug wojew-dztw w pierwszym
z wygNczeniem przedsifnbiorstw uUytecznoSci p

v

Polska-Sp- §ka Akcyjna. Do obliczenia wysokoSci p
singaypz tytugu udziagu w zysku |l ub w nadwyUc
rocznych dla pracownik-w jednostek sfery budU
8 Minister wgaSciwy do spraw pracy W porozu
informatyzacji nmodler okperSdaNdzenw adrad yb i war
i rozpatrywania wniosk-w w postnpowani ach w
dl a cudzozi emca za poSrednictwem system-w
Zzapewnieni e ef ekt ypwnso Sicpiowp@Eowadondri agem pod:i
i zagranicznych oraz sp-jnoSi z systemami, o |

Art. 90a.1. Pod mi ot powi erzaj Ncy wykonywanie prac
o wydanie zezwolenia na @gokhonadiub jj edroo rparzzoewd
wysokoSci nie wifnkszej ni U wysokoSi mi ni mal |
cudzoziemca.

Yzmi ana wprowadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. c

rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.
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2Wpgata, o kt-rej mowa w ust. 1, stanowi doc
3Minister wgaSciwy do sprawlzemdaay wkrseoXloiS,
o kt-rej mowa w ust. 1, biorNc pod uwagh:
1)rodzaj wykonywane|] pracy, kwal i fikacje posi
od podaUy | popytu na rynku pracy | ub
2)umowy i porozumienia mi Ndenglmar odowe w zakr es
3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub
Hliczbn wniosk-w o wydanie zezwolenia na pra

na pracn skgadanych przez pracodawch.

Rozd117 ag
Pracownicy publicznych sguUb zatrud

Art. 91.Prc own i k a mi publicznych sdguUb zatrudnien
sguUbach, w tym:
l)poSrednicy pracy;
2) doradcy zawodowi;
3yspecjali Sci do spraw rozwoju zawodowego;
4dspecjaliSci do spraw program- w;
55 1iderzy klub-w pracy;
6) doradcy EURES i asystenci EURES.

Art.92.1.Zadania w zakresie poSrednictwa pracy r
l)poSredn-isk apysd ya ;
2)poSredni k pracy;

3YpoSredni k pracy | stopni a;
AHpoSredni k pracy |11 stopni a.
2PoSredni kiem pracy moUel izosnajii os@wad o WK, rj
I)posiada pedgnN zdolnoSi do czynnoSci prawnych

2)ni e byga skazana prawomocnhym wyrokiem sNdu
przestnpstWo skarbowe;
3y posiada co naj mni e] Srednie wyksztagceni e;

NHYwykonywaga zddamiwa sku, o kt-rym mowa w ust.
pracy przez okres co naj mni ej 12 miesinhcy w
5)posiada obywatel stwo polskie | ub wykaUe sin

do wykonywania zaal E.

2aWy mo g - w, o kt-rych-5mowd ewstotsuj 2 pkth 8o o
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit-a posiadaj Ncych decyzjfi o uzna
wydanN zgodnie z odrfibnymi przepi sami

3. (uchylony).

3a. PoSr edayi-lst pysta wykonuje zadania w zakr

0
d

nadzorem poSrednika pracy posiadaj Ncego l i cen

4PoSredni kiem pracy | stopnia moUe zost al 0
VIl zmianawprwadzona ustawN z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmia
rynku pracy oraz niekt-rych innych ustaw (Dz.U.10.257.:
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