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I. Wstęp 

Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach zajmuje się obsługą osób z obszaru powiatu kieleckiego. 

Szczegółowy zakres działań PUP określa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 

i   instytucjach  rynku  pracy  (t.j. Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415,  z późniejszymi zmianami). 

Zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy finansowane są przez Ministerstwo Pracy 

i  Polityki  Społecznej  ze  środków  Funduszu  Pracy  ­  obliczonych  algorytmem  oraz  pozyskiwanych 

z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  i  innych  Funduszy  i  źródeł. Można w  nich wyróżnić  dwie 

podstawowe formy: 

­  pasywną  ­  zasiłki oraz inne świadczenia obligatoryjne dla osób zarejestrowanych w PUP, 

­  aktywną  ­  środki  FP  kierowane  są  do  pracodawców  i  bezrobotnych  w  formie  prac 

interwencyjnych,  robót  publicznych,  jednorazowych  dotacji  na  rozpoczęcie  działalności 

gospodarczej  oraz  kosztów  związanych  z  wyposażeniem  stanowiska  pracy,  szkoleń, 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy, staży dla młodzieży, stypendiów za okres nauki 

oraz prac społecznie użytecznych. 

Głównym  celem  monitoringu  jest  tworzenie  procesu  systematycznego  śledzenia  zjawisk 

zachodzących na rynku pracy. 

Statystyka  z  zakresu  stosowania  zawodów  i  specjalności  zarejestrowanych  bezrobotnych 

sporządzana  jest na podstawie Rozporządzenia Ministra Gospodarki  i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. 

w sprawie klasyfikacji  zawodów  i  specjalności dla potrzeb  rynku pracy oraz zakresu  jej  stosowania 

(Dz. U. Nr 265, poz. 2644). 

Niniejsze  opracowanie  zawiera  analizę  skali  i  struktury  bezrobocia  w  obszarze  działania 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach między  innymi w grupach  i  zawodach oraz popytu na pracę 

dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia zgłaszanych ofert pracy. 

II. Analiza bezrobocia według zawodów 
Poziom i stopa bezrobocia 

Liczba  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  Powiecie  kieleckim  na  dzień  30.06.2009  roku 

wynosiła 12.889  osób, w tym: 

•  6.429 bezrobotnych kobiet,  ( 49.87% ogółu PUP), 

•  11.796 ­ bezrobotnych zamieszkałych na wsi,  ( 91.51% ogółu PUP), 

•  2.777 ­ bezrobotnych do 25 roku życia,  (21,54 % ogółu PUP), 

•  2.373 bezrobotnych powyżej 50 roku życia,  ( 18.41% ogółu PUP),
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•  6.966 osób – długotrwale bezrobotnych,  ( 54.04% ogółu PUP), 

•  2.637 osób bezrobotnych z prawem do zasiłku,            (20.45% ogółu PUP), 

•  359 bezrobotnych niepełnosprawnych,  ( 2,78% ogółu PUP), 

•  4.402 osoby bez doświadczenia zawodowego,  (34.15% ogółu PUP), 

•  2.969 osób  bez kwalifikacji zawodowych,  ( 23.03 ogółu PUP), 

•  7.372 osoby bez wykształcenia średniego,  ( 57.19% ogółu PUP), 

•  455 osób samotnie wychowujących co najmniej 

jedno dziecko do 18 roku życia,  (3,45% ogółu PUP), 

•  120 osób, które ukończyły szkołę wyższą 

do 27 roku życia,  (0,93% ogółu PUP), 

•  1.286 kobiet, które nie podjęły zatrudnienia 

po urodzeniu dziecka,  (9,97% ogółu PUP), 

•  120 osób, które po odbyciu kary pozbawienia 

wolności nie podjęły zatrudnienia,  (0,93% ogółu PUP), 

Porównując grudzień 2008 roku nastąpił  spadek o 1.409 osób, tj. 9.85,% oraz czerwiec 2008 

roku ­ spadek o 661 osób, tj. 4,87%. 

Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych w powiecie kieleckim. 
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Wykres 2.  Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2008 i 2009 roku 

Stopa  bezrobocia  na  koniec  czerwca  2009  roku  w  powiecie  kieleckim  wynosila  18,5% 

i była niższa o 0,9 punktu procentowego niż przed rokiem. 

Podstawowe kategor ie osób bezrobotnych 

Z  obszaru  Powiatu  Kieleckiego  w  I  półroczu  2009  roku  najwięcej  osób  zarejestrowanych 

posiadało  zawód:  asystent  ekonomiczny  (532),  sprzedawca  (446),  krawiec  (350),  ślusarz  (338), 

technik  mechanik  (318),  kucharz  (311),  murarz  (290),  tokarz  (188),  ekonomista  (176),  technik 

żywienia i gospodarstwa domowego (147), technik budownictwa (136), cukiernik (136), fryzjer (130), 

pracownik  biurowy  (116),  mechanik  samochodów  osobowych  (115),  piekarz  (113),  elektromonter 

zakładowy  (93),  robotnik  budowlany  (92),  blacharz  samochodowy  (91),  technik  elektryk  (90), 

pozostali  mechanicy  pojazdów  samochodowych  (89),  technik  rolnik  (87),  mechanik  pojazdów 

samochodowych  (78),  posadzkarz  (77),  technik  technologii  odzieży  (75),  szwaczka  (73),  robotnik 

gospodarczy  (73), mechanik maszyn  i  urządzeń  przemysłowych  (72),  sprzątaczka  (68),  kelner  (64), 

malarz  budowlany  (63),  monterzy  maszyn  i  urządzeń  (61),  robotnik  pomocniczy  w  przemyśle 

przetwórczym  (59),  mechanik  maszyn  i  urządzeń  budowlanych  i  melioracyjnych  (58),  kierowca 

samochodu ciężarowego (57), monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych (54), elektromonter 

instalacji  elektrycznych  (54),  technik  ochrony  środowiska  (53),  technik  elektronik  (53),  pracownik 

administracyjny (52), stolarz meblowy (51), magazynier (45), stolarz budowlany (45), kucharz małej 

gastronomii (43), lakiernik samochodowy (42), stolarz (41), specjalista do spraw marketingu i handlu 

(40), rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej (40), handlowiec (36), technolog robót wykończeniowych 

w  budownictwie  (36),  rzeźnik  wędliniarz  (36),  mechanik  samochodów  ciężarowych  (35),  szlifierz 

metali  (34),  spawacz  ręczny gazowy  (33),  elektromechanik pojazdów samochodowych  (33),  technik 
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poligraf (31), rolnik upraw polowych (31), kierowca samochodu osobowego (31), technik informatyk 

(30), betoniarz zbrojarz (30), technik technologii drewna (29), technik leśnik (29), mechanik maszyn i 

urządzeń  do  obróbki  metali  (29),  elektromechanik  elektrycznych  przyrządów  pomiarowych  (29), 

pedagog (28), fryzjer damski (27), frezer (27), pozostali elektromonterzy (26), technik ogrodnik (25), 

cieśla  (25),  spawacz  ręczny  łukiem  elektrycznym  (25),  nauczyciel  nauczania  początkowego  (23), 

operator  sprzętu  komputerowego  (23),  górnik  eksploatacji  podziemnej  (23),  dziewiarz  (23),  technik 

technologii  żywności  –  przetwórstwo  mięsne  (22),  monter  instalacji  wentylacyjnych  i 

klimatyzacyjnych  (22),  pozostali  technicy  technologii  żywności  (21),  pakowacz  (21),  pozostali 

sprzedawcy  i demonstratorzy  (20),  salowa  (20),  robotnik drogowy (20),  robotnik magazynowy (20). 

Bez zawodu pozostawało w ewidencji 4.246 osób. 

Według  struktury  osób  bezrobotnych  i  ofert  pracy  według  PKD  w  obszarze  powiatu 

kieleckiego w pierwszym półroczu  2009  roku  najwięcej  osób  zarejestrowało  się  z  grupy  zawodów: 

asystent ekonomiczny (379), technik mechanik (287), sprzedawca (265), ślusarz (224), murarz (209), 

ekonomista  (154),  krawiec  (147),  kucharz  (134),  technik  budownictwa  (128),  tokarz  (119),  technik 

żywienia  i  gospodarstwa  domowego  (102), mechanik  pojazdów  samochodowych  (96),  fryzjer  (83), 

technik elektryk (81), mechanik samochodów osobowych (81), blacharz samochodowy (79), robotnik 

budowlany  (79),  piekarz  (78),  cukiernik  (73),  posadzkarz  (65),  pracownik  biurowy  (63),  mechanik 

maszyn  i  urządzeń  przemysłowych  (61),  kucharz  małej  gastronomii  (58),  technik  elektronik  (56), 

kierowca  samochodu  ciężarowego  (49),  pozostali  mechanicy  pojazdów  samochodowych  (48), 

robotnik gospodarczy (47), specjalista do spraw marketingu i handlu (44), technik ochrony środowiska 

(44), malarz budowlany (43), elektromonter (42), stolarz (42), stolarz meblowy (42), szwaczka (42), 

handlowiec  (39),  elektromechanik  pojazdów  samochodowych  (39),  mechanik  maszyn  i  urządzeń 

budowlanych i melioracyjnych (38). Bez zawodu – 3.050 osób. 

Natomiast  wśród  absolwentów  najwięcej  zarejestrowało  się  z  grupy  zawodów:  asystent 

ekonomiczny (18), technik żywienia i gospodarstwa domowego (16), technik mechanik (10), technik 

informatyk  (9),  ekonomista  (7),  technik  budownictwa (8), pedagog (5),  technik elektryk  (5),  technik 

poligraf  (5),  sprzedawca  (5),  specjalista  do  spraw  marketingu  i  handlu  (4),  technik  technologii 

żywności  –  produkcja  piekarsko­ciastkarska  (4),  posadzkarz  (4),  inżynier  organizacji  i  planowania 

produkcji (3),  fizjoterapeuta (3), nauczyciel biologii (3), filolog –  filologia polska (3),  technik rolnik 

(3),  handlowiec  (3),  pracownik  administracyjny  (3),  kucharz  (3),  geograf  (2),  inżynier  systemów 

komputerowych (2), inżynier elektryk (2), inżynier automatyki i robotyki (2), nauczyciel geografii (2), 

historyk  (2),  politolog  (2),  technik  elektronik  (2),  technik mechatronik  (2),  pozostali  technicy  gdzie 

indziej niesklasyfikowani (2), technik leśnik (2), technik weterynarii (2), technik farmaceutyczny (2), 

organizator  usług  hotelarskich  (2),  pracownik  socjalny  (2),  pracownik  biurowy  (2),  kucharz  małej
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gastronomii  (2),  fryzjer  damski  (2),  mechanik  pojazdów  samochodowych  (2),  elektromechanik 

pojazdów samochodowych (2). 

Bezrobotne kobiety i mężczyźni 

Na koniec czerwca 2009 roku zarejestrowanych w PUP  było: 6.429 kobiet  i 6.460 mężczyzn 

udział  ich wynosił  odpowiednio:  49.87%  i  50,12%  ­  Liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  kobiet 

w  porównaniu  do  czerwca  2008  roku  była  niższa  o  849,  natomiast  mężczyzn wyższa  o  188  osób. 

Osoby niepełnosprawne 

Na  koniec  czerwca    2009  roku  w  rejestrach  PUP  pozostawało  zarejestrowanych  359  osób 

bezrobotnych  niepełnosprawnych  (o  588  osób  mniej  niż  w  październiku  2008  roku  ).  Stanowiły 

one 2,78% ogółu osób bezrobotnych. 

Osoby do 25 roku życia 

Według  stanu  na  30  czerwca  2009  roku w  PUP  pozostawało  zarejestrowanych 2.777  osób 

bezrobotnych  do  25  roku  życia  (o  46  osób  więcej  niż  w czerwcu  2008  roku).  Stanowiły 

one 21,54% ogółu osób bezrobotnych. 

Osoby do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą 

Według  stanu  na  30  czerwca  2009  roku  w  PUP  zarejestrowanych  było  120  osób 

bezrobotnych do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą (o 26 osób więcej niżw czerwcu 2008 

roku). Stanowiły one 0,93% ogółu osób bezrobotnych. 

Osoby powyżej 50 roku życia 

Na  koniec  czerwca  2009  roku w PUP    pozostawały  zarejestrowane  2.373  osoby bezrobotne 

powyżej 50 roku życia (o 63 osób mniej niż na koniec czerwca 2008roku). Stanowiły one 18,41% ogółu 

osób bezrobotnych. 

Osoby długotrwale bezrobotne 

Na  koniec  czerwca  2009  roku  w  rejestrach  Urzędu  zarejestrowanych  było  6.966  osób 

długotrwale bezrobotnych (o 1.925 osób mniej niż  na koniec czerwca 2008roku). Stanowiły one 54,04% 

ogółu osób bezrobotnych.
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Tabela 1: Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie kieleckim. 

Nazwa grupy zawodów  Wskaźnik długotrwałego 
bezrobocia 

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy  1 

Rolnicy  0,4938 

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy  0,4156 

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach  0,4139 

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  0,3688 

Operatorzy i monterzy maszyn  0,3659 

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie  0,3629 
Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, 
robotnicy poligraficzni i pokrewni  0,3585 

Ogrodnicy  0,3556 

Pracownicy obsługi biurowej  0,3495 

Pracownicy usług osobistych i ochrony  0,3466 

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych  0,3462 

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń  0,3432 

Kierowcy i operatorzy pojazdów  0,3358 

Leśnicy i rybacy  0,3333 

Górnicy i robotnicy budowlani  0,3333 

Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia  0,2652 

Pracownicy pozostałych specjalności  0,2634 

Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby  0,25 

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni  0,25 

Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia  0,25 

Specjaliści szkolnictwa  0,2308 

Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów  0,2162 

Średni personel techniczny  0,1971 

Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych  0,1802 

Pozostali specjaliści  0,1709 

Kierownicy małych przedsiębiorstw  0 

Kierownicy dużych i średnich organizacji  0 

Fakt ułożenia takiej a nie  innej kolejności dużych grup rankingu zawodów generujących długotrwałe 

bezrobocie  nie przesądza  jeszcze o  realnej  sytuacji danego zawodu na  lokalnym rynku pracy. Tylko 

informacje szczegółowe według grup elementarnych mogą przekazać pełny obraz. 

Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 

Według stanu  na koniec czerwca 2009  roku w rejestrach PUP pozostawało zarejestrowanych 

455 osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (o 25 osób 

mniej niż w czerwcu  2008). Stanowiły one 3,53% ogółu osób bezrobotnych.
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Osoby bez kwalifikacji zawodowych 

Na  koniec  czerwca  2009  roku  w  rejestrach  PUP  Kielce  zarejestrowane  były  2.969  osób 

bez  kwalifikacji  zawodowych  (o  679 osób mniej  niż  na  koniec  czerwca  2008  roku).  Stanowiły  one 

23,03% ogółu osób bezrobotnych. 

Osoby poszukujące pracy 

Klientami  PUP  Kielce  są  także  osoby  poszukujące  pracy  i  niepełnosprawne  nie  pozostające 

w  zatrudnieniu. Na    koniec  czerwca  2009  roku  zarejestrowane  były  464  osoby poszukujące  pracy, 

tj. o 34 osoby mniej niż w czerwcu 2008 roku . 

Wśród  osób  niepełnosprawnych  i  nie  pozostających  w  zatrudnieniu  zarejestrowanych  było 

120 osób, tj. o 17 mniej niż w w czerwcu 2008 roku. 

III.  Bezrobotni  według  wieku,  poziomu  wykształcenia,  stażu  pracy 

i czasu pozostawania bez pracy 
Według wieku 

Wśród  osób  zarejestrowanych  w  PUP  bez  pracy  najczęściej  pozostają  ludzie  młodzi. 

W końcu czerwca  2009 roku zarejestrowanych było 3.970 osób bezrobotnych w wieku 25 ­ 34 lata, tj. 

30,80% ogółu. 

Kolejna  grupa  to  bezrobotni  w  wieku  18  ­  24  lata  –  2.777  osób,  udział  tej  grupy  wyniósł 

21,54%. 

Łącznie osoby w wieku  18 ­ 34 lata stanowiły 52,34% ogółu osób bezrobotnych.
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Wykres 3. Bezrobotni według wieku. 

Udział bezrobotnych w pozostałych grupach wiekowych: 

­  35­ 44 lata – 2.417 osób, tj. 18,75%. 

­  45­54 lata – 2.746 osób, tj. 21,03%. 

­  55­59 lat – 826 osób, tj. 6,40%. 

­  60­64 lata – 153 osoby, tj. 1,18%. 

Według poziomu wykształcenia. 

Przyjmując  za  kryterium  poziom  wykształcenia,  najwięcej  osób  bezrobotnych  posiadało 

wykształcenie  zasadnicze  zawodowe –  3.876,  tj.  30,07% ogółu,  oraz  gimnazjalne  i  poniżej –  3.496 

osób, tj. 27,12%. Łącznie te dwie grupy stanowiły – 57,19% ogółu bezrobotnych. 
Wykres 4.  Bezrobotni według poziomu wykształcenia. 
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­  Świadectwo  ukończenia  szkół  policealnych  i  średnich  zawodowych  posiadało  2.997  osób, 

tj. 23,25% ogółu zarejestrowanych, 

­  średnich ogólnokształcących – 1.407 osób, tj. 10,91% ogółu zarejestrowanych, 

­  dyplomem  ukończenia  studiów  wyższych  legitymowało  się  1.113  osób,  tj.  8,63%  ogółu 

zarejestrowanych. 

Według stażu pracy 

Najliczniejszą  grupę  spośród  zarejestrowanych  osób  bezrobotnych  stanowiły  osoby  bez  stażu 

pracy – 3.742, co stanowiło 29,03 % ogółu zarejestrowanych w PUP. 

Wykres 5.  Bezrobotni według stażu pracy. 

Spośród osób bezrobotnych, najwięcej posiadało niewielki staż pracy to znaczy: od 1 do 5 lat – 

2.606  osób,  co  stanowiło  20,21%,  bardzo  krótko  do  1  roku  pracowało  1.622  osoby,  tj.  12,58%, 

natomiast od 5 do 10 lat – 1.730 osób, co stanowiło 13,42% ogółu. 

Kolejne grupy,  to bezrobotni legitymujący się długim stażem pracy: od 10 do 20 lat – 1.825 

osób, co stanowiło 14,15%, od 20 do 30 lat – 1.130 osób, tj. 8,76% , oraz 30 lat i więcej – 234 osoby, 

co stanowiło 1,81%. 

Według czasu pozostawania bez pracy 

Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy, najliczniejszą grupę spośród zarejestrowanych 

bezrobotnych w PUP stanowiły osoby bezrobotne zarejestrowane powyżej 24 miesięcy – 3.471 osób 

stanowiły one  26,92% ogółu zarejestrowanych. 
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2009  1622  2606  1730  1825  1130  234  3742 

2008  1785  2379  1829  1946  1101  217  4293 

do 1 roku  od 1 ­ 5  od 5 ­ 10  od 10 ­ 20  od 20 ­ 30  30 i więcej  bez stażu
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Wykres 6. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy. 

0  1000  2000  3000  4000  5000  6000  7000  8000  9000  10000 

do 1 

1 ­ 3 

3 ­ 6 

6 ­ 12 

12 ­ 24 

pow. 24 

2009 ogółem ­  1055  1432  1624  2394  2152  4893 

2008 ogółem ­  1433  1937  1937  2255  1856  3471 

do 1  1 ­ 3  3 ­ 6  6 ­ 12  12 ­ 24  pow. 24 

Znaczący  udział  stanowiły  także  osoby  bezrobotne  pozostające  bez  pracy  od  12  do  24 

miesięcy – 1.856 osób, tj. 14,39%. 

Od 1 do 3 miesięcy oczekiwały na pracę 1.937 osób, co stanowiło 15,02%. 

Od 3 do 6 miesięcy – 1.937 osób, tj. 15,02 % ogółu. 

Najmniej osób pozostawało bez pracy do 1 miesiąca  ­ 1.433 osoby, co stanowiło 11,1%. 

Liczba osób bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego zarejestrowanych w PUP 

w Kielcach 

Tabela 2. Liczba osób  bezrobotnych w gminach  powiatu kieleckiego w okresie 30.06.2008 ­ 30.06.2009 roku. 

wyszczególnienie  30.06.2008  30.06.2009  spadek w osobach  spadek w % 
Bieliny  646  582  spadek 64 osoby  spadek 10,99% 
Bodzentyn  690  722  wzrost­32 osoby  wzrost ­4,43% 
Chęciny  1017  1271  wzrost ­254 osoby  wzrost ­19,98% 
Chmielnik  955  926  spadek 29 osób  spadek 3,13% 
Daleszyce  1106  1027  spadek 79 osób  spadek 7,69% 

Górno  926  783  spadek 143 osoby  spadek 18,26% 

Łagów  467  315  spadek 152 osoby  spadek 48,25% 
Łopuszno  651  627  spadek 24 osoby  spadek 3,82% 
Masłów  491  479  spadek 12 osób  spadek 2,50% 
Miedziana Góra  612  622  wzrost ­10 osób  wzrost ­1,60% 
Mniów  979  961  spadek 18 osób  spadek 1,87% 
Morawica  645  597  spadek 48 osób  spadek 8,04% 
Nowa Słupia  818  640  spadek 178 osób  spadek 27,81% 
Piekoszów  1037  971  spadek 66 osób  spadek 6,79%
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Pierzchnica  345  361  wzrost ­16 osób  wzrost ­4,43% 
Raków  464  460  spadek 4 osoby  spadek 0,86% 
Sitkówka­Nowiny  377  354  spadek 23 osoby  spadek 6,49% 
Strawczyn  571  497  spadek 74 osoby  spadek 14,88% 
Zagnańsk  753  694  spadek 59 osób  spadek 8,50% 
Powiat kielecki  13 550  12 889  spadek 661 osób  spadek 5,12% 

Jak  przedstawia  powyższa  tabela,  w  Powiecie  kieleckim  liczba  osób  bezrobotnych  zmniejszyła 

się  z  13.550  (30.06.2008)  do  12.889  osób  (30.06.2009)  to  jest  o  661  osób  (5,12%), 

Wzrost bezrobocia odnotowano w gminach: Chęciny (19,98%), Bodzentyn (4,43), Pierzchnica (4,43), 

Miedziana Góra (1,60). 

W  pozostałych  gminach wystąpił  spadek. Największy  spadek  w  ujęciu  procentowym  można 

zaobserwować w  gminach:  Łagów  (48,25%), Nowa Słupia  (27,81%), Górno  (18,26%),  Strawczyn 

(14,88%), Bieliny  (10,99%), Zagnańsk  (8,50%), Morawica  (8,04%), Daleszyce  (7,69%),  Piekoszów 

(6,79%), Sitkówka­Nowiny (6,49%), Powiat kielecki (5,12%), Łopuszno (3,82%), Chmielnik (3,13%), 

Masłów (2,50%), Mniów (1,87%), Raków (0,86%). 

IV. Analiza ofer t pracy według zawodów 

W pierwszym półroczu 2009 roku PUP w Kielcach dysponował 4.010 ofertami pracy. Liczbę 

ofert pracy będących w dyspozycji Urzędu w poszczególnych miesiącach obrazuje poniższy wykres. 

Wykres 7. Oferty pracy zgłoszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2007 – 30.06.2009. 
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Najwięcej  ofert  pracy  z  obszaru  powiatu  kieleckiego  w  pierwszym  półroczu  2009  roku 

dotyczyło  następujących  zawodów:  robotnik  gospodarczy  (470),  sprzedawca  (452),  pracownik 

administracyjny  (425),  pracownik  biurowy  (316),  robotnik  budowlany  (93),  kucharz  (92),  księgowy 

(84),  fryzjer  (78), mechanik  pojazdów  samochodowych  (63), magazynier  (59),  specjalista  do  spraw 

marketingu  i  handlu  (52),  ekonomista  (49),  sekretarka  (48),  monter  instalacji  wodociągowych 

i kanalizacyjnych (46), handlowiec (45), kelner (42), przedstawiciel handlowy (36), opiekun w domu 

pomocy  społecznej  (36),  recepcjonista  (35),  kamieniarz  (35),  konserwator  budynków  (34),  technik 

mechanik  (30),  murarz  (30),  kierowca  samochodu  ciężarowego  (30),  kosmetyczka  (27),  spawacz 

ręczny  łukiem  elektrycznym  (26),  stolarz  (26),  fizjoterapeuta  (24),  betoniarz  zbrojarz  (22),  spawacz 

ręczny  gazowy  (21),  robotnik  pomocniczy  w  przemyśle  przetwórczym  (21),  specjalista  do  spraw 

organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (20). 

Biorąc  pod  uwagę  wskaźnik  uzyskania  oferty  pracy,  według  danych  MPiPS  w  powiecie 

kieleckim  największe  szansę  mają:  pośrednicy  ubezpieczeniowi,  księgowi,  nauczyciele  praktycznej 

nauki  zawodu  i  instruktorzy,  statystycy,  opiekunki  dziecięce,  pracownicy  administracyjni,  robotnicy 

budowlani,  pracownicy  domowej  opieki  osobistej,  recepcjoniści  i  rejestratorzy,  dealerzy  i  maklerzy 

aktywów  finansowych,  spedytorzy, pracownicy  bibliotek  i  informacji  naukowej, operatorzy maszyn, 

średni  personel  ochrony  zdrowia,  monterzy  wyrobów  z  drewna,  pracownicy  pomocy  społecznej 

i  pracy  socjalnej,  robotnicy  obróbki  kamienia,  zaopatrzeniowcy,  inspektorzy  budowlani 

i przeciwpożarowi, pracownicy usług domowych. 

Zmiany w wysokości bezr obocia i podjęcia pracy w pierwszym półr oczu 2009 roku 

Strukturę  bezrobocia  oraz  obciążenie  zadaniami  Urzędu  obrazuje  między  innymi  rotacja 

związana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem osób z ewidencji PUP. W ciągu sześciu miesięcy 2009 

roku liczba ta wyniosła 19.695 osób, tj. o 4.737 osób więcej niż w analogicznym okresie 2008 roku.. 

Od  styczna  do  końca  czerwca  2009  roku  zarejestrowano  9.143  osoby,  czyli  o  2.037  osób 

więcej  niż  w  analogicznym  okresie  roku  2008  (styczeń  ­  czerwiec  2008  ­  7.106  osób)  natomiast 

wyrejestrowano 10.552 osoby, tj. o 2.700 osób więcej (styczeń­czerwiec 2008 ­ 7.852 osoby).
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Aktywizacja zawodowa 

Aktywizacja  zawodowa  realizowana  w  PUP  Kielce  finansowana  jest  z  środków 

MPiPS ­ Funduszu Pracy oraz z środków pozyskanych z UE. 

Wykres 8. Aktywizacja zawodowa w pierwszym półroczu 2009 roku. 
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Formami aktywizacji zawodowej w I półroczu 2009 roku objęto w ramach: 

­  prac interwencyjnych  ­  231 osób, środki finansowe – 344 tys. zł., 

­  robót publicznych  ­ 185 osób, środki finansowe – 247,1 tys. zł., 

­  jednorazowych  dotacji  na  rozpoczęcie  działalności  gospodarczej  ­  252  osoby,  środki 

finansowe – 4.289,8 tys. zł. 

­  dofinansowanie  kosztów  wyposażenia  stanowisk  pracy  ­  5  zakładów  pracy 

na 8 stanowisk pracy, środki finansowe – 120,0 tys. zł. 

­  programu  szkoleń – 712 osób, środki finansowe – 947,4 tys. zł. 

­  staży dla młodzieży – 3.199 osób, środki finansowe – 8.535,8 tys. zł. 

­  przygotowania  zawodowego w miejscu  pracy –  objęto  277  osób,  środki  finansowe  – 

1.030,0 tys. zł. 

ponadto: 

­  refundacji dojazdów na szkolenia ­ 356 osób, środki finansowe – 56,6 tys. zł., 

­  prac społecznie użytecznych – 427 osób, środki finansowe – 32,9 tys. zł., 

­  badania lekarskie – 22 osoby, środki finansowe – 0,6 tys. zł. 

Programy  subsydiowanego  zatrudnienia  jak  i  aktywizacji  cieszą  się  ogromnym 

zainteresowaniem zarówno wśród pracodawców jak i bezrobotnych.
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W PUP Kielce, zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i  instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z późn. zm.) osobom bezrobotnym posiadającym 

prawo do zasiłku wypłacane są dodatki aktywizacyjne. W pierwszym półroczu 2009 roku 277 osobom 

zostały wypłacone takie dodatki ­ środki finansowe – 237,6 tys. zł. 

Zadania  realizowane  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Kielcach  finansowane 

są z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z środków Ministerstwa Pracy  i Polityki Społecznej 

za pośrednictwem Funduszu Pracy.  Wyróżnić tu można dwie podstawowe formy: 

­  pasywną  ­  zasiłki  oraz  inne  świadczenia  obligatoryjne  dla  osób  bezrobotnych 

(wykonanie  na  30.06.2009  roku  wyniosło  11.315,8  tys.  zł.  co  stanowiło  41,94.%  ogółu 

wydatków), 

­  aktywną  ­  środki  FP  kierowane  są  do  pracodawców  i  bezrobotnych  w  formie  prac 

interwencyjnych,  robót  publicznych,  dotacji,  szkoleń,  staży,  przygotowania  zawodowego 

w  miejscu  pracy,  dojazdów  na  staż  i  szkolenie,  stypendiów  za  okres  nauki  (wykonanie 

na 30.06.2009 roku wyniosło 15.661,2 tys. zł. i stanowiło 58,06% ogółu wydatków). 

W ramach pozyskanych środków z Unii Europejskiej Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach 

realizuje niżej wymienione projekty w ramach PO KL: 

Działanie  6.1,  Poddziałanie  6.1.3  „Twoja  przyszłość”  współfinansowane  z  Europejskiego 

Funduszu  Społecznego,  czas  realizacji  od  01.01.2009  do  31.12.2009.  Projekt  ten  zakłada  poprawę 

dostępu  do  zatrudnienia  oraz  wspieranie  aktywności  zawodowej  w  regionie.  Wartość  projektu 

oszacowano na 17.554.257,80 zł, zakładana liczba beneficjentów 2.923 osób, które mogą skorzystać 

z następujących form wsparcia w ramach projektu: szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe 

w  miejscu  pracy,  prace  interwencyjne,  jednorazowe  środki  na  podjęcie  działalności 

gospodarczej. 

Na dzień 31.08.2009r. zostało wydatkowanych 9.750.071,54 zł. 

Do dnia 15 sierpnia 2009r. na staż zostało skierowanych 1920 osób, na prace interwencyjne – 

96 osób. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej zostały przyznane 210 osobom. 

Na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy zostało skierowanych 9 osób. 

W okresie od 01.04.2009r. do 30.06.2009r. były organizowane w ramach projektu szkolenia 

z zakresu: 

1. Sprzedawca – fakturzysta z obsługą komputera i kas fiskalnych. 

2. Księgowość komputerowa – kadry i płace w małej i średnij firmie. 

3. Kurs przygotowujący do egzaminu na prawo jazdy kat. „C”.

http://images.google.pl/imgres?imgurl=http%3A//www.rybnik.pl/bsip/MCI/efs.jpg&imgrefurl=http%3A//www.rybnik.pl/bsip/MCI/spraw.htm&h=169&w=256&sz=7&hl=pl&start=7&tbnid=xkvQ2cLRobR29M%3A&tbnh=73&tbnw=111&prev=/images%3Fq=efs&gbv=2&svnum=10&hl=pl&sa=G
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4. Kurs przygotowujący do egzaminu na prawo jazdy kat. „E/C”. 

5. Kurs fryzjerski z elementami wizażu. 

6. Kurs kosmetyczny + stylizacja paznokci. 

7. Organizator usług cateringowych + prawo jazdy kat. „B”. 

8. Kurs kucharski + obsługa przyjęć okolicznościowych. 

9. Grafika reklamowa z projektowaniem stron www. 

Z powyższych szkoleń skorzystało 161 osób. 

W  ramach  realizowanego  projektu  w  okresie  od  01.01.2009r.  do  15.08.2009r.  776  osób 

skorzystało z pomocy udzielanej przez doradców zawodowych. 

93 osoby otrzymały dodatkowe wsparcie biorąc udział w zajęciach z aktywnego poszukiwania 

pracy organizowane przez Klub Pracy. 

Działanie 6.1, Podzdziałanie 6.1.2 „Drogowskaz kariery” współfinansowany z Europejskiego 

Funduszu  Społecznego,  czas  realizacji  od  01.04.2008  do  30.10.2009.  Projekt  ten  zakłada  poprawę 

dostępu  do  zatrudnienia  oraz  wspieranie  aktywności  zawodowej  w  regionie.  Wartość  projektu 

oszacowano  na  1.593.575,28  zł.  Liczba  beneficjentów  na  dzień  31.08.2009r.  85  osób.  Na  dzień 

31.08.2009r.  zostało  wydatkowanych  1.277.804,80  zł  od  początku  realizacji  projektu.  W  ramach 

projektu zostało zatrudnionych 9 pośredników pracy i 11 doradców zawodowych. 

W bieżącym roku kalendarzowym kluczowi pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy 

w Kielcach w ramach projektu mogli skorzystać z n/w szkoleń: 

1. Profesjonalna obsługa klienta w PUP – KPA, ustawa o promocji, etykieta, kultura obsługi. 

2. Segmentacja rynku pracy, analiza i prognozowanie rozwoju rynku pracy. 

3. Myślenie systemowe, praca zespołowa, współzależność stanowisk. 

4. Marketing w PUP – współpraca z pracodawcami. 

5. Instrumenty rynku pracy – dokumenty, procedura, praktyka. 

6. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy – działania dodatkowe. 

Działanie 6.1, Podzdziałanie 6.1.2 „Profesjonalne kadry – nowe jutro” współfinansowany 

z Europejskiego Funduszu Społecznego, czas realizacji od 01.01.2009 do 30.11.2010r.. Projekt 

ten  zakłada  poprawę  dostępu  do  zatrudnienia  oraz  wspieranie  aktywności  zawodowej  w  regionie. 

Wartość  projektu  oszacowano  na  974.990,05  zł.  W  ramach  projektu  zostało  zatrudnionych  7 

pośredników pracy – stażystów i 5 doradców zawodowych – stażystów. Na dzień 31.08.2009r. zostało 

wydatkowanych 253.577,72 zł.



17 

Nowozatrudnieni  pośrednicy  pracy  i  doradcy  zawodowi  skorzystali  z  dwóch  szkoleń 

przewidzianych dla nich w ramach realizowanego projektu: 

1.  Kodeks Postępowania Administracyjnego. 

2.  Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

V. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

Monitoring  zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych.  Jest  to  proces    systematycznego 

obserwowania  zjawisk  zachodzących  na  rynku  pracy  dotyczących  popytu  na  pracę 

i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie 

ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych. dla prawidłowego funkcjonowania systemów 

szkolenia bezrobotnych i kształcenia zawodowego. 

Przez zawód deficytowy należy  rozumieć zawód, na który występuje na  rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Natomiast  zawód  nadwyżkowy  to  zawód,  na  który  występuje  na  rynku  pracy  mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

W  oparciu  o  „Zalecenia  metodyczne  do  prowadzenia  monitoringu  zawodów  deficytowych 

i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, Departamentu Rynku Pracy, 

Warszawa 2003 – Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych przeprowadzany jest dwa razy 

w roku. Jako źródło informacji służą : 

•  Załącznik  nr  2  do  sprawozdania  MPiPS­01  –  „Bezrobotni  według  rodzaju  działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”. 

•  Załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS­01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów 

i specjalności”. 

Monitoring  dotyczy  30  dużych  grup  zawodowych  (kod  2­cyfrowy),  392  grupy  elementarne 

(kod  4­cyfrowy)  oraz  1.770  zawodów  i  specjalności  (kod  6­cyfrowy)  określonych   w  „Klasyfikacji 

zawodów  i  specjalności”  wprowadzonej  do  stosowania  Rozporządzeniem Ministra  Pracy  i  Polityki 

Społecznej z dnia 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy 

oraz zakresu jej stosowania. 

Klasyfikacja  jest  usystematyzowanym  zbiorem  zawodów  i  specjalności  występujących  na 

rynku pracy. 

Przez  zawody  deficytowe  rozumie  się  zawody,  na  które  występuje  na  rynku  pracy  wyższe 

zapotrzebowanie  niż  liczba  osób  poszukujących  pracy  w  danym  zawodzie.  Natomiast  zawody
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nadwyżkowe  to  te,  na  które  zapotrzebowanie  na  rynku  pracy  jest  mniejsze  niż  liczba  osób 

poszukujących pracy w danych zawodach. 

Analizując  zawody  deficytowe  i  nadwyżkowe  należy  zwrócić  uwagę  na  zawody  w  których 

średnia  miesięczna  liczba  bezrobotnych  zarejestrowana  na  koniec  czerwca  2009  r.  wynosi  zero. 

Wskazuje  na  to  fakt  braku  możliwości  obliczenia  wskaźnika.  Potwierdza  to  także  sytuacje 

zdecydowanego deficytu w tym zawodzie – brak możliwości zrealizowania ofert pracy. 

W  powiecie  kieleckim  zawody  dla  których  średnia  miesięczna  liczba  bezrobotnych 

zarejestrowanych  w  pierwszym  półroczu  2009  roku  wyniosła  ,,0”  to  między  innymi:  murarze 

i  pokrewni,  zbrojarz,  układacz  nawierzchni  drogowych,  szklarz,  zgrzewacz,  monter  konstrukcji 

aluminiowych,  ślusarz  narzędziowy,  szlifierz  metali,  elektromechanik  urządzeń  chłodniczych, 

elektromonter sieci trakcyjnej, monter elektronik ­ sprzęt komputerowy, drukarz, drukarz sitodrukowy, 

rzeźnik wędliniarz, ubojowy, pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni, przędzarz, 

tkacz,  wiertacz  odwiertów  eksploatacyjnych  i  geofizycznych,  operator  maszyn  i  urządzeń 

odlewniczych,  tłoczarz  w  metalu,  szlifierz  ceramiki,  elektroenergetyk  elektrowni  cieplnych, 

elektroenergetyk elektrowni wodnych, elektroenergetyk pomiarów i zabezpieczeń, palacz kotłów c.o. 

gazowych,  palacz  kotłów  c.o.  wodnych  rusztowych,  palacz  kotłów  parowych,  operator  maszyn  do 

obróbki  skrawaniem,  operator  obrabiarek  sterowanych  numerycznie,  szlifierz  kamienia,  pozostali 

maszyniści maszyn drukujących, operator maszyn do produkcji papierowych artykułów  toaletowych 

i sanitarnych, operator urządzeń przetwórstwa drobiu, operator urządzeń przetwórstwa mięsa, operator 

urządzeń  do  produkcji  wyrobów  cukierniczych,  operator  urządzeń  przetwórstwa  owocowo­ 

warzywnego,  monter  maszyn  i  urządzeń  przemysłowych,  monter  mechanizmów  i  przyrządów 

precyzyjnych, monter pojazdów i urządzeń transportowych, monter sprzętu gospodarstwa domowego, 

monter  maszyn  elektrycznych,  monter  sprzętu  radiowego  i  telewizyjnego,  dróżnik  przejazdowy, 

dyżurny  ruchu  kolejowego,  kierowca  autobusu,  pozostali  operatorzy  sprzętu  do  robót  ziemnych 

i  urządzeń  pokrewnych,  maszynista  górniczych  maszyn  wyciągowych,  operator  przenośników, 

operator  suwnic,  pomoc  domowa,  praczka,  portier,  kopacz,  oczyszczacz  kanalizacyjny,  pomoc 

krawiecka, pomocnik ciastkarza, pomocnik piekarza, ładowacz 

Ze względu  na wskaźnik  intensywności  nadwyżki  (deficytu)  zawodów zawody  nadwyżkowe 

w  obszarze  powiatu  kieleckiego  to:  księgowy  (samodzielny),  opiekun w  domu  pomocy  społecznej, 

konserwator  budynków,  rejestratorka medyczna,  sekretarka,  pracownik  administracyjny  ,  glazurnik, 

robotnik  gospodarczy,  opiekunka  dziecięca,  fakturzystka,  grafik  komputerowy,  kasjer  handlowy, 

sortowacz surowców wtórnych , doradca  inwestycyjny , masażysta,bibliotekarz, pracownik  biurowy, 

recepcjonista,  krojczy,  konserwator  części,  specjalista  do  spraw  kadr,  kamieniarz,  rozbieracz­
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wykrawacz,  modystka,  przedstawiciel  handlowy  ,  technik  geodeta,  asystent  usług  pocztowych  , 

operator  koparek  i  zwałowarek,  nauczyciel  przedszkola,  tynkarz,  inżynier  inżynierii  środowiska  – 

systemy wodociągowe  i  kanalizacyjne  ,  specjalista  zdrowia  publicznego  , muzealnik, wychowawca 

w  jednostkach  penitencjarnych,  technik  elektroradiolog,  opiekunka  środowiskowa,  pracownik 

socjalny,  ekspedytor,  renowator  zabytków  architektury,  monter  sieci  wodnych  i  kanalizacyjnych, 

wychowawca  w  placówkach  oświatowych,  wychowawczych  i  opiekuńczych,  brukarz,  sprzedawca, 

betoniarz  zbrojarz,  kosmetyczka,  magazynier,  specjalista  do  spraw  organizacji  usług 

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych. 

Natomiast  deficytowe  to:  robotnik  drogowy,  fryzjer,  położna,  monter  instalacji  centralnego 

ogrzewania  i  ciepłej  wody,  dziewiarz,  ogrodnik  terenów  zieleni,  betoniarz,  specjalista  do  spraw 

rachunkowości,  sprzątaczka,  sortowacz,  dekarz,  kucharz,  robotnik  pomocniczy  w  przemyśle 

przetwórczym,  inżynier  leśnictwa, monter  izolacji  budowlanych,  technolog  robót wykończeniowych 

w budownictwie, wulkanizator, maszynista maszyn offsetowych,  spawacz  ręczny gazowy, mechanik 

pojazdów samochodowych, stolarz, kierowca samochodu ciężarowego, bufetowy, specjalista do spraw 

finansów, pomoc kuchenna, technik ogrodnik,  inżynier mechanik – technologia mechaniczna, biolog, 

inżynier  ogrodnictwa,  inżynier  rolnictwa,  inżynier  technologii  żywności,  nauczyciel  matematyki, 

nauczyciel muzyki, specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu, prawnik legislator, laborant 

chemiczny,  fotograf,  ratownik  medyczny,  pracownik  informacji  turystycznej,  ceramik  wyrobów 

użytkowych  i  ozdobnych,  kierowca  ciągnika  rolniczego,  technik  informatyk,  elektromechanik 

pojazdów  samochodowych,  lakiernik  samochodowy,  pedagog,  specjalista  administracji  publicznej, 

inżynier  systemów komputerowych,  szwaczka,  dozorca,  technik  analityki medycznej,  elektromonter 

maszyn  elektrycznych,  malarz  budowlany,  ekonomista  ,  monter  instalacji  wentylacyjnych 

i  klimatyzacyjnych,  salowa,  chemik  ,  pedagog  szkolny,  technik  weterynarii,  mechanik  –  operator 

pojazdów  i  maszyn  rolniczych,  garmażer,  piekarz,  inżynier  mechanik  –  maszyny  i  urządzenia 

przemysłowe,  technik  drogownictwa,  pakowacz,  geograf,  nauczyciel  techniki,  ogrodnik  –  uprawa 

roślin  ozdobnych,  elektromechanik  sprzętu  gospodarstwa  domowego,  elektromonter  instalacji 

elektrycznych,  inżynier  inżynierii  środowiska  ­  oczyszczanie  miast  i  gospodarka  odpadami,  cieśla, 

introligator  poligraficzny,  cukiernik,  technik  elektryk,  murarz,  specjalista  bankowości,  technik 

elektronik,  mechanik  samochodów  ciężarowych,  kierowca  samochodu  osobowego,  technik 

budownictwa,  tapicer, krawiec,  technik mechanik, blacharz  samochodowy, palacz pieców zwykłych, 

nauczyciel  biologii,  ślusarz,  technik  żywienia  i  gospodarstwa  domowego,  mechanik  samochodów 

osobowych, monter konstrukcji stalowych , kucharz małej gastronomii, monterzy maszyn i urządzeń, 

robotnik  magazynowy,  frezer,  elektromechanik  elektrycznych  przyrządów  pomiarowych,  technik 

leśnik, stolarz meblowy, technik ochrony środowiska, technik rolnik, posadzkarz, stolarz budowlany,
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technik  poligraf,  fryzjer  damski,  mechanik  maszyn  i  urządzeń  budowlanych  i  melioracyjnych, 

elektromonter zakładowy, tokarz, mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych. 

Tabela 3: Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie kieleckim 

Lp  Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów  Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki (deficytu) 
zawodów 

1  "61"  rolnicy  0 
2  "64"  rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby  0 
3  "73"  robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni  0,0938 

4  "31"  średni personel techniczny  0,1369 
5  "72"  robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń  0,1628 
6  "32"  średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 

zdrowia  0,2163 

7  "74"  pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  0,2425 
8  "62"  ogrodnicy  0,2778 
9  "92"  robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni  0,3333 
10  "23"  specjaliści szkolnictwa  0,3435 
11  "83"  kierowcy i operatorzy pojazdów  0,3981 
12  "82"  operatorzy i monterzy maszyn  0,4198 
13  "21"  specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych  0,4296 
14  "24"  pozostali specjaliści  0,4639 
15  "71"  górnicy i robotnicy budowlani  0,515 
16  "81"  operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych  0,6774 
17  "63"  leśnicy i rybacy  0,7143 
18  "12"  kierownicy dużych i średnich organizacji  0,75 
19  "93"  robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 

transporcie  0,8045 

20  "51"  pracownicy usług osobistych i ochrony  0,8177 
21  "22"  specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia  0,8209 
22  "34"  pracownicy pozostałych specjalności  1,4112 
23  "52"  modelki, sprzedawcy i demonstratorzy  1,6545 
24  "13"  kierownicy małych przedsiębiorstw  1,8571 
25  "42"  pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów  3,52 
26  "91"  pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach  3,9173 
27  "41"  pracownicy obsługi biurowej  4,0991 
28  "33"  nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy  max 
Grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego uszeregowane od najniższego do najwyższego wskaźnika
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VI. Wnioski 

Stan gospodarki oraz rynki unijne mają  niezaprzeczalny wpływ na kształtowanie się  lokalnego 

rynku pracy.   W ostatnim okresie  liczba bezrobotnych w Polsce  sukcesywnie powiększa się. Kryzys 

zmusza firmy do zmniejszenia liczby pracowników. Z badań Krajowej Izby Gospodarczej wynika, że 

33 proc. małych i średnich europejskich firm prawdopodobnie zredukuje zatrudnienie ­ dane CIMA. 

Obserwując  obecny  stan  lokalnego  rynku  pracy,  jak  dotychczas  nie  widać  rażącego  wpływu 

kryzysu  finansowego.  Są  pewnego  rodzaju  symptomy  oraz  niepokojące  wskaźniki  i  tendencje, 

tj.  zwiększenie  liczby osób  rejestrujących się oraz zmniejszenie wyrejestrowanych. Nie odnotowano 

też znacznego zwiększenia liczby osób rejestrujących się po okresie zatrudnienia poza granicami kraju 

(około 25 osób miesiecznie). 

Jeszcze w połowie 2008  roku Polacy mogli  przebierać wśród ofert  pracy. W ciągu 2008  roku 

średnie  wynagrodzenie  w  kraju  wzrosło  o  ok.  20  proc.  Polski  rynek  pracy  był  chłonny  i  gotowy 

przyjąć pracowników niemal każdej branży – dane CIMA. Na przestrzeni ostatnich miesięcy warunki 

gospodarcze i pogłębiający się kryzys zmusił pracodawców do liczenia każdej wydanej złotówki. Od 

początku  roku  pracodawcy  deklarują,  że  redukują  personel  i  znacznie  ograniczają  koszty.  Decyzja 

o zatrudnieniu nowego pracownika  jest bardzo dokładnie analizowana. Obecnie samo wykształcenie 

już  nie  wystarcza.  Świeżo  upieczony  student  nawet  z  kilkuletnią  praktyką  ma  trudności  ze 

znalezieniem pracy. W okresie intensywnego rozwoju gospodarczego brakowało rąk do pracy. Nawet 

niewykwalifikowani  pracownicy  szybko  znajdywali  zatrudnienie.  Teraz  w  dobie  spowolnienia 

gospodarczego to pracodawcy znowu mogą przebierać w aplikacjach. 

Analizując  tendencje krajowe  i wojewódzkie, oraz w oparciu o  sygnały od pracodawców, oraz 

dane GUS, można  założyć,  iż  trudno będzie  zatrzymać wzrost  bezrobocia,  także  na  naszym  terenie 

działania. 

W  I  półroczu  bierzącego  roku według  danych GUS przedsiębiorstwa osiągnęły  gorsze wyniki 

finansowe niż przed rokiem. Pogorszeniu uległy wszystkie podstawowe wskaźniki ekonomiczne, takie 

jak rentowność brutto i netto, poziom kosztów oraz płynność. 

W  dystansie  rocznym  pogłębiła  się  tendencja  spadkowa  przeciętnego  zatrudnienia w  sektorze 

przedsiębiorstw.  W  większości  sekcji  liczba  zatrudnionych  (w  odniesieniu  do  lipca  ub.  roku) 

zwiększyła  się,  przy  czym  w  największym  stopniu  w  zakwaterowaniu  i  gastronomii,  a  także 

w dostawie wody; gospodarowaniu ściekami i odpadami; rekultywacji. Z kolei wyraźnie mniej miejsc 

pracy odnotowano w przetwórstwie przemysłowym i obsłudze rynku nieruchomości.
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Na  przestrzeni  siedmiu  miesięcy  br.  przeciętne  zatrudnienie  w  województwie  świętokrzyskim 

wyniosło  114.196  osób  i  w  stosunku  do  poprzedniego  roku  zmniejszyło  się  o  2,0%  (w  kraju 

odnotowano spadek o 0,6%). W sektorze publicznym pracowało 15.983 osób,  tj. o 6,7% więcej  niż 

w analogicznym okresie ub. roku, podczas gdy w sektorze prywatnym – 98.213, tj. o 3,3% mniej. 

Na  koniec  lipca 2009  r.  krajowy  rejestr  urzędowy podmiotów gospodarki  narodowej REGON 

naszego województwa liczył 106.068 pomiotów (bez rolników indywidualnych), tj. o 1,6% mniej niż 

w analogicznym okresie ubiegłego roku. 

Sektor  publiczny  skupiał  3.395  podmiotów,  prywatny  102.673  i  stanowił  96,8%  ogółu 

podmiotów w  rejestrze. Największy,  bo  82,6%  udział w  sektorze  prywatnym miały  osoby  fizyczne 

prowadzące działalność gospodarczą. 

Wzorem  poprzednich  miesięcy  ze  względu  na  podstawowy  rodzaj  prowadzonej  działalności 

najwięcej  podmiotów  zadeklarowano  działalność  z  sekcji  handel  i  naprawy  –  36,0%,  następnie 

budownictwo 12,6%, obsługa nieruchomości i firm – 11,9%. 

Najwięcej  podmiotów  działało  na  terenie  miasta  Kielce  (26,6%)  oraz  powiatów:  kieleckiego 

(12,2%), ostrowieckiego (10,3%) i skarżyskiego (7,1%), a najmniej w powiatach: opatowskim (3,1%), 

włoszczowskim (2,9%), pińczowskim (2,3%) i kazimierskim (1,5%). 

CIMA  podaje,  że  w  czasie  recesji  pracownicy  obawiają  się  zwolnienia  z  pracy,  a  na  jedno 

miejsce  pracy  przypada  coraz  więcej  chętnych  (ponad  28  osób  na  jedną  ofertę  pracy  ­  PUP  w 

Kielcach).  Kryzys  gospodarczy  na  świecie  doprowadził  do  redukcji  zatrudnienia  m.in.  w  takich 

krajach  jak  Wielka  Brytania,  Irlandia,  Holandia  czy  Hiszpania.  Rośnie  liczba  powracających  z 

emigracji  Polaków  (miesięcznie  około  25  takich  osób  rejestruje  się  w  PUP  w  Kielcach),  którzy 

zaczynają  aktywnie  poszukiwać  pracy  na  rodzimym  rynku. Według  danych  GUS w  2008  roku  do 

Polski wróciło prawie 100 tys. osób. Eksperci szacują, że w ciągu kilku lat do Polski może powrócić 

nawet  pół  miliona  emigrantów.  Polacy,  którzy  zdecydowali  się  na  powrót  powiększają  liczbę 

bezrobotnych w kraju co oznacza, że konkurencja na rodzimym rynku pracy zaczyna się zaostrzać. 

Nastroje ekonomiczne Polaków wyraźnie pogarszają się. Ostatnie badanie TNS OBOP pokazuje, że 

w  I  kwartale  2009  roku Wskaźnik  Nastrojów  Społecznych  obniżył  się  o  17,9  pkt.  w  stosunku  do 

ostatniego kwartału 2008 roku i wyniósł 88,3 pkt. Krajowa Izba Gospodarcza alarmuje, że ponad 87 

proc.  przedsiębiorców  spodziewa  się  pogorszenia  sytuacji  gospodarczej  w  kraju  i  obawia  się,  że 

kryzys wpłynie na prowadzoną przez nich działalność gospodarczą. 

W  art.  49  ustawy  ,,Promocji  zatrudnienia  i  instytucji  rynku  pracy”  wylicza  się  grupy 

bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Największy problem stanowią osoby długotrwale 

bezrobotne, których co prawda w porównaniu do sytuacji z przed roku ubyło o 2.334, jednak nadal jest 

ich bardzo wielu – stanowią 51,6%  ogółu osób bezrobotnych.
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Bez  większej  podaży  ofert  trudno  będzie  tę  niekorzystną  tendencję  odwrócić.  Pomimo,  iż 

w pierwszych 6 miesiecach bieżącego roku było ofert pracy prawie dwa razy więcej niż w 2008 roku, 

to na jedną ofertę przypada ponad 28 osób. 

Nadmierne  obawy  o utratę  etatu  nie  są  jednak  uzasadnione.  Rynek  pracy  reaguje  na  sygnały 

napływające  z gospodarki  z dużym  opóźnieniem.  Wynika  to  z racjonalnych  działań  pracodawców. 

Pochopne  zwolnienia  w odpowiedzi  na  słabnącą  ekonomię  są  dla  nich  ryzykowne,  gdyż  wiążą  się 

z kosztowną  i długotrwałą  rekrutacją  w okresie  ponownego  ożywienia  gospodarki.  Poza  kryzysem 

finansowym  spadek  bezrobocia  może  zostać  wyhamowany  ze  względu  na  brak  odpowiednich 

kwalifikacji  osób  bezrobotnych  w  stosunku  do  potrzeb  rynku  pracy  (liczba  osób  bez  żadnych 

kwalifikacji  zawodowych  stanowi 23.03% ogółu  osób zarejestrowanych). Aby  temu zapobiec Urząd 

rozwija kształcenie ustawiczne przez różnego rodzaju kursy i szkolenia oraz przez rozwój aktywnych 

form przeciwdziałania bezrobociu. W celu zwiększenia liczby osób formami aktywizacji, PUP Kielce 

aplikuje  o  dodatkowe  środki  z  EFS.  W  2008  roku,  ich  udział  stanowił  39,69%  ogółu  środków  na 

finansowanie  programów  na  rzecz  promocji  zatrudnienia,  łagodzenia  skutków  bezrobocia 

i  aktywizacji  zawodowej  jakimi dysponował PUP Kielce. W bieżącym roku środki przeznaczone na 

aktywizację osób bezrobotnych w ramach projektu systemowego wynoszą 17.377.500 zł  i są wyższe 

o  2.673.200,00 zł w porównaniu do  roku ubiegłego. Biorąc pod uwagę  fakt,  iż  na skutek powstania 

Miejskiego  Urzędu  Pracy  w  Kielcach  Urząd  obsługuje  mniejszą  liczbę  klientów,  to  ilość  środków 

przypadająca na jednego bezrobotnego jest wyższa niż w roku ubiegłym. 

Oprócz  czarnych  prognoz  dotyczących  trwania  i  przebiegu  kryzysu,  niektórzy  eksperci 

dostrzegają w nich pozytywne aspekty. W raporcie Global Economics 2009, bank HSBC przedstawił 

prognozy  makroekonomiczne  na  bieżący  rok.  Według  raportu  Polska  uniknie  najgorszych  szkód 

powstałych  w  wyniku  globalnego  spowolnienia.  Co  więcej  z  danych  banku  wynika,  że  Polska  ma 

najbardziej  stabilną  gospodarkę w  regionie  Europy  Środkowo­Wschodniej  i  może  liczyć  na  wzrost 

gospodarczy  na  poziomie  3  proc.  Nadzieją  dla  bezrobotnych  może  okazać  się  zapowiadane 

zwiększenie zatrudnienia w wojsku. Ministerstwo Obrony Narodowej planuje zatrudnić ponad 7 tys. 

osób w ramach armii zawodowej. Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych informuje, że 

powstaną nowe miejsca pracy przy okazji inwestycji zagranicznych, dzięki sfinalizowanym projektom 

w tym roku pracę znajdzie ponad 15 tys. osób.
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Tendencje charakterystyczne dla stanu bezrobocia w 2009 roku 
. 

Według  danych  PUP Kielce  dane  charakteryzujące  bezrobocie  w  pierwszym  półroczu  2009 

roku kształtują się następująco: 

•  Porównując liczbę osób bezrobotnych z końca grudnia 2008 roku nastąpił spadek o 1.409 osób, 

tj. 9.85,% natomiast porównując poziom z końca czerwca 2008 roku nastąpił również spadek 

o 661 osób, tj. 4,87%. 

•  Największy  spadek  w  ujęciu  procentowym  można  zaobserwować  w  gminach:  Łagów 

(48,25%), Nowa  Słupia  (27,81%), Górno  (18,26%),  Strawczyn  (14,88%),  Bieliny  (10,99%), 

Zagnańsk  (8,50%),  Morawica  (8,04%),  Daleszyce  (7,69%),  Piekoszów  (6,79%),  Sitkówka­ 

Nowiny  (6,49%),  Powiat  kielecki  (5,12%),  Łopuszno  (3,82%),  Chmielnik  (3,13%), Masłów 

(2,50%), Mniów (1,87%), Raków (0,86%). 

•  Od  styczna  do  końca  czerwca  2009  roku  zarejestrowano  9.143  osoby,  czyli  o  2.037  osób 

więcej  niż   w  analogicznym  okresie  roku  2008  (  styczeń  ­  czerwiec  2008  7.106)  natomiast 

wyrejestrowano 10.552 osoby, tj. o 2.700 osób więcej (styczeń­czerwiec 2008 ­ 7.852 osoby). 

Sytuacja  gospodarcza  w  województwie  świętokr zyskim  –  czerwiec  2009  r oku 
(wybrane dane – komunikat Urzędu Statystycznego w Kielcach) 

•  W I półroczu br. odnotowano zmniejszenie produkcji sprzedanej przemysłu. Było to efektem 

utrzymujących  się  w  kolejnych  miesiącach  dużo  gorszych  niż  przed  rokiem  wyników 
w przetwórstwie przemysłowym. 

•  Zdecydowanie niższą  sprzedaż w skali  roku osiągnęło  również górnictwo  i wydobywanie, 
a  także  wytwarzane  i  zaopatrywanie  w  energię  elektryczną,  gaz,  parę  wodną  i  gorącą 

wodę. 

•  Wartość  produkcji  budowlano­montażowej  osiągnięta  na  przestrzeni  sześciu miesięcy  br. 

przedstawiała  się  korzystniej  niż  przed  rokiem. Przyczyniło  się  do  tego przede wszystkim 
znaczne  zwiększenie  sprzedaży  odnotowane  w  grupie  przedsiębiorstw  prowadzących 
działalność w sferze obiektów inżynierii lądowej i wodnej. 

•  Liczba mieszkań oddanych do użytkowania w I półroczu 2009 r. była dużo niższa niż  rok 
wcześniej.  Większość  efektów  zrealizowano  w  budownictwie  indywidualnym.  Mniej  niż 

w  ubiegłym  roku  wydano  również  pozwoleń  na  budowę,  natomiast  wzrosła  nieco  liczba 
rozpoczętych budów. 

•  Liczba zatrudnionych w  sektorze przedsiębiorstw na przestrzeni  sześciu miesięcy br. była 

niewiele  mniejsza  niż  rok  wcześniej.  Zdecydowanie  ograniczono  zatrudnienie
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w przetwórstwie przemysłowym. Wyraźnie wzrosła liczba miejsc pracy w: zakwaterowaniu 

i  gastronomii,  dostawie  wody;  gospodarowaniu  ściekami  i  odpadami;  rekultywacji  oraz 
budownictwie. 

•  Czerwiec  był  piątym  z  kolei miesiącem,  w  którym  rozmiary  bezrobocia  były  większe  niż 

przed  rokiem.  W  I  półroczu  br.  wzrosła  liczba  osób  zarejestrowanych,  jak  również 
wykreślonych z ewidencji urzędów pracy. Urzędy dysponowały większą pulą ofert pracy niż 
przed rokiem. Na szkolenia skierowano więcej osób niż w analogicznym okresie ub. roku. 

•  Przeciętne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiębiorstw w I półroczu br. zwiększyły się 
w  skali  roku  w  znacznie mniejszym  stopniu  niż  rok  wcześniej.  Średnie  płace  wzrosły  we 

wszystkich działalnościach produkcyjnych i usługowych, przy czym w największym stopniu 
w  wytwarzaniu  i  zaopatrywaniu  w  energię  elektryczną,  gaz,  parę  wodną  i  gorącą  wodę 
oraz w zakwaterowaniu i gastronomii. 

(podstawowe dane według Urzędu Statystycznego w Kielcach – czerwiec 2009) 

ZATRUDNIENIE 

W  czerwcu  2009  r.  przeciętne  zatrudnienie  w  sektorze  przedsiębiorstw  utrzymało  się  na  poziomie 

ubiegłego miesiąca  (113.113  osób),  ale  było  o  3,3% niższe  niż  przed  rokiem. W kraju  odnotowano 

spadek w obydwu czasookresach ­ o 1,9% w skali roku oraz o 0,2% w odniesieniu do maja br. 

W  sektorze  publicznym  pracowały  15.944  osoby,  co  oznacza  wzrost  o  6,8% w  stosunku  do  stanu 

z  czerwca  2008  r.  i  spadek o  3,1% w  relacji  do maja  br. Z  kolei w  sektorze  prywatnym przeciętna 

liczba zatrudnionych osiągnęła poziom 97.169 osób i tym samym zmniejszyła się w skali roku o 4,7%, 

a  nieznacznie  wzrosła  w  relacji  do  poprzedniego  miesiąca  –  o  0,5%.  Przedsiębiorstwa  prywatne 

zatrudniały 85,9% ogółu pracowników. 

W  skali  roku wyraźnie przybyło miejsc pracy w zakwaterowaniu  i gastronomii  (o 22,2%), dostawie 

wody; gospodarowaniu ściekami i odpadami; rekultywacji (o 14,9%) oraz w budownictwie (o 12,9%). 

Zmniejszenie zatrudnienia dotknęło przede wszystkim przetwórstwo przemysłowe (o 10,2%) i obsługę 

rynku nieruchomości (o 4,3%) 

W relacji  do maja 2009  r. najwyższy wzrost zatrudnienia wystąpił w zakwaterowaniu  i  gastronomii 

(o 2,4%), natomiast  spadek – w górnictwie  i wydobywaniu oraz  informacji  i komunikacji  (po 0,7% 

w każdej z sekcji). 

Wynagrodzenia 

Przeciętne  miesięczne  wynagrodzenie  brutto  w  sektorze  przedsiębiorstw  w  czerwcu  2009r. 

wyniosło 2807,95 zł, co stanowiło 85,4% średniej płacy krajowej. Przekroczyło ono poziom zarówno 

ubiegłoroczny (o 3,0%), jak i ubiegło miesięczny (o 3,2%). W kraju średnie wynagrodzenie osiągnęło
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3287,88 zł  i przewyższało kwotę z czerwca ub.  r. o 2,0%, natomiast w  relacji do maja  br. Wzrosło 

o 2,9%. 

W sektorze publicznym przeciętna płaca wyniosła 3309,23 zł i była wyższa: o 7,5% niż przed 

rokiem  oraz  o  11,3%  w  stosunku  do  ubiegłego  miesiąca.  Zatrudnionym  w  sektorze  prywatnym 

wypłacono  przeciętne  wynagrodzenie  w  wysokości  2725,69  zł,  tj.  więcej:  o  1,9%  więcej  niż 

w ubiegłym roku oraz o 1,8% niż w maju br. 

Podmioty gospodarki narodowej 

Na  koniec  I  półrocza  2009  r.  w  krajowym  rejestrze  urzędowym  podmiotów  gospodarki 

narodowej  REGON  województwa  świętokrzyskiego  zarejestrowane  były  105902  podmioty  (bez 

rolników indywidualnych), tj. o 1,8% mniej niż w analogicznym okresie ubiegłego roku. 

Sektor prywatny (102508) skupiał 96,8% wszystkich podmiotów w rejestrze, przy czym udział 

osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą w tym sektorze wyniósł 82,6%. 

Jako  podstawowy  rodzaj  prowadzonej  działalności  36,1%  ogółu  podmiotów  zadeklarowało 

działalność z sekcji handel i naprawy, 12,6% ­ budownictwo, 11,8% ­ obsługa nieruchomości i firm, a 

9,3% ­ przetwórstwo przemysłowe. 

W  sektorze  publicznym  dominowały  podmioty  należące  do  sekcji  edukacja  (46,8%)  oraz 

obsługa nieruchomości i firm (17,5%). 

W omawianym okresie na terenie województwa świętokrzyskiego zarejestrowanych było 4505 

spółek handlowych, w tym 546 z udziałem kapitału zagranicznego, 500 spółdzielni, 6 przedsiębiorstw 

państwowych, 6959 spółek cywilnych, 167 fundacji, 2833 stowarzyszenia i organizacje społeczne oraz 

84698 osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. 

W  podregionie  kieleckim  działało  68,9%  ogółu  zarejestrowanych  w  rejestrze  podmiotów, 

pozostałe 31,1% działały na terenie podregionu sandomiersko­jędrzejowskiego. 

Najwięcej  podmiotów  prowadzi  działalność  na  terenie  Kielc  (26,7%)  oraz  w  powiatach: 

kieleckim (12,2%), ostrowieckim (10,3%), skarżyskim (7,2%) i starachowickim (6,6%), a najmniej – 

we włoszczowskim (2,9%), pińczowskim (2,3%) oraz kazimierskim (1,5%). 

OPRACOWANO W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W KIELCACH 

Załączniki: 
1.  Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKB w powiecie kieleckim w pierwszym półroczu 2009 roku.
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T­l/P­9a  Struktura  bezrobotnych  i  ofert  pracy według PKD w powiecie  kieleckim 
w pierwszym półroczu 2009 roku. 

Bezrobotni  Oferty pracy 
Sekcja PKD  Bezrobotni 

zarejestrowani 
w I­półroczu 

Bezrobotni stan w 
końcu I­półrocza 

Oferty pracy 
zgłoszone w I­ 

półroczu 

Oferty pracy stan w 
końcu I­półrocza 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 
rybactwo  55  133  7  1 

Górnictwo i wydobywanie  29  62  26  4 

Przetwórstwo przemysłowe  611  975  288  12 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 
energię elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i powietrze do 
układów klimatyzacyjnych 

5  15  1  1 

Dostawa wody; gospodarowanie 
ściekami i odpadami oraz 

działalność związana z rekultywacją 
31  43  20  1 

Budownictwo  520  745  259  6 

Handel hurtowy i detaliczny; 
naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając 
motocykle 

395  699  610  22 

Działalność związana z 
zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 
45  78  77  3 

Transport i gospodarka 
magazynowa  53  96  66  1 

Informacja i komunikacja  13  25  28  3 

Działalność  finansowa i 
ubezpieczeniowa  17  27  105  1 

Działalność  związana  z obsługą 
rynku nieruchomości  18  35  29  0 

Działalność profesjonalna, naukowa 
i techniczna  38  48  99  7 

Działalność w zakresie usług 
administrowania i działalność 

wspierająca 
26  35  72  9 

Administracja publiczna i obrona 
narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 

264  552  871  22 

Edukacja  107  134  160  3 

Opieka zdrowotna i pomoc 
społeczna  33  98  154  5 

Działalność  związana z kulturą, 
rozrywką i rekreacją  7  16  90  3
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Pozostała działalność usługowa  870  1409  1046  15 

Gospodarstwa domowe 
zatrudniające pracowników; 
gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące 
usługi na własne potrzeby 

8  38  2  0 

Organizacje i zespoły 
eksterytorialne  0  0  0  0 

Działalność nie zidentyfikowana  2928  3884  0  0 

Ogółem  6073  9147  4010  119


