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I. Wstegp

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach zajmuje si¢ obstuga osob z obszaru powiatu kieleckiego.
Szczegdlowy zakres dziatan PUP okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415, z pdzniejszymi zmianami).

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy finansowane sa przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej ze $§rodkéw Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz pozyskiwanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych Funduszy i Zzrédet. Mozna w nich wyrézni¢ dwie
podstawowe formy:

- pasywna - zasitki oraz inne $wiadczenia obligatoryjne dla oséb zarejestrowanych w PUP,

- aktywna - $rodki FP kierowane sa do pracodawcow i bezrobotnych w formie prac
interwencyjnych, robot publicznych, jednorazowych dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej oraz kosztow zwiazanych z wyposazeniem stanowiska pracy, szkolen,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, stazy dla mlodziezy, stypendiow za okres nauki

oraz prac spotecznie uzytecznych.

Glownym celem monitoringu jest tworzenie procesu systematycznego S$ledzenia zjawisk
zachodzacych na rynku pracy.

Statystyka z zakresu stosowania zawoddéw 1 specjalnosci zarejestrowanych bezrobotnych
sporzadzana jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia w obszarze dziatania
Powiatowego Urzgdu Pracy w Kielcach migdzy innymi w grupach i zawodach oraz popytu na pracg

dla poszczegdlnych zawodoéw z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy.

I1. Analiza bezrobocia wedtug zawodow

Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiecie kieleckim na dzien 30.06.2009 roku

wynosita 12.889 o0sob, w tym:

o 6.429 bezrobotnych kobiet, (49.87% ogotu PUP),
o 11.796 - bezrobotnych zamieszkalych na wsi, (91.51% ogotu PUP),
o 2.777 - bezrobotnych do 25 roku zycia, (21,54 % ogdhu PUP),
o 2.373 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ( 18.41% ogdéhu PUP),
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J 6.966 0s6b — dlugotrwale bezrobotnych,
e  2.637 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku,
J 359 bezrobotnych niepetnosprawnych,
e  4.402 osoby bez doswiadczenia zawodowego,
e  2.969 0sob bez kwalifikacji zawodowych,
o 7.372 osoby bez wyksztalcenia sredniego,
e 455 0s6b samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia,
J 120 os6b, ktore ukonczyty szkolg wyzsza
do 27 roku zycia,
J 1.286 kobiet, ktore nie podjgly zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,
J 120 os6b, ktoére po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci nie podj¢ly zatrudnienia,

( 54.04% ogotu PUP),
(20.45% ogotu PUP),
(2,78% ogotu PUP),
(34.15% ogdétu PUP),
(23.03 ogétu PUP),
(57.19% ogotu PUP),

(3,45% ogo6tu PUP),

(0,93% ogétu PUP),

(9,97% ogo6tu PUP),

(0,93% ogétu PUP),

Poréwnujac grudzien 2008 roku nastapit spadek o 1.409 osob, tj. 9.85,% oraz czerwiec 2008

roku - spadek o 661 0sob, tj. 4,87%.

Wykres 1. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie kieleckim.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec czerwea 2008 1 2009 roku
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Polska woj. swigtokrzyskie miasto Kielce powiat kielecki
M 30.06.2008 9,6 13,5 9,5 19,4
M 30.06.2009 10,7 14 10,2 18,5

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2009 roku w powiecie kieleckim wynosila 18,5%

1 byla nizsza o 0,9 punktu procentowego niz przed rokiem.

Podstawowe kategorie osob bezrobotnych

Z obszaru Powiatu Kieleckiego w I potroczu 2009 roku najwigcej osob zarejestrowanych
posiadalo zawdd: asystent ekonomiczny (532), sprzedawca (446), krawiec (350), Slusarz (338),
technik mechanik (318), kucharz (311), murarz (290), tokarz (188), ekonomista (176), technik
zywienia i gospodarstwa domowego (147), technik budownictwa (136), cukiernik (136), fryzjer (130),
pracownik biurowy (116), mechanik samochodéw osobowych (115), piekarz (113), elektromonter
zaktadowy (93), robotnik budowlany (92), blacharz samochodowy (91), technik elektryk (90),
pozostali mechanicy pojazdow samochodowych (89), technik rolnik (87), mechanik pojazdow
samochodowych (78), posadzkarz (77), technik technologii odziezy (75), szwaczka (73), robotnik
gospodarczy (73), mechanik maszyn i urzadzen przemystowych (72), sprzataczka (68), kelner (64),
malarz budowlany (63), monterzy maszyn i urzadzen (61), robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym (59), mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych (58), kierowca
samochodu cigzarowego (57), monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych (54), elektromonter
instalacji elektrycznych (54), technik ochrony $rodowiska (53), technik elektronik (53), pracownik
administracyjny (52), stolarz meblowy (51), magazynier (45), stolarz budowlany (45), kucharz matej
gastronomii (43), lakiernik samochodowy (42), stolarz (41), specjalista do spraw marketingu i handlu
(40), rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej (40), handlowiec (36), technolog robot wykonczeniowych
w budownictwie (36), rzeznik wedliniarz (36), mechanik samochodéw ciezarowych (35), szlifierz

metali (34), spawacz reczny gazowy (33), elektromechanik pojazdow samochodowych (33), technik
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poligraf (31), rolnik upraw polowych (31), kierowca samochodu osobowego (31), technik informatyk
(30), betoniarz zbrojarz (30), technik technologii drewna (29), technik lesnik (29), mechanik maszyn i
urzadzen do obrobki metali (29), elektromechanik elektrycznych przyrzadow pomiarowych (29),
pedagog (28), fryzjer damski (27), frezer (27), pozostali elektromonterzy (26), technik ogrodnik (25),
ciesla (25), spawacz rgczny tukiem elektrycznym (25), nauczyciel nauczania poczatkowego (23),
operator sprzgtu komputerowego (23), gornik eksploatacji podziemnej (23), dziewiarz (23), technik
technologii Zywno$ci — przetworstwo migsne (22), monter instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych (22), pozostali technicy technologii zywnosci (21), pakowacz (21), pozostali
sprzedawcy i demonstratorzy (20), salowa (20), robotnik drogowy (20), robotnik magazynowy (20).

Bez zawodu pozostawato w ewidencji 4.246 o0sob.

Wedhug struktury osob bezrobotnych i1 ofert pracy wedlug PKD w obszarze powiatu
kieleckiego w pierwszym pétroczu 2009 roku najwigcej 0sob zarejestrowalo si¢ z grupy zawodow:
asystent ekonomiczny (379), technik mechanik (287), sprzedawca (265), Slusarz (224), murarz (209),
ekonomista (154), krawiec (147), kucharz (134), technik budownictwa (128), tokarz (119), technik
zywienia 1 gospodarstwa domowego (102), mechanik pojazdow samochodowych (96), fryzjer (83),
technik elektryk (81), mechanik samochodéw osobowych (81), blacharz samochodowy (79), robotnik
budowlany (79), piekarz (78), cukiernik (73), posadzkarz (65), pracownik biurowy (63), mechanik
maszyn i urzadzen przemystowych (61), kucharz matej gastronomii (58), technik elektronik (56),
kierowca samochodu cigzarowego (49), pozostali mechanicy pojazdow samochodowych (48),
robotnik gospodarczy (47), specjalista do spraw marketingu i handlu (44), technik ochrony srodowiska
(44), malarz budowlany (43), elektromonter (42), stolarz (42), stolarz meblowy (42), szwaczka (42),
handlowiec (39), elektromechanik pojazdéw samochodowych (39), mechanik maszyn i urzadzen
budowlanych i melioracyjnych (38). Bez zawodu — 3.050 0sob.

Natomiast wsrod absolwentdw najwigcej zarejestrowalo si¢ z grupy zawodow: asystent
ekonomiczny (18), technik zywienia i gospodarstwa domowego (16), technik mechanik (10), technik
informatyk (9), ekonomista (7), technik budownictwa (8), pedagog (5), technik elektryk (5), technik
poligraf (5), sprzedawca (5), specjalista do spraw marketingu i handlu (4), technik technologii
zywnos$ci — produkcja piekarsko-ciastkarska (4), posadzkarz (4), inzynier organizacji i planowania
produkcji (3), fizjoterapeuta (3), nauczyciel biologii (3), filolog — filologia polska (3), technik rolnik
(3), handlowiec (3), pracownik administracyjny (3), kucharz (3), geograf (2), inzynier systemow
komputerowych (2), inzynier elektryk (2), inzynier automatyki i robotyki (2), nauczyciel geografii (2),
historyk (2), politolog (2), technik elektronik (2), technik mechatronik (2), pozostali technicy gdzie
indziej niesklasyfikowani (2), technik le$nik (2), technik weterynarii (2), technik farmaceutyczny (2),

organizator ushug hotelarskich (2), pracownik socjalny (2), pracownik biurowy (2), kucharz matej



gastronomii (2), fryzjer damski (2), mechanik pojazdéw samochodowych (2), elektromechanik

pojazdéw samochodowych (2).

Bezrobotne kobiety i mezczyzni
Na koniec czerwca 2009 roku zarejestrowanych w PUP bylo: 6.429 kobiet 1 6.460 mgzczyzn
udzial ich wynosit odpowiednio: 49.87% 1 50,12% - Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet

w porownaniu do czerwca 2008 roku byta nizsza o 849, natomiast mgzczyzn wyzsza o 188 0sob.

Osoby niepelnosprawne
Na koniec czerwca 2009 roku w rejestrach PUP pozostawalo zarejestrowanych 359 osob
bezrobotnych niepelnosprawnych (o 588 o0s6b mniej niz w pazdzierniku 2008 roku ). Stanowity

one 2,78% ogotu 0s6b bezrobotnych.

Osoby do 25 roku zycia
Wedlug stanu na 30 czerwca 2009 roku w PUP pozostawalo zarejestrowanych 2.777 0s6b
bezrobotnych do 25 roku zycia (o 46 o0s6b wigce] niz wczerwcu 2008 roku). Stanowity

one 21,54% ogdtu 0s6b bezrobotnych.

Osoby do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkot¢ wyzsza
Wedlug stanu na 30 czerwca 2009 roku w PUP zarejestrowanych bylo 120 oséb
bezrobotnych do 27 roku zycia, ktére ukonczyty szkote wyzsza (o 26 0séb wigcej nizw czerwcu 2008

roku). Stanowily one 0,93% ogotu 0s6b bezrobotnych.

Osoby powyzej 50 roku Zzycia
Na koniec czerwca 2009 roku w PUP pozostawaly zarejestrowane 2.373 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia (o 63 os6éb mniej niz na koniec czerwca 2008 roku). Stanowity one 18,41% ogdhu

0s0b bezrobotnych.

Osoby diugotrwale bezrobotne

Na koniec czerwca 2009 roku w rejestrach Urzedu zarejestrowanych bylo 6.966 0s6b
dhugotrwale bezrobotnych (o 1.925 os6b mniej niz na koniec czerwca 2008 roku). Stanowity one 54,04%
ogbdhu 0sob bezrobotnych.



Tabela 1: Ranking zawodow generwjacych diugotrwate bezrobocie w powiecie kieleckim.

Nazwa grupy zawodow Wskaznik diugotrwatego
bezrobocia

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 1
Rolnicy 0,4938
Modelld, sprzedawcy i demonstratorzy 0,4156
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,4139
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,3688
Operatorzy i monterzy maszyn 0,3659
Robotnicy pomocniczy w gomictwie, przemysle, budownictwie i transporde 0,3629
Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,

robotnicy poligraficzni i pokrewni 0,3585
Ogrodnicy 0,3556
Pracownicy obstugi biurowej 0,3495
Pracownicy ushug osobistych i ochrony 0,3466
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,3462
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,3432
Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3358
Lesnicy i rybacy 0,3333
Gomicy i robotnicy budowlani 0,3333
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,2652
Pracownicy pozostatych specjalnosd 0,2634
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,25
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybolowstwie i pokrewni 0,25
Spedjalisd nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,25
Spedjalisd szkolnictwa 0,2308
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 0,2162
Sredni personel techniczny 0,1971
Spedjalisd nauk fizyeznych, matematycznych i technicnych 0,1802
Pozostali spedjaliéd 0,1709
Kierownicy matych przedsiebiorstw 0
Kierownicy duzych i srednich organizagji 0

Fakt utozenia takiej a nie innej kolejnosci duzych grup rankingu zawodow generujacych dlugotrwate
bezrobocie nie przesadza jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu na lokalnym rynku pracy. Tylko

informacje szczegdlowe wedlug grup elementarnych moga przekaza¢ pelny obraz.

Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku Zycia
Wedlug stanu na koniec czerwca 2009 roku w rejestrach PUP pozostawalo zarejestrowanych
455 0s6b bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (o 25 os6b

mniej niz w czerwcu 2008). Stanowity one 3,53% ogdhu 0séb bezrobotnych.



Osoby bez kwalifikacji zawodowych
Na koniec czerwca 2009 roku w rejestrach PUP Kielce zarejestrowane byly 2.969 o0sob
bez kwalifikacji zawodowych (o 679 os6b mniej niz na koniec czerwca 2008 roku). Stanowity one

23,03% ogotu 0s6b bezrobotnych.

Osoby poszukujace pracy

Klientami PUP Kielce sa takze osoby poszukujace pracy i niepelnosprawne nie pozostajace
w zatrudnieniu. Na koniec czerwca 2009 roku zarejestrowane byly 464 osoby poszukujace pracy,
tj. 0 34 osoby mniej niz w czerwcu 2008 roku .

Wsréd osob niepelnosprawnych i nie pozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowanych byto

120 oséb, tj. o 17 mniej niz w w czerwcu 2008 roku.

ITI. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy

1 czasu pozostawania bez pracy

Wedlug wieku

Wsrod osob zarejestrowanych w PUP  bez pracy najczgsciej pozostaja ludzie mlodzi.
W koncu czerwca 2009 roku zarejestrowanych byto 3.970 os6b bezrobotnych w wieku 25 - 34 lata, tj.
30,80% ogotu.

Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata — 2.777 os6b, udziat tej grupy wynidst
21,54%.

Lacznie osoby w wieku 18 - 34 lata stanowity 52,34% ogdtu 0s6b bezrobotnych.



Wykres 3. Bezrobotni wedfug wieku.

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
18 -24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 - 64

M 1T Kwartal 2009 2777 3970 2417 2746 826 153

B 1T Kwartal 2008 2731 4090 2718 3076 797 138

B 1T Kwartal 2007 4117 7319 5180 6446 1673 302

Udziat bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych:
35- 44 lata — 2.417 0s0b, tj. 18,75%.

45-54 lata — 2.746 0sob, tj. 21,03%.

55-59 lat — 826 0s0b, tj. 6,40%.

60-64 lata — 153 osoby, tj. 1,18%.

Wedlug poziomu wyksztatcenia.
Przyjmujac za kryterium poziom wyksztalcenia, najwigcej osoéb bezrobotnych posiadato
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 3.876, tj. 30,07% ogotu, oraz gimnazjalne i ponizej — 3.496

0sob, tj. 27,12%. Lacznie te dwie grupy stanowily — 57,19% ogotu bezrobotnych.
Wykres 4. Bezrobotni wedhig pozionm wyksztatcenia.

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace
policealne i $rednie
zawodowe
wyzsze
policealne i $rednie . . . .
. , . , zasadnicze gimnazjalne i
wyzsze $rednie ogolnoksztalcac .
zawodowe ponizej
zawodowe e
M 2009 1113 2997 1407 3876 3496
2008 950 2893 1280 4378 4049




- Swiadectwo ukonczenia szkot policealnych i $rednich zawodowych posiadato 2.997 oséb,

tj. 23,25% ogotu zarejestrowanych,

- $rednich ogodlnoksztalcacych — 1.407 osob, tj. 10,91% ogdhu zarejestrowanych,

- dyplomem ukonczenia studiow wyzszych legitymowalo si¢ 1.113 o0sob, tj. 8,63% ogotu

zarejestrowanych.

Wedlug stazu pracy

Najliczniejsza grupg sposrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych stanowity osoby bez stazu

pracy — 3.742, co stanowito 29,03 % og6tu zarejestrowanych w PUP.

Wykres 5. Bezrobotni wedfug stazu pracy.

bez stazu
30 i wigeej
0d 20 - 30
0d 10-20
od5-10
odl-5

do 1 roku

T
1000

2000

3000

T
4000

5000

T
6000

T
7000

1
8000

do 1 roku odl-5 od5-10 od10-20 [ od20-30 | 30iwigcej bez stazu
2009 1622 2606 1730 1825 1130 234 3742
W 2008 1785 2379 1829 1946 1101 217 4293

Sposrod osdb bezrobotnych, najwigcej posiadato niewielki staz pracy to znaczy: od 1 do 5 lat —

2.606 0sob, co stanowilo 20,21%, bardzo krétko do 1 roku pracowato 1.622 osoby, tj. 12,58%,

natomiast od 5 do 10 lat — 1.730 os6b, co stanowito 13,42% ogohu.

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy: od 10 do 20 lat — 1.825
0sob, co stanowilo 14,15%, od 20 do 30 lat — 1.130 os6b, tj. 8,76% , oraz 30 lat i wigcej — 234 osoby,

co stanowito 1,81%.

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwagg czas pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupg sposrod zarejestrowanych

bezrobotnych w PUP stanowity osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej 24 miesigcy — 3.471 os6b

stanowily one 26,92% ogbéhi zarejestrowanych.
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Wykres 6. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy.

T
1000

2000

3000

4000

5000 6000

7000

8000

9000

10000

do 1 1-3 3-6 6-12 12 - 24 pow. 24
W 2009 ogdlem - 1055 1432 1624 2394 2152 4893
W 2008 ogodlem - 1433 1937 1937 2255 1856 3471

Znaczacy udzial stanowily takze osoby bezrobotne pozostajace bez pracy od 12 do 24

miesigcy — 1.856 0sob, tj. 14,39%.

Od 1 do 3 miesigcy oczekiwaty na prace 1.937 o0sob, co stanowito 15,02%.
Od 3 do 6 miesigcy — 1.937 0s6b, tj. 15,02 % ogodtu.

Najmniej 0sob pozostawalo bez pracy do 1 miesigca - 1.433 osoby, co stanowito 11,1%.

Liczba o0s6b bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego zarejestrowanych w PUP

w Kielcach

Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego w okresie 30.06.2008 - 30.06.2009 roku.

wyszczegOlnienie

Bieliny
Bodzentyn
Chediny
Chmielnik
Daleszyce
Gomo

30.06.2008

646
690
1017
955
1106

926

467
651
491
612
979
645
818
1037

30.06.2009

582
722
1271
926
1027

783

315
627
479
622
961
597

971
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spadek 64 osoby
wzrost-32 osoby
wzrost -254 osoby
spadek 29 osdb
spadek 79 osdb
spadek 143 osoby
spadek 152 osoby
spadek 24 osoby
spadek 12 osdb
wazrost -10 os6b
spadek 18 osdb
spadek 48 osdb
spadek 178 osob
spadek 66 osdb

spadek w osobach

spadek w %
spadek 10,99%
wazrost -4,43%

wzrost -19,98%

spadek 3,13%
spadek 7,69%
spadek 18,26%
spadek 48,25%
spadek 3,82%
spadek 2,50%
wzrost -1,60%
spadek 1,87%
spadek 8,04%
spadek 27,81%
spadek 6,79%



Pierzchnica
Rakow
Sitkdwka-Nowiny
Strawczyn
Zagnansk
Powiat kielecki

377
571
753

13 550

361

497

12 889

wazrost -16 os6b
spadek 4 osoby
spadek 23 osoby
spadek 74 osoby
spadek 59 os6b
spadek 661 osob

wzrost -4,43%
spadek 0,86%
spadek 6,49%
spadek 14,88%
spadek 8,50%
spadek 5,12%

Jak przedstawia powyzsza tabela, w Powiecie kieleckim liczba oséb bezrobotnych zmniejszyta
sig¢ z 13.550 (30.06.2008) do 12.889 o0so6b (30.06.2009) to jest o 661 o0so6b (5,12%),
Wzrost bezrobocia odnotowano w gminach: Chgciny (19,98%), Bodzentyn (4,43), Pierzchnica (4,43),
Miedziana Goéra (1,60).

W pozostalych gminach wystapit spadek. Najwigkszy spadek w ujeciu procentowym mozna
zaobserwowa¢ w gminach: Lagow (48,25%), Nowa Stupia (27,81%), Goérno (18,26%), Strawczyn
(14,88%), Bieliny (10,99%), Zagnansk (8,50%), Morawica (8,04%), Daleszyce (7,69%), Piekoszoéw
(6,79%), Sitkdwka-Nowiny (6,49%), Powiat kielecki (5,12%), Lopuszno (3,82%), Chmielnik (3,13%),
Mastow (2,50%), Mnidw (1,87%), Rakow (0,86%).

IV. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

W pierwszym p6troczu 2009 roku PUP w Kielcach dysponowal 4.010 ofertami pracy. Liczbg
ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu w poszczegdlnych miesigcach obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 7. Oferty pracy zgloszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2007 — 30.06.2009.

1000 -

800

200

0
-- A --2007 | 129 198 345 228 395 187 157 256 218 546 206 389
—@—2008 | 261 254 399 278 236 327 327 405 308 149 62 65
1009 | 727 814 767 638 618 446
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Najwigcej ofert pracy z obszaru powiatu kieleckiego w pierwszym potroczu 2009 roku
dotyczylo nastgpujacych zawodow: robotnik gospodarczy (470), sprzedawca (452), pracownik
administracyjny (425), pracownik biurowy (316), robotnik budowlany (93), kucharz (92), ksiggowy
(84), fryzjer (78), mechanik pojazdéw samochodowych (63), magazynier (59), specjalista do spraw
marketingu 1 handlu (52), ekonomista (49), sekretarka (48), monter instalacji wodociagowych
1 kanalizacyjnych (46), handlowiec (45), kelner (42), przedstawiciel handlowy (36), opiekun w domu
pomocy spotecznej (36), recepcjonista (35), kamieniarz (35), konserwator budynkéw (34), technik
mechanik (30), murarz (30), kierowca samochodu cigzarowego (30), kosmetyczka (27), spawacz
reczny tukiem elektrycznym (26), stolarz (26), fizjoterapeuta (24), betoniarz zbrojarz (22), spawacz
rgczny gazowy (21), robotnik pomocniczy w przemys$le przetworczym (21), specjalista do spraw

organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (20).

Biorac pod uwage wskaznik uzyskania oferty pracy, wedlug danych MPiPS w powiecie
kieleckim najwigksze szans¢ maja: posrednicy ubezpieczeniowi, ksiggowi, nauczyciele praktycznej
nauki zawodu 1 instruktorzy, statystycy, opiekunki dziecigce, pracownicy administracyjni, robotnicy
budowlani, pracownicy domowej opieki osobistej, recepcjonisci i rejestratorzy, dealerzy i maklerzy
aktywow finansowych, spedytorzy, pracownicy bibliotek i informacji naukowej, operatorzy maszyn,
$redni personel ochrony zdrowia, monterzy wyrobow z drewna, pracownicy pomocy spolecznej
1 pracy socjalnej, robotnicy obrobki kamienia, zaopatrzeniowcy, inspektorzy budowlani

1 przeciwpozarowi, pracownicy ushug domowych.

Zmiany w wysokoSci bezrobocia i podjgcia pracy w pier wszym poétroczu 2009 roku

Struktur¢ bezrobocia oraz obciazenie zadaniami Urzedu obrazuje migdzy innymi rotacja
zwiazana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem osob z ewidencji PUP. W ciagu sze$ciu miesigcy 2009
roku liczba ta wyniosta 19.695 osob, tj. 0 4.737 0s6b wigcej niz w analogicznym okresie 2008 roku..

Od styczna do konca czerwca 2009 roku zarejestrowano 9.143 osoby, czyli o 2.037 oséb
wigcej niz w analogicznym okresie roku 2008 (styczen - czerwiec 2008 - 7.106 os6b) natomiast

wyrejestrowano 10.552 osoby, tj. 0 2.700 0s6b wigcej (styczen-czerwiec 2008 - 7.852 osoby).
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Aktywizacja zawodowa
Aktywizacja zawodowa realizowana w PUP Kielce finansowana jest z Srodkow

MPiPS - Funduszu Pracy oraz z srodkow pozyskanych z UE.

Wykres 8. Aktywizacja zawodowa w pierwszym pofroczu 2009 roku.
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B ogblem objetych w 2009r.
Formami aktywizacji zawodowej w I pétroczu 2009 roku objeto w ramach:

- prac interwencyjnych - 231 osob, $rodki finansowe — 344 tys. zt.,

- robot publicznych - 185 osob, srodki finansowe — 247,1 tys. zt.,

- jednorazowych dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej - 252 osoby, srodki
finansowe — 4.289,8 tys. zk.

- dofinansowanie kosztow wyposazenia stanowisk pracy - 5 zakladow pracy
na 8 stanowisk pracy, $rodki finansowe — 120,0 tys. zt.

- programu szkolen — 712 0sob, srodki finansowe — 947,4 tys. zt.

- stazy dla mlodziezy — 3.199 osob, srodki finansowe — 8.535,8 tys. zt.

- przygotowania zawodowego w miejscu pracy — objeto 277 osob, srodki finansowe —
1.030,0 tys. zt.

ponadto:

- refundacji dojazdow na szkolenia - 356 0s6b, srodki finansowe — 56,6 tys. zi.,

- prac spofecznie uzytecznych — 427 oséb, srodki finansowe — 32,9 tys. zt.,

- badania lekarskie — 22 osoby, $rodki finansowe — 0,6 tys. zi.

Programy subsydiowanego zatrudnienia jak 1 aktywizacji ciesza si¢ ogromnym

zainteresowaniem zaréwno ws$rdd pracodawcow jak i1 bezrobotnych.
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W PUP Kielce, zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.) osobom bezrobotnym posiadajacym
prawo do zasitku wyptacane sa dodatki aktywizacyjne. W pierwszym potroczu 2009 roku 277 osobom
zostaty wyplacone takie dodatki - §rodki finansowe — 237,6 tys. zt.

Zadania  realizowane przez  Powiatowy Urzad Pracy w  Kielcach finansowane
sa z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z $rodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
za posrednictwem Funduszu Pracy. Wyrd6zni¢ tu mozna dwie podstawowe formy:

- pasywna -  zasitki oraz inne S$wiadczenia obligatoryjne dla os6b bezrobotnych
(wykonanie na 30.06.2009 roku wyniosto 11.315,8 tys. zt. co stanowilo 41,94.% ogdh
wydatkow),

- aktywna - $rodki FP kierowane sa do pracodawcow i bezrobotnych w formie prac
interwencyjnych, robot publicznych, dotacji, szkolen, stazy, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, dojazdow na staz i szkolenie, stypendidow za okres nauki (wykonanie

na 30.06.2009 roku wyniosto 15.661,2 tys. zt. i stanowito 58,06% ogdtu wydatkow).

ers

Eurcpejski Fundusz Spolecamy

W ramach pozyskanych srodkéw z Unii Europejskiej Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
realizuje nizej wymienione projekty w ramach PO KL:

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 , Twoja przysztos¢” wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, czas realizacji od 01.01.2009 do 31.12.2009. Projekt ten zaklada poprawe
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie. Warto$¢ projektu
oszacowano na 17.554.257,80 zl, zakladana liczba beneficjentow 2.923 o0sob, ktore moga skorzystac

z nastgpujacych form wsparcia w ramach projektu: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe

W miejscu pracy, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Na dzien 31.08.2009r. zostalo wydatkowanych 9.750.071,54 zt.

Do dnia 15 sierpnia 2009r. na staz zostato skierowanych 1920 os6b, na prace interwencyjne —
96 0sob. Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej zostaty przyznane 210 osobom.

Na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy zostato skierowanych 9 oséb.

W okresie od 01.04.2009r. do 30.06.2009r. byly organizowane w ramach projektu szkolenia

z zakresu:

1. Sprzedawca — fakturzysta z obstuga komputera i kas fiskalnych.

2. Ksiggowos¢ komputerowa — kadry i ptace w matej i $rednij firmie.

3. Kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. ,,C”.
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4. Kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. ,,E/C”.

5. Kurs fryzjerski z elementami wizazu.

6. Kurs kosmetyczny + stylizacja paznokci.

7. Organizator ushig cateringowych + prawo jazdy kat. ,,B”.

8. Kurs kucharski + obstuga przyjec¢ okolicznosciowych.

9. Grafika reklamowa z projektowaniem stron www.

Z powyzszych szkolen skorzystato 161 osob.

W ramach realizowanego projektu w okresie od 01.01.2009r. do 15.08.2009r. 776 o0s6b
skorzystalo z pomocy udzielanej przez doradcow zawodowych.

93 osoby otrzymaty dodatkowe wsparcie biorac udziat w zajgciach z aktywnego poszukiwania

pracy organizowane przez Klub Pracy.

Dziatanie 6.1, Podzdziatanie 6.1.2 ,,Drogowskaz kariery” wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, czas realizacji od 01.04.2008 do 30.10.2009. Projekt ten zaklada poprawg
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. Warto$¢ projektu
oszacowano na 1.593.575,28 ziL Liczba beneficjentow na dzien 31.08.2009r. 85 oso6b. Na dzien
31.08.2009r. zostalo wydatkowanych 1.277.804,80 zt od poczatku realizacji projektu. W ramach
projektu zostato zatrudnionych 9 posrednikow pracy i 11 doradcéw zawodowych.

W biezacym roku kalendarzowym kluczowi pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy

w Kielcach w ramach projektu mogli skorzysta¢ z n/w szkolen:

1. Profesjonalna obstuga klienta w PUP — KPA, ustawa o promocji, etykieta, kultura obshugi.

2. Segmentacja rynku pracy, analiza i prognozowanie rozwoju rynku pracy.

3. Myslenie systemowe, praca zespolowa, wspotzaleznos$¢ stanowisk.

4. Marketing w PUP — wspolpraca z pracodawcami.

5. Instrumenty rynku pracy — dokumenty, procedura, praktyka.

6. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy — dziatania dodatkowe.

Dziatanie 6.1, Podzdziatanie 6.1.2 ,,Profesjonalne kadry — nowe jutro” wspotfinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, czas realizacji od 01.01.2009 do 30.11.2010r.. Projekt
ten zaklada poprawe dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.
Warto$¢ projektu oszacowano na 974.990,05 zi. W ramach projektu zostalo zatrudnionych 7
posrednikow pracy — stazystow i 5 doradcéw zawodowych — stazystow. Na dzien 31.08.2009r. zostato

wydatkowanych 253.577,72 zt.
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Nowozatrudnieni posrednicy pracy i doradcy zawodowi skorzystali z dwoch szkolen
przewidzianych dla nich w ramach realizowanego projektu:
I. Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

2. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

V. Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Jest to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych popytu na prace
1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowania na tej podstawie
ocen, wnioskoéw 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych. dla prawidlowego funkcjonowania systemow
szkolenia bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast zawdéd nadwyzkowy to zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W oparciu o ,,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy,
Warszawa 2003 — Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzany jest dwa razy
w roku. Jako zrédlo informacji stuza :

e Zalacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni wedhig rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”.
e Zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow

1 specjalnosci”.

Monitoring dotyczy 30 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 392 grupy elementarne
(kod 4-cyfrowy) oraz 1.770 zawoddéw 1 specjalnosci (kod 6-cyfrowy) okreslonych w ,Klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci” wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania.

Klasyfikacja jest usystematyzowanym zbiorem zawodow 1 specjalnosci wystgpujacych na
rynku pracy.

Przez zawody deficytowe rozumie si¢ zawody, na ktore wystgpuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w danym zawodzie. Natomiast zawody
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nadwyzkowe to te, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze niz liczba o0sob

poszukujacych pracy w danych zawodach.

Analizujac zawody deficytowe i nadwyzkowe nalezy zwroci¢ uwagg na zawody w ktorych
$rednia miesigczna liczba bezrobotnych zarejestrowana na koniec czerwca 2009 r. wynosi zero.
Wskazuje na to fakt braku mozliwosci obliczenia wskaznika. Potwierdza to takze sytuacje

zdecydowanego deficytu w tym zawodzie — brak mozliwosci zrealizowania ofert pracy.

W powiecie kieleckim zawody dla ktéorych $rednia miesigczna liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w pierwszym potroczu 2009 roku wyniosta ,,0” to migdzy innymi: murarze
i pokrewni, zbrojarz, ukladacz nawierzchni drogowych, szklarz, zgrzewacz, monter konstrukcji
aluminiowych, $lusarz narzedziowy, szlifierz metali, elektromechanik urzadzen chlodniczych,
elektromonter sieci trakcyjnej, monter elektronik - sprzgt komputerowy, drukarz, drukarz sitodrukowy,
rzeznik wedliniarz, ubojowy, pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, przedzarz,
tkacz, wiertacz odwiertow eksploatacyjnych 1 geofizycznych, operator maszyn 1 urzadzen
odlewniczych, tloczarz w metalu, szlifierz ceramiki, elektroenergetyk elektrowni cieplnych,
elektroenergetyk elektrowni wodnych, elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen, palacz kotlow c.o.
gazowych, palacz kotléw c.o. wodnych rusztowych, palacz kotlow parowych, operator maszyn do
obrobki skrawaniem, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, szlifierz kamienia, pozostali
maszynisci maszyn drukujacych, operator maszyn do produkcji papierowych artykutow toaletowych
1 sanitarnych, operator urzadzen przetworstwa drobiu, operator urzadzen przetworstwa migsa, operator
urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych, operator urzadzen przetworstwa owocowo-
warzywnego, monter maszyn i urzadzen przemystowych, monter mechanizméw i przyrzadow
precyzyjnych, monter pojazdéw i urzadzen transportowych, monter sprz¢tu gospodarstwa domowego,
monter maszyn elektrycznych, monter sprzgtu radiowego i telewizyjnego, droznik przejazdowy,
dyzurny ruchu kolejowego, kierowca autobusu, pozostali operatorzy sprzg¢tu do robdt ziemnych
1 urzadzen pokrewnych, maszynista gorniczych maszyn wyciagowych, operator przenos$nikow,
operator suwnic, pomoc domowa, praczka, portier, kopacz, oczyszczacz kanalizacyjny, pomoc

krawiecka, pomocnik ciastkarza, pomocnik piekarza, tadowacz

Ze wzgledu na wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow zawody nadwyzkowe
w obszarze powiatu kieleckiego to: ksiggowy (samodzielny), opiekun w domu pomocy spotecznej,
konserwator budynkow, rejestratorka medyczna, sekretarka, pracownik administracyjny , glazurnik,
robotnik gospodarczy, opiekunka dziecigca, fakturzystka, grafik komputerowy, kasjer handlowy,
sortowacz surowcoOw wtornych , doradca inwestycyjny , masazysta,bibliotekarz, pracownik biurowy,

recepcjonista, krojczy, konserwator czesci, specjalista do spraw kadr, kamieniarz, rozbieracz-
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wykrawacz, modystka, przedstawiciel handlowy , technik geodeta, asystent ustug pocztowych ,
operator koparek i zwalowarek, nauczyciel przedszkola, tynkarz, inzynier inzynierii §rodowiska —
systemy wodociagowe 1 kanalizacyjne , specjalista zdrowia publicznego , muzealnik, wychowawca
w jednostkach penitencjarnych, technik elektroradiolog, opiekunka $rodowiskowa, pracownik
socjalny, ekspedytor, renowator zabytkéw architektury, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych, brukarz, sprzedawca,
betoniarz  zbrojarz, kosmetyczka, magazynier, specjalista do spraw organizacji ustug

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych.

Natomiast deficytowe to: robotnik drogowy, fryzjer, polozna, monter instalacji centralnego
ogrzewania 1 cieptej wody, dziewiarz, ogrodnik terenow zieleni, betoniarz, specjalista do spraw
rachunkowosci, sprzataczka, sortowacz, dekarz, kucharz, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, inzynier lesnictwa, monter izolacji budowlanych, technolog rob6t wykonczeniowych
w budownictwie, wulkanizator, maszynista maszyn offsetowych, spawacz reczny gazowy, mechanik
pojazdow samochodowych, stolarz, kierowca samochodu ci¢zarowego, bufetowy, specjalista do spraw
finansow, pomoc kuchenna, technik ogrodnik, inzynier mechanik — technologia mechaniczna, biolog,
inzynier ogrodnictwa, inzynier rolnictwa, inzynier technologii Zywnos$ci, nauczyciel matematyki,
nauczyciel muzyki, specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu, prawnik legislator, laborant
chemiczny, fotograf, ratownik medyczny, pracownik informacji turystycznej, ceramik wyrobow
uzytkowych 1 ozdobnych, kierowca ciagnika rolniczego, technik informatyk, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, lakiernik samochodowy, pedagog, specjalista administracji publicznej,
inzynier systemoéw komputerowych, szwaczka, dozorca, technik analityki medycznej, elektromonter
maszyn elektrycznych, malarz budowlany, ekonomista , monter instalacji wentylacyjnych
1 klimatyzacyjnych, salowa, chemik , pedagog szkolny, technik weterynarii, mechanik — operator
pojazdow 1 maszyn rolniczych, garmazer, piekarz, inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia
przemystowe, technik drogownictwa, pakowacz, geograf, nauczyciel techniki, ogrodnik — uprawa
ros$lin ozdobnych, elektromechanik sprzg¢tu gospodarstwa domowego, elektromonter instalacji
elektrycznych, inzynier inzynierii §rodowiska - oczyszczanie miast i gospodarka odpadami, cie$la,
introligator poligraficzny, cukiernik, technik elektryk, murarz, specjalista bankowosci, technik
elektronik, mechanik samochodéw cigzarowych, kierowca samochodu osobowego, technik
budownictwa, tapicer, krawiec, technik mechanik, blacharz samochodowy, palacz piecow zwyktych,
nauczyciel biologii, $lusarz, technik Zzywienia i gospodarstwa domowego, mechanik samochodéw
osobowych, monter konstrukcji stalowych , kucharz matej gastronomii, monterzy maszyn i urzadzen,
robotnik magazynowy, frezer, elektromechanik elektrycznych przyrzadow pomiarowych, technik

le$nik, stolarz meblowy, technik ochrony srodowiska, technik rolnik, posadzkarz, stolarz budowlany,
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technik poligraf, fryzjer damski, mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych,

elektromonter zakladowy, tokarz, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych.

Tabela 3: Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie kieleckim

Lp Kod grupy | Nazwa grupy zawodow Wskaznik
zawodow intensywnosd
nadwyzki (deficytu)
zawodow
1 "61" rolnicy 0
2 "64" rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0
3 w3 robotnicy.zawodéw prgcyzyjr)ych,_ cer_a_micy, wytyvércy wyrobow 00938
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni ’
4 "31" Sredni personel techniczny 0,1369
5 "72" robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,1628
6 n3om igergcviigersonel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 0,2163
7 "74" pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,2425
8 "62" ogrodnicy 0,2778
9 "92" robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni 0,3333
10 "23" specjalisci szkolnictwa 0,3435
11 "83" kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3981
12 "82" operatorzy i monterzy maszyn 0,4198
13 "21" specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,4296
14 "24" pozostali specjalisci 0,4639
15 "71" gornicy i robotnicy budowlani 0,515
16 "81" operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 0,6774
17 "63" lesnicy i rybacy 0,7143
18 "2" kierownicy duzych i srednich organizacji 0,75
19 ng3 L’Sabr:)stg(l)?éigomocnlczy w gornictwie, przemys$le, budownictwie i 0,8045
20 "51" pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,8177
21 "22" specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,8209
22 "34" pracownicy pozostatych specjalnosci 1,4112
23 "52" modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 1,6545
24 "13" kierownicy matych przedsiebiorstw 1,8571
25 "42" pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw 3,52
26 "91" pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 3,9173
27 "41" pracownicy obstugi biurowej 4,0991
28 "33" nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy max

Grupy zawodow wg kodu dwucyfiowego uszeregowane od najnizszego do najwyzszego wskaznika
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V1. Wnioski

Stan gospodarki oraz rynki unijne maja niezaprzeczalny wptyw na ksztaltowanie si¢ lokalnego
rynku pracy. W ostatnim okresie liczba bezrobotnych w Polsce sukcesywnie powigksza si¢. Kryzys
zmusza firmy do zmniejszenia liczby pracownikéw. Z badan Krajowej Izby Gospodarczej wynika, ze
33 proc. matych i §rednich europejskich firm prawdopodobnie zredukuje zatrudnienie - dane CIMA.

Obserwujac obecny stan lokalnego rynku pracy, jak dotychczas nie wida¢ razacego wpltywu
kryzysu finansowego. Sa pewnego rodzaju symptomy oraz niepokojace wskazniki 1 tendencje,
tj. zwigkszenie liczby 0sob rejestrujacych si¢ oraz zmniejszenie wyrejestrowanych. Nie odnotowano
tez znacznego zwigkszenia liczby osob rejestrujacych sig po okresie zatrudnienia poza granicami kraju
(okoto 25 0s6b miesiecznie).

Jeszcze w potowie 2008 roku Polacy mogli przebiera¢ wsrdd ofert pracy. W ciagu 2008 roku
$rednie wynagrodzenie w kraju wzrosto o ok. 20 proc. Polski rynek pracy byt chlonny i gotowy
przyja¢ pracownikow niemal kazdej branzy — dane CIMA. Na przestrzeni ostatnich miesigcy warunki
gospodarcze i poglebiajacy si¢ kryzys zmusil pracodawcow do liczenia kazdej wydanej ztotowki. Od
poczatku roku pracodawcy deklaruja, ze redukuja personel i znacznie ograniczaja koszty. Decyzja
o zatrudnieniu nowego pracownika jest bardzo dokfadnie analizowana. Obecnie samo wyksztalcenie
juz nie wystarcza. Swiezo upieczony student nawet z kilkuletnia praktyka ma trudnosci ze
znalezieniem pracy. W okresie intensywnego rozwoju gospodarczego brakowalo rak do pracy. Nawet
niewykwalifikowani pracownicy szybko znajdywali zatrudnienie. Teraz w dobie spowolnienia

gospodarczego to pracodawcy znowu moga przebiera¢ w aplikacjach.

Analizujac tendencje krajowe 1 wojewodzkie, oraz w oparciu o sygnaty od pracodawcow, oraz
dane GUS, mozna zalozy¢, iz trudno bedzie zatrzymaé wzrost bezrobocia, takze na naszym terenie

dzialania.

W I poétroczu bierzacego roku wedlug danych GUS przedsigbiorstwa osiagnely gorsze wyniki
finansowe niz przed rokiem. Pogorszeniu ulegly wszystkie podstawowe wskazniki ekonomiczne, takie
jak rentowno$¢ brutto i1 netto, poziom kosztéw oraz ptynnosc¢.

W dystansie rocznym poglebita si¢ tendencja spadkowa przecigtnego zatrudnienia w sektorze
przedsigbiorstw. W wigkszosci sekcji liczba zatrudnionych (w odniesieniu do lipca ub. roku)
zwigkszyla sig, przy czym w najwigkszym stopniu w zakwaterowaniu i gastronomii, a takze
w dostawie wody; gospodarowaniu §ciekami i odpadami; rekultywacji. Z kolei wyraznie mniej miejsc

pracy odnotowano w przetworstwie przemystowym i obstudze rynku nieruchomosci.
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Na przestrzeni siedmiu miesigcy br. przecigtne zatrudnienie w wojewodztwie $wigtokrzyskim
wyniosto 114.196 o0s6b i w stosunku do poprzedniego roku zmniejszylo si¢ o 2,0% (w kraju
odnotowano spadek o 0,6%). W sektorze publicznym pracowato 15.983 o0sob, tj. 0 6,7% wigcej niz

w analogicznym okresie ub. roku, podczas gdy w sektorze prywatnym — 98.213, tj. o 3,3% mnie;j.

Na koniec lipca 2009 r. krajowy rejestr urzedowy podmiotéw gospodarki narodowej REGON
naszego wojewodztwa liczyt 106.068 pomiotéw (bez rolnikow indywidualnych), tj. o 1,6% mniej niz

w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Sektor publiczny skupiat 3.395 podmiotéow, prywatny 102.673 1 stanowit 96,8% ogodtu
podmiotéw w rejestrze. Najwigkszy, bo 82,6% udziat w sektorze prywatnym mialy osoby fizyczne

prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza.

Wzorem poprzednich miesigcy ze wzgledu na podstawowy rodzaj prowadzonej dziatalnosci
najwigcej podmiotow zadeklarowano dziatalno§¢ z sekcji handel i naprawy — 36,0%, nastgpnie

budownictwo 12,6%, obshuga nieruchomosci i firm — 11,9%.

Najwigcej podmiotow dzialalo na terenie miasta Kielce (26,6%) oraz powiatow: kieleckiego
(12,2%), ostrowieckiego (10,3%) 1 skarzyskiego (7,1%), a najmniej w powiatach: opatowskim (3,1%),

wloszczowskim (2,9%), pinczowskim (2,3%) i kazimierskim (1,5%).

CIMA podaje, ze w czasie recesji pracownicy obawiaja si¢ zwolnienia z pracy, a na jedno
miejsce pracy przypada coraz wigcej chegtnych (ponad 28 osob na jedna ofert¢ pracy - PUP w
Kielcach). Kryzys gospodarczy na $wiecie doprowadzit do redukcji zatrudnienia m.in. w takich
krajach jak Wielka Brytania, Irlandia, Holandia czy Hiszpania. Ro$nie liczba powracajacych z
emigracji Polakow (miesigcznie okolo 25 takich osob rejestruje si¢ w PUP w Kielcach), ktorzy
zaczynaja aktywnie poszukiwa¢ pracy na rodzimym rynku. Wedlug danych GUS w 2008 roku do
Polski wrocito prawie 100 tys. 0osob. Eksperci szacuja, ze w ciagu kilku lat do Polski moze powroci¢
nawet pot miliona emigrantow. Polacy, ktérzy zdecydowali si¢ na powrdt powigkszaja liczbg
bezrobotnych w kraju co oznacza, ze konkurencja na rodzimym rynku pracy zaczyna si¢ zaostrzac.

Nastroje ekonomiczne Polakow wyraznie pogarszaja si¢. Ostatnie badanie TNS OBOP pokazuje, ze
w I kwartale 2009 roku Wskaznik Nastrojéw Spotecznych obnizyt sig¢ o 17,9 pkt. w stosunku do
ostatniego kwartatu 2008 roku i wyniost 88,3 pkt. Krajowa Izba Gospodarcza alarmuje, ze ponad 87
proc. przedsigbiorcow spodziewa si¢ pogorszenia sytuacji gospodarczej w kraju i obawia sig, ze
kryzys wplynie na prowadzong przez nich dziatalno$¢ gospodarcza.

W art. 49 ustawy ,,Promocji zatrudnienia 1 instytucji rynku pracy” wylicza si¢ grupy
bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Najwigkszy problem stanowia osoby dlugotrwale
bezrobotne, ktérych co prawda w poréwnaniu do sytuacji z przed roku ubylo o 2.334, jednak nadal jest

ich bardzo wielu — stanowia 51,6% ogdéhu 0séb bezrobotnych.
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Bez wigkszej podazy ofert trudno bedzie t¢ niekorzystna tendencje odwroci€. Pomimo, iz
w pierwszych 6 miesiecach biezacego roku bylo ofert pracy prawie dwa razy wigcej niz w 2008 roku,

to na jedna ofertg przypada ponad 28 o0sob.

Nadmierne obawy o utrate etatu nie sa jednak uzasadnione. Rynek pracy reaguje na sygnaty
naptywajace z gospodarki z duzym opdznieniem. Wynika to zracjonalnych dziatan pracodawcow.
Pochopne zwolnienia w odpowiedzi na stabnaca ekonomi¢ sa dla nich ryzykowne, gdyz wiaza sig
z kosztowna idlugotrwala rekrutacja w okresie ponownego ozywienia gospodarki. Poza kryzysem
finansowym spadek bezrobocia moze zosta¢ wyhamowany ze wzgledu na brak odpowiednich
kwalifikacji os6b bezrobotnych w stosunku do potrzeb rynku pracy (liczba os6b bez zadnych
kwalifikacji zawodowych stanowi 23.03% ogdéhui oséb zarejestrowanych). Aby temu zapobiec Urzad
rozwija ksztalcenie ustawiczne przez roznego rodzaju kursy i szkolenia oraz przez rozwdj aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu. W celu zwigkszenia liczby os6b formami aktywizacji, PUP Kielce
aplikuje o dodatkowe $rodki z EFS. W 2008 roku, ich udzial stanowit 39,69% ogéhui §rodkéw na
finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej jakimi dysponowat PUP Kielce. W biezacym roku s$rodki przeznaczone na
aktywizacje osob bezrobotnych w ramach projektu systemowego wynosza 17.377.500 zt 1 sa wyzsze
0 2.673.200,00 zt w poréwnaniu do roku ubiegtego. Biorac pod uwage fakt, iz na skutek powstania
Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach Urzad obsluguje mniejsza liczbg klientow, to ilo$¢ srodkéw

przypadajaca na jednego bezrobotnego jest wyzsza niz w roku ubieglym.

Oprécz czarnych prognoz dotyczacych trwania 1 przebiegu kryzysu, niektorzy eksperci
dostrzegaja w nich pozytywne aspekty. W raporcie Global Economics 2009, bank HSBC przedstawit
prognozy makroekonomiczne na biezacy rok. Wedlug raportu Polska uniknie najgorszych szkdd
powstatych w wyniku globalnego spowolnienia. Co wigcej z danych banku wynika, ze Polska ma
najbardziej stabilna gospodarke w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej i moze liczyé na wzrost
gospodarczy na poziomie 3 proc. Nadzieja dla bezrobotnych moze okaza¢ si¢ zapowiadane
zwigkszenie zatrudnienia w wojsku. Ministerstwo Obrony Narodowej planuje zatrudni¢ ponad 7 tys.
0s0b w ramach armii zawodowe;j. Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych informuje, ze
powstang nowe miejsca pracy przy okazji inwestycji zagranicznych, dzigki sfinalizowanym projektom

w tym roku pracg znajdzie ponad 15 tys. 0sob.
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Tendencje charakterystyczne dla stanu bezrobocia w 2009 roku

Wedhlug danych PUP Kielce dane charakteryzujace bezrobocie w pierwszym poétroczu 2009

roku ksztaltuja si¢ nastepujaco:

Poréownujac liczbg 0s6b bezrobotnych z konca grudnia 2008 roku nastapit spadek o 1.409 oséb,
tj. 9.85,% natomiast pordéwnujac poziom z konca czerwca 2008 roku nastapit rowniez spadek
0 661 0sob, tj. 4,87%.

Najwigkszy spadek w ujgciu procentowym mozna zaobserwowaé w gminach: Lagow
(48,25%), Nowa Stupia (27,81%), Gorno (18,26%), Strawczyn (14,88%), Bieliny (10,99%),
Zagnansk (8,50%), Morawica (8,04%), Daleszyce (7,69%), Piekoszow (6,79%), Sitkowka-
Nowiny (6,49%), Powiat kielecki (5,12%), Lopuszno (3,82%), Chmielnik (3,13%), Mastow
(2,50%), Mniow (1,87%), Rakow (0,86%).

Od styczna do konca czerwca 2009 roku zarejestrowano 9.143 osoby, czyli o 2.037 os6b
wigcej niz w analogicznym okresie roku 2008 ( styczen - czerwiec 2008 7.106) natomiast

wyrejestrowano 10.552 osoby, tj. 0 2.700 0s6b wigcej (styczen-czerwiec 2008 - 7.852 osoby).

Sytuacja gospodarcza w wojewodztwie S§wigtokrzyskim — czerwiec 2009 roku
(wybrane dane — komunikat Urzedu Statystycznego w Kielcach)

W1 péfroczu br. odnotowano zmniejszenie produkcji sprzedanej przemystu. Bylo to efektem
utrzymujacych si¢ w kolejnych muesiagcach duzo gorszych niz przed rokiem wynikow
W przetworstwie przemystowym.

Zdecydowanie nizsza sprzedaz w skali roku osiagnefo rowniez gornictwo 1 wydobywanie,
a lakze wytwarzane i zaopatrywanie w energi¢ elektrycmma, gaz, pare wodna i goraca
wode.

Wartos¢ produkcji budowlano-montazowej osiagnig¢ta na przestrzeni szesciu miesigcy br.
przedstawiata si¢ korzystniej niz przed rokiem. Przyczynifo si¢ do tego przede wszystkim
macme zwigkszenie sprzedaZy odnotowane w grupie przedsi¢biorstw prowadzicych
dziatalnos¢ w sterze obiektow inZynierii ladowej 1 wodney.

Liczba mieszkan oddanych do uzytkowania w I péfroczu 2009 r. byla duzo nizsza niz rok
wezesnie]. Wigkszos¢ efektow zrealizowano w budownictwie indywidualnym. Mniej niz
w ubieglym roku wydano réowniez pozwoleri na budowe, natomiast wzrosta nieco liczba
rozpoczegtych budow:

Liczba zatrudnionych w sektorze przedsi¢biorstw na przestrzeni szesciu miesiecy br. byla

niewiele mniejsza niZz rok wezesniej. Zdecydowanie ograniczono zatrudnienie
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w przetworstwie przemystowym. Wyraznie wzrosta liczba miejsc pracy w: zakwaterowaniu
1 gastronomii, dostawie wody; gospodarowaniu sciekami 1 odpadami; rekultywacji oraz
budownictwie.

o Czerwiec byl piatym z kolei miesiacem, w ktorym rozmiary bezrobocia byly wigksze niz

przed rokiem. W [ pofroczu br. wzrosla liczba o0sob zarejestrowanych, jak rowniez
wykreslonych z ewidencji urzedow pracy. Urzedy dysponowaly wigksza pula ofert pracy niz
przed rokiem. Na szkolenia skierowano wigcej 0sob niz w analogicznym okresie ub. roku.

e Przecigtne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw w I pofroczu br. zwigkszyly si¢
w skali roku w maczie mniejszym stopniu niz rok wezesniej. Srednie place wzrosly we
wszystkich dzialalnosciach produkcyjnych 1 ustugowych, przy czym w najwigkszym stopniu
w wytwarzaniu 1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, pare wodna 1 goraca wodg

oraz w zakwaterowaniu i gastronomil.

(podstawowe dane wedtug Urzedu Statystycznego w Kielcach — czerwiec 2009)

ZATRUDNIENIE

W czerwcu 2009 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw utrzymalo si¢ na poziomie
ubieglego miesiaca (113.113 osob), ale byto o 3,3% nizsze niz przed rokiem. W kraju odnotowano
spadek w obydwu czasookresach - 0 1,9% w skali roku oraz o0 0,2% w odniesieniu do maja br.

W sektorze publicznym pracowaty 15.944 osoby, co oznacza wzrost o 6,8% w stosunku do stanu
z czerwca 2008 r. i spadek o 3,1% w relacji do maja br. Z kolei w sektorze prywatnym przecigtna
liczba zatrudnionych osiagne¢ta poziom 97.169 0s6b 1 tym samym zmniejszyta si¢ w skali roku o 4,7%,
a nieznacznie wzrosta w relacji do poprzedniego miesiaca — o 0,5%. Przedsigbiorstwa prywatne
zatrudnialy 85,9% ogdéhu pracownikow.

W skali roku wyraznie przybylo miejsc pracy w zakwaterowaniu i gastronomii (o 22,2%), dostawie
wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji (o 14,9%) oraz w budownictwie (o 12,9%).
Zmniejszenie zatrudnienia dotknglo przede wszystkim przetworstwo przemystowe (o 10,2%) i obstuge
rynku nieruchomosci (o 4,3%)

W relacji do maja 2009 r. najwyzszy wzrost zatrudnienia wystapit w zakwaterowaniu i gastronomii
(0 2,4%), natomiast spadek — w gornictwie 1 wydobywaniu oraz informacji i komunikacji (po 0,7%

w kazdej z sekcji).

Wynagrodzenia
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w czerwcu 2000r.
wyniosto 2807,95 zt, co stanowilo 85,4% $redniej placy krajowej. Przekroczylo ono poziom zaréwno

ubiegloroczny (o0 3,0%), jak 1 ubiegto miesigczny (o 3,2%). W kraju $rednie wynagrodzenie osiagneto
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3287,88 zt i przewyzszato kwotg z czerwca ub. r. o 2,0%, natomiast w relacji do maja br. Wzrosto
0 2,9%.

W sektorze publicznym przecigtna ptaca wyniosta 3309,23 zt i byla wyzsza: o 7,5% niz przed
rokiem oraz o 11,3% w stosunku do ubieglego miesigca. Zatrudnionym w sektorze prywatnym
wyplacono przecigtne wynagrodzenie w wysokosci 2725,69 zl, tj. wigcej: o 1,9% wigcej niz

w ubiegtym roku oraz o 1,8% niz w maju br.

Podmioty gospodarki narodowe;j

Na koniec I poétrocza 2009 r. w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki
narodowej] REGON wojewodztwa $wigtokrzyskiego zarejestrowane byly 105902 podmioty (bez
rolnikow indywidualnych), tj. o 1,8% mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Sektor prywatny (102508) skupiat 96,8% wszystkich podmiotéw w rejestrze, przy czym udzial
0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w tym sektorze wynidst 82,6%.

Jako podstawowy rodzaj prowadzonej dziatalnosci 36,1% ogdéhi podmiotow zadeklarowato
dzialalno$¢ z sekcji handel i naprawy, 12,6% - budownictwo, 11,8% - obstuga nieruchomosci i firm, a
9,3% - przetworstwo przemystowe.

W sektorze publicznym dominowaly podmioty nalezace do sekcji edukacja (46,8%) oraz
obshuga nieruchomosci i firm (17,5%).

W omawianym okresie na terenie wojewddztwa swigtokrzyskiego zarejestrowanych byto 4505
spotek handlowych, w tym 546 z udziatem kapitatu zagranicznego, 500 spotdzielni, 6 przedsigbiorstw
panstwowych, 6959 spotek cywilnych, 167 fundacji, 2833 stowarzyszenia i organizacje spoteczne oraz
84698 0s0b fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza.

W podregionie kieleckim dzialalo 68,9% ogoéhu zarejestrowanych w rejestrze podmiotow,
pozostate 31,1% dziataty na terenie podregionu sandomiersko-jedrzejowskiego.

Najwigcej podmiotow prowadzi dzialalno$¢ na terenie Kielc (26,7%) oraz w powiatach:
kieleckim (12,2%), ostrowieckim (10,3%), skarzyskim (7,2%) i starachowickim (6,6%), a najmniej —

we wloszczowskim (2,9%), pinczowskim (2,3%) oraz kazimierskim (1,5%).

OPRACOWANO WPOWIATOWYM URZEDZIE PRACY WKIELCACH

DYREKTO
Powiatowego Urzedu Pracy
Kielcach

vrzata Stanioch

Zatgczniki:
1. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKB w powiecie kieleckim w pierwszym pofroczu 2009 roku.
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T-1/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie kieleckim
w pierwszym potroczu 2009 roku.

Sekcja PKD

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i
rybactwo

Gornictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare
wodng, goraca wode i powietrze do
ukfadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdoéw
samochodowych, wtaczajac
motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Transport i gospodarka
magazynowa

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga
rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja

Bezrobotni
zarejestrowani
w |-pétroczu

55
29
611

31

520

395

45

53

13

17

18

38

26

264

107

33

Bezrobotni

Bezrobotni stan w
koncu I-pdéirocza

133
62

975

15

43

745

699

78

96
25

27

35

48

35

552

134

98

16
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Oferty pracy

Oferty pracy

zgloszone w |- Oferty pracy stan w

koncu I-péirocza

potroczu
7 1
26 4
288 12
1 1
20 1
259 6
610 22
77 3
66 1
28 3
105 1
29 0
99 7
72 9
871 22
160 3
154 5
90 3



Pozostata dziatalno$é ustugowa 870 1409 1046 15
Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe 8 38 2 0
produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty
eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalno$é nie zidentyfikowana 2928 3884 0 0
Ogdtem 6073 9147 4010 119
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