
PLAN  SZKOLEŃ  GRUPOWYCH  PRZEWIDZIANYCH  DO  REALIZACJI 

w  roku  2009 

I. SZKOLENIA ZAWODOWE 

Lp 
Nazwa  kursu  Liczba osób 

planowanych do 
szkolenia 

Orientacyjny czas 
trwania szkolenia 

Planowany 
termin 
realizacji 
szkolenia 

Charakterystyka 
adresatów szkoleń 

Przewidywane 
źródło 

finansowania 

I.  Kursy  dla  pracowników   hurtowni, 
magazynów,  działów  handlowych: 

20 
około 200h 

­wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

20 
około 150h  ­wykształcenie: dowolne 

1. 

2. 

3. 

Magazynier z obsługą komputera i 
wózków jezdniowych 

Sprzedawca fakturzysta z obsługą 
komputera i kas fiskalnych + moduł 
techniki negocjacyjne w procesie 
sprzedaży 

Kierowca wózków jezdniowych + BHP 
+ uprawnienia UDT  20 

około 70h 

IV­IX 

­wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

Europejski Fundusz 
Społeczny, 

Fundusz Pracy 

II  Kursy z  zakresu kształtowania 
wizerunku, pielęgnacji  zdrowia  i 
urody 

20  około 220h 

­ wykształcenie dowolne, 
­ sprawność manualna 

1. 

2. 

Kurs fryzjerski  z elementami  wizażu 

Kurs  kosmetyczny + stylizacja 
paznokci 

20  około 220h 

IV­IX 

­wykształcenie dowolne, 
­sprawność manualna 

Europejski Fundusz 
Społeczny, 

Fundusz Pracy



III  Kursy z branży gastronomicznej 

20  około 150h 
­ wykształcenie dowolne 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

1. 

2. 

Organizator usług cateringowych + 
prawo  jazdy  kat. B 

Kurs kucharski + obsługa przyjęć 
okoliczność. 

20 
około 150h 

IV­IX 

­ wykształcenie dowolne 
dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

Europejski Fundusz 
Społeczny, 

Fundusz Pracy 

IV  Kursy  dla pracowników biurowych 
1.  Nowoczesny  pracownik  biurowy  20  około 150h  IV­IX  ­ wykształcenie min. średnie 

2.  Grafika  reklamowa z projektowaniem 
stron www 

20  około 150h  IV­IX 
­wykształcenie: dowolne 
­podstawowa  znajomość obsługi 
komputera 

Europejski Fundusz 
Społeczny, 

Fundusz Pracy 

V  Kursy z zakresu księgowości 
1.  Księgowość komputerowa, kadry i 

płace w małej i średniej firmie. 
20 

około 220h 
IV­IX  ­  wykształcenie  min.  średnie 

(ekonomiczne) 
­podstawy obsługi komputera, 

Europejski Fundusz 
Społeczny, 

Fundusz Pracy 
VII 
. 

Kursy  dla  pracowników  transportu 

1.  Prawo jazdy kat. C  45  Wg. programu określonego 
w Rozporządzeniu 

ministra Infrastruktury z 
dn. 27.10.2005r. w 
sprawie szkolenia, 
egzaminowania i 

uzyskiwania uprawnień 
przez kierujących 
pojazdami (Dz. 

2005.217.1834 z póź. 
Zmianami) 

IV­IX 
­ wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 
­ prawo jazdy kat. B  Europejski Fundusz 

Społeczny, 
Fundusz Pracy



2.  Prawo jazdy kat. E/C  20  Wg. programu określonego 
w Rozporządzeniu 

ministra Infrastruktury z 
dn. 27.10.2005r. w 
sprawie szkolenia, 
egzaminowania i 

uzyskiwania uprawnień 
przez kierujących 
pojazdami (Dz. 

2005.217.1834 z póź. 
Zmianami) 

IV­IX 
­ wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 
­ prawo jazdy kat. C 

3.  Kurs dokształcający dla kierowców na 
przewóz rzeczy 

20  Wg. programu określonego 
w Rozporządzeniu 

ministra Infrastruktury z 
dn. 15.04.2004r. w 
sprawie kursów 
dokształcających 

kierowców wykonujących 
transport drogowy (Dz. 

2004.122. poz. 1269 z póź. 
zmianami) 

IV­IX 
­ wykształcenie dowolne, 
­ prawo jazdy kat. C, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

5.  Przewóz materiałów niebezpiecznych + 
cysterny 

10 
40h  IV­IX 

­ wykształcenie dowolne, 
­ prawo jazdy kat. C, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

VII
I. 

Kursy obsługi sprzętu ciężkiego 

1.  Operator  koparek  kl. III  15  Wg. programu zgodnego z 
Rozporządzeniem Ministra 

Gospodarki z dn. 
20.09.2001r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy podczas eksploatacji 

maszyn i urządzeń 
technicznych do robót 

ziemnych, budowlanych i 
drogowych (Dz.U. z 2001r 
Nr 118, poz. 1263 z póź. 

zmianami) 

IV­IX  ­ wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

Europejski Fundusz 
Społeczny, 

Fundusz Pracy



2.  Operator  koparko­ładowarek kl. III  15  Wg. programu zgodnego z 
Rozporządzeniem Ministra 

Gospodarki z dn. 
20.09.2001r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy podczas eksploatacji 

maszyn i urządzeń 
technicznych do robót 

ziemnych, budowlanych i 
drogowych (Dz.U. z 2001 r 
Nr 118, poz. 1263 z póź. 

zmianami) 

IV­IX  ­ wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

3.  Operator walca drogowego  10  Wg. programu zgodnego z 
Rozporządzeniem Ministra 

Gospodarki z dn. 
20.09.2001r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy podczas eksploatacji 

maszyn i urządzeń 
technicznych do robót 

ziemnych, budowlanych i 
drogowych (Dz.U. z 2001 r 
Nr 118, poz. 1263 z póź. 

zmianami) 

IV­IX  ­ wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

4.  Wykwalifikowany   robotnik   drogowy 
z  uprawnieniami  operatora trzech 
specjalności: 
1) zagęszczarek i  ubijaków 
wibracyjnych kl. III – 

wszystkie typy, 
2) narzędzi udarowych ręcznych – kl. 
III, 
wszystkie typy, 

3) przecinarki do nawierzchni dróg – kl. 
III, 
wszystkie  typy 

20 

Wg. programu zgodnego z 
Rozporządzeniem Ministra 

Gospodarki z dn. 
20.09.2001r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy podczas eksploatacji 

maszyn i urządzeń 
technicznych do robót 

ziemnych, budowlanych i 
drogowych (Dz.U. z 2001 r 
Nr 118, poz. 1263 z póź. 

zmianami) 

IV­IX 

­ wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim  Europejski Fundusz 

Społeczny, 
Fundusz Pracy



5.  Operator maszyn do produkcji, 
sortowania i uszlachetniania kruszyw – 
kl. III do 1000 ton/h 
(kruszarki) 

10 
Wg. programu zgodnego z 
Rozporządzeniem Ministra 

Gospodarki z dn. 
20.09.2001r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy podczas eksploatacji 

maszyn i urządzeń 
technicznych do robót 

ziemnych, budowlanych i 
drogowych (Dz.U. z 2001 r 
Nr 118, poz. 1263 z póź. 

zmianami) 

IV­IX 
­ wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

6.  Operator  maszyn do  rozkładania  mas 
bitumicznych  kl. III( szerokość 
rozkładania 7 m) 

10 
Wg. programu zgodnego z 
Rozporządzeniem Ministra 

Gospodarki z dn. 
20.09.2001r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy podczas eksploatacji 

maszyn i urządzeń 
technicznych do robót 

ziemnych, budowlanych i 
drogowych (Dz.U. z 2001 r 
Nr 118, poz. 1263 z póź. 

zmianami) 

IV­IX 
­ wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

Europejski Fundusz 
Społeczny, 

Fundusz Pracy 

IX.  Kursy  spawalnicze 
1.  Kurs spawalniczy MAG, TIG 

20  około 220h  IV­IX 
­ wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

2.  Kurs spawalniczy met. 
MAG – 135­1+ 135 ­ 2  20  około 220h  IV­IX 

­ wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

Europejski Fundusz 
Społeczny, 

Fundusz Pracy 

X  Kursy  z  branży  budowlanej 

1.  Montażysta  rusztowań – izoler 
budowlany 

20 
około 150h 

IV­IX  ­ wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

2.  Technolog  robót  wykończeniowych 
w budownictwie 

20 
około 150h 

IV­IX  ­ wykształcenie dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

Europejski Fundusz 
Społeczny, 

Fundusz Pracy 

XI.  Kursy  różne



1.  Kurs   przygotowujący do  prowadzenia 
własnej  działalności  gospodarczej + 
prawo  jazdy  kat. B 

20 
około 150h 

IV­IX  ­ wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

2.  Przedstawiciel handlowy  +  prawo 
jazdy  kat. B 

20 
około 150h 

IV­IX  ­wykształcenie min. średnie 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

3.  Kurs dla pracowników pomocniczych 
redaktora  wydawniczego i  prasowego 

10 
około 60h 

IV­IX  ­  wykształcenie  pedagogiczne 
(nauczyciele) 

4.  Uprawnienia SEP do 1 KV i powyżej  15  około 75h  IV­IX  ­ wykształcenie: min. zawodowe 
(elektryczne) 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

5.  Drwal – operator pilarek 
15  około 150h 

IV­IX  ­ wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

Europejski Fundusz 
Społeczny, 

Fundusz Pracy 

6.  Instalator  sieci  wodno­kanalizacyjnych 
i c.o 
z uprawnieniami do montażu urządzeń 
gazowych 

20 
około 210h 

IV­IX  ­ wykształcenie dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

7.  Operator obrabiarek sterowanych 
numerycznie 

20  około 150h  IV­IX  ­ wykształcenie: dowolne, 
­  dobry  stan  zdrowia 
potwierdzony  zaświadczeniem 
lekarskim 

Europejski Fundusz 
Społeczny, 

Fundusz Pracy 
Europejski Fundusz 

Społeczny, 
Fundusz Pracy 

R a z e m  575 osób 

Rekrutacja na szkolenia zawodowe odbywa się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach, ul. Kolber ga 4 oraz w Punktach 
Obsługi Bezrobotnych w Łopusznie, Nowej Słupi, Łagowie, Mniowie, Chmielniku, Bodzentynie, Chęcinach 
i Rakowie w terminie 09.02.2009 – 28.02.2009r . 

II. AKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY 

Nazwa 
i zakres  szkolenia 

Przew idywana 
liczba  m ie jsc d la 
uczestników 

Or ien tacyjny 
czas trwania 
szkolenia 

Przew idywane 
terminy realizacji 

szkolen ia 

Charak terystyka osób dla 
których szkolenia są 

przeznaczone 
Uwagi



szko leń 

Szkolenie  z  zakresu 
um iejętności 
aktywnego 
poszukiwania pracy. 

Celem   szkolenia  jest 
aktyw izacja  osób 
bezrobotnych, 
wskazanie  sposobu 
poszukiwania  pracy, 
zw iększenie   w iary  we 
w łasne umiejętności 

Do  20 osób  Każda grupa – 
3 godziny 

Kwiecień  – 3 
grupy 

Maj – 3 grupy 
Czerw iec – 2 

grupy 
Lipiec – 2 grupy 

*  zarejestrowane w  PUP jako 
osoby  bezrobotne,  w   tym   w 
szczególności  osoby 
zna jdujące   się   w   szczegó lnej 
sytuacji  na  rynku  pracy 
wym ienione  w  art. 49 ustawy 
o   promocji  zatrudnienia   i 
instytucjach rynku pracy 

UWAGA:  W  związku  z  dużą  dynamiką  zjawisk  gospodarczych  zachodzących  na  r ynku  pracy  pr zewiduje  się  możliwość 
zmiany terminów realizacji szkoleń lub ustalenie nowych kier unków szkoleń w zależności od potr zeb


