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Przystosowanie stanowisk pracy i adaptacja pomieszczen

" Zasady zwrotu kosztéw przystosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych reguluje rozporzadzenie Ministra

[/ Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2004 r. w sprawie zwrotu kosztéw przystosowania stanowisk pracy, adaptacji
pomieszczen i urzgdzen do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepetnosprawnemu.

Kto moze ubiegac sie o pomo?

0 pomoc moze ubiegac sie pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ osoby niepetnosprawne i przystosowa¢ dla nich stanowisko pracy.

Osoby te muszg byc¢:

1. osobami bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy i niepozostajgcymi w zatrudnieniu, skierowanymi do pracy przez powiatowy urzad pracy,

2. osobami zatrudnionymi u pracodawcy ubiegajgcego sie o zwrot kosztow,u ktérych niepetnosprawnosé powstata w trakcie zatrudnienia (z
zachowaniem przepiséw prawa pracy).

Warunki udzielania pomocy:

1. Zawarcie umowy pomiedzy pracodawca i starosta okreslajgcej warunki i wysoko$¢ zwrotu.
2. Poniesienie kosztéw przystosowania stanowiska pracy.
3. Zatrudnienie przez okres co najmniej 36 miesiecy osoby niepetnosprawnej po zawarciu umowy.

Podstawa prawna:

Art. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz.
776 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2004 r. w sprawie zwrotu kosztéw przystosowania stanowisk pracy, adaptacji
pomieszczen i urzadzen do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu (Dz. U. Nr 215 poz. 2186).



