
http://www.pupkielce.pl/klient/roboty_publiczne.html

Zwrot poniesionych kosztów

Osoby biorące udział w zatrudnieniu subsydiowanym mogą liczyć na:

zwrotu kosztów przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca subsydiowanego zatrudnienia,
zwrotu kosztów opieki nad osobami zależnymi.

1.  Osobom  bezrobotnym  wychowującym  samotnie  conajmniej  jedno  dziecko  -  starosta  może,  po  udokumentowaniu
poniesionych kosztów, refundować koszty:

opieki nad dzieckiem lub
dziećmi do lat 7 w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa podstawowego zasiłku,
na każde dziecko, na opiekę którego poniesiono koszty, jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub
zostanie skierowany na staż,  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie oraz pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości
kryterium dochodowego na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej.

2. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 następuje:

na okres do 3 miesięcy, jeżeli bezrobotny podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową na okres co najmniej 6 miesięcy.
na okres do 6 miesięcy, jeżeli bezrobotny podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową na okres co najmniej 12 miesięcy.
W przypadku skierowania na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7
następuje na okres odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia.
Na wniosek osoby, o której mowa w ust. 1, starosta może wypłacić zaliczkę na refundację kosztów opieki nad dzieckiem.
Na zasadach określonych w ust. 1-4 może nastąpić również refundacja kosztów opieki nad osobą zależną.

O zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i  powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,  odbywania stażu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy może się ubiegać bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach, który
spełnia następujące warunki:

podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż lub przygotowanie zawodowe na podstawie skierowania Powiatowego Urzędu Pracy w
Kielcach,
uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nie przekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

Koszty  przejazdu  zwracane  będą:  przez  okres  do  12  miesięcy  bezrobotnym  podejmującym  zatrudnienie  lub  inną  pracę  zarobkową,
przygotowanie  zawodowe  w  miejscu  pracy,  staż  –  poza  miejscem  zamieszkania  w  wysokości  nieprzekraczającej  200%  minimalnego
wynagrodzenia za pracę.

Dla osób dojeżdżających do miejsca odbywania stażu, przygotowania zawodowego lub innej pracy zarobkowej najtańszym środkiem
transportu, zwrotowi podlegać będą koszty przejazdu:

za  pełny  miesiąc  odbywania  stażu  lub  przygotowania  zawodowego  na  podstawie  biletu  miesięcznego  w  wysokości  50% faktycznie1.
poniesionych kosztów przejazdu na trasie z miejscowości zamieszkania do miejscowości odbywania stażu lub przygotowania zawodowego,
w przypadku biletów jednorazowych refundacja nie może przekroczyć 50% ceny biletu miesięcznego obowiązującego na danej trasie,2.
w przypadku osób podejmujących lub kończących w trakcie miesiąca staż lub przygotowanie zawodowe refundacja będzie dokonywana w3.
wysokości 50% faktycznie poniesionych kosztów przejazdu proporcjonalnie do dni przepracowanych.

Podstawą  do  zwrotu  kosztów  dojazdu  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Kielcach  jest  przedłożenie  biletu  miesięcznego  lub/i  biletów
jednorazowych, za okres rozliczeniowy tj. poprzedniego miesiąca, wystawionych na trasę przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy,
odbywania stażu, przygotowania zawodowego i z powrotem.

Zwrot poniesionych kosztów przejazdu nie przysługuje:

za miesiąc, w którym rozwiązany został stosunek pracy lub stosunek służbowy bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz od miesiąca, w1.
którym pracownik dokonał wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego,
za dni nieobecności w pracy w przypadku dojazdu do pracy, miejsca odbywania stażu lub przygotowania zawodowego.2.



Podstawa prawna:

art. 45 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późń
zm.)
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz. U. z 2008, Nr 69, poz. 415 z póź. zm. )


