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Wszystko o zasitkach

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania sie we
wilasciwym powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem okreslonym w ustawie, jezeli:

1. nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub
robédt publicznych oraz

2. W okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzieh zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104b i art. 105; w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopéw bezptatnych
trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczga i osiggat z tego tytutu dochéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

¢) Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wspdtpracowat przy wykonywaniu
tych umdw, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesiaca,

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspdtpracy, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

f) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za prace,

g) wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej
spoétdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

h) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy
zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc
zatrudnienia,

i) byt zatrudniony za granica przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy,
i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

j) byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa i osiggat wynagrodzenie lub dochdd, od ktérego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy

3. Do 365 dni, o ktérych mowa wyzej, zalicza sie rowniez okresy:

zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego absolwentéw szkdt wyzszych, stuzby
wojskowej petnionej w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej
stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z pézn. zm.);

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajgce po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych
zasitkow i Swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace;

niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru skfadek
stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

za ktdre przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni
od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw zaliczanych do podstawy przyznania prawa do zasitku, przypadajagcych w okresie 18 miesiecy przed
ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolno$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
przed pozbawieniem wolnosci oraz 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie pozbawienia wolnosci. W przypadku
pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu Sledczego przystuguje prawo do zasitku na



okres skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co
najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 9 kwietnia 2008r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69, poz.415 z p6zn.zm.)

(Rozp. I) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.
U. Nr 262, poz.2607). + zmieniajace (Dz. U. Nr 210, poz.1746).

(Rozp. Il) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 paZzdziernika 2004 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 219, p0z.2222). + zmieniajace (Dz. U. Nr 210,
poz.1747).



