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Zasiłek dla zwolnionych z zakładów karnych

Prawo do zasiłku przysługuje także bezrobotnym zwolnionym z zakładów karnych i aresztów śledczych,  zarejestrowanych w
okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeżeli suma okresów zatrudnienia podlegających ubezpieczeniu w okresie 18 miesięcy przed ostatnim
pozbawieniem wolności oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolności wynosiła co najmniej 365 dni. W przypadku pozbawienia
wolności w okresie pobierania zasiłku, po zwolnieniu z zakładu karnego lub aresztu śledczego przysługuje prawo do zasiłku na okres skrócony o
okres pobierania zasiłku przed pozbawieniem wolności i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 9 kwietnia 2008r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69, poz.415 z późn.zm.)
(Rozp. I) Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy (Dz.
U. Nr 262, poz.2607). + zmieniające (Dz. U. Nr 210, poz.1746).
(Rozp. II) Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 października 2004 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla
bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 219, poz.2222). + zmieniające (Dz. U. Nr 210,
poz.1747).


