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Turnus rehabilitacyjny

http://www.pupkielce.pl/niepelnosprawni/turnus_rehabilitacyjny.html

4 Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma takze prawo do zwolnienia od pracy w wymiarze do 21
r €

dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku.

Pracownik ubiegajacy sie o udziat w turnusie rehabilitacyjnym powinien uzyska¢ od lekarza sprawujgcego nad nim opieke wniosek o
skierowanie na taki turnus. We wniosku lekarz okresla rodzaj turnusu oraz czas jego trwania. Skierowanie na turnus rehabilitacyjny pracownik
powinien przedstawi¢ pracodawcy w takim terminie, ktéry umozliwi zapewnienie normalnego toku pracy w zakfadzie pracy.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w zwigzku z pobytem na turnusie rehabilitacyjnym jest przedtozony pracodawcy
dokument, ktéry potwierdza pobyt na turnusie (najczesciej jest to faktura), wystawiony przez organizatora turnusu. Za czas omawianego
zwolnienia od pracy pracownikom niepetnosprawnym przystuguje prawo do wynagrodzenia obliczonego tak jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie moze dojs¢ do kumulacji nieobecnosci w pracy z powodu korzystania z dodatkowego urlopu oraz
zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym. W mysl wskazanej na wstepie ustawy taczny wymiar urlopu
dodatkowego i zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.



