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Zwrot kosztédw na szkolenia pracownikow

0 pomoc moze ubiegac sie tylko Pracodawca ponoszacy koszty szkolenia pracownika niepetnosprawnego.

Warunki udzielenia pomocy:

Zawarcie umowy pomiedzy pracodawca i starostg okreslajacej warunki i wysokos¢ zwrotu kosztédw szkolenia.
Poniesienie kosztéw szkolenia po zawarciu umowy.

Jakie dokumenty nalezy ztozy¢:

Pracodawca sktada wniosek, ktérego wzér zostanie okreslony w rozporzadzeniu wydanym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.Do wniosku
nalezy dotgczy¢ dokumenty okreslone szczegétowo przez jednostke organizacyjna przyjmujaca wnioski. W wiekszosci jednostek moga to by¢:

kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy lub stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy zgodnej z kierunkiem szkolenia,
kopia dokumentu potwierdzajgca kwalifikacje zawodowe osoby niepetnosprawne;.

Wydatki, ktére moga by¢ objete dofinansowaniem:

wynagrodzenia 0séb prowadzacych szkolenie,

wynagrodzenia tltumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej ruchowo
zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

koszty podrézy oséb prowadzacych szkolenie i uczestnikdw szkolenia,

koszty podrézy przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

koszty zakwaterowania i wyzywienia osdb prowadzacych szkolenie i uczestnikdw szkolenia oraz ttumacza jezyka migowego albo lektora dla
0s6b niewidomych,

koszty ustug doradczych, zwigzane z danym szkoleniem,

koszty obstugi administracyjno-biurowej, stanowigce wydatki biezgce zwigzane z realizacja szkolenia,

koszty wynajmu pomieszczen zwigzanych bezposrednio z realizacja szkolenia,

koszty amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg one wykorzystywane na potrzeby szkolenia, z wytaczeniem narzedzi i
wyposazenia zakupionych w ramach wsparcia ze srodkéw publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacjg szkolenia,

koszty materiatéw szkoleniowych,

koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi pracodawca w okresie, w ktérym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu (koszty te nie moga by¢
wyzsze niz suma wymienionych powyzej kosztéw szkolenia, z zastrzezeniem, ze mogga by¢ one pokrywane jedynie wéwczas, gdy dotycza czasu
faktycznego uczestnictwa w szkoleniu i nie moga obejmowac czasu, w ktérym pracownik produkowat towary lub Swiadczyt ustugi).

Podstawa prawna:

Art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz.
776 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw udzielania pomocy na szkolenia pracownikéw
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr.76 poz.497)

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej.



