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Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

Zwrot kosztéw za przystosowane do potrzeb osoby niepetnosprawnej stanowisko pracy (stosownie do potrzeb wynikajacych z danej
niepetnosprawnosci), nie moze przekracza¢ 20-krotnego przecietnego wynagrodzenia.

Koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca:

1. Koszty poniesione przez Pracodawce w zwigzku z przystosowaniem tworzonego lub istniejacego miejsca pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych wynikajacych z ich niepetnosprawnosci:

1. zakup $rodkéw trwatych stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy (czyli np. zakup dostosowanego sprzetu),

2. wytworzenie $rodka trwatego zwigzanego z przystosowaniem stanowiska systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy (czyli np.
wykonanie specjalistycznego sprzetu, maszyny lub innego urzadzenia)

3. koszty adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Wartos¢ zakupionych w tym celu materiatéw i
wykonanych robét pomniejsza sie o warto$¢ takich samych materiatéw lub prac budowlanych, ktére zostatyby zakupione i wykonane przy
adaptacji pomieszczen dla oséb petnosprawnych.

2. kosztéw adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w zaktadzie pracy. Ich wartos¢ pomniejsza
sie 0 wartos¢ takich samych urzadzen, ktére zakupione byty dla osoby petnosprawne;j.

3. koszty zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych
komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez niepetnosprawnego
pracownika na stanowisku pracy

4. Ponadto rozporzadzenie przewiduje zwrot kosztéw zwigzanych z rozpoznaniem przez stuzby medycyny pracy potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci. Kwota zwrotu tych kosztéw nie moze przekroczy¢ 15 proc. kosztéw przystosowania stanowiska pracy.

Pracodawca ubiegajacy sie o zwrot przedmiotowych kosztéw sktada wniosek do starosty wiasciwego co do miejsca zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

Szczeg6towe warunki zwrotu przedmiotowych kosztéw okresli umowa zawarta pomiedzy Pracodawcg a starosta.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2008r.
nr 14 poz. 92) - art.26e,

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej (Dz.U. z 2007r. nr 194 poz. 1404).



