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Zwrot wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

http://www.pupkielce.pl/niepelnosprawni/zwrot_wynagrodzenia_i_skladek.html

Zwrot czesci wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej. Zrédto finansowania, to
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Kto moze ubiegac sie o zwrot kosztéw ?

0 zwrot czesci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej moze ubiegac sie pracodawca, ktéry zatrudni przez okres co
najmniej 12 miesiecy zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy osobe niepetnosprawna bezrobotng albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu.

Pracodawcy beda sktada¢ wniosek o dofinansowanie wynagrodzen oséb niepetnosprawnych co miesigc - w konsekwencji co miesigc beda
otrzymywac pienigdze na wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych.

Pracodawcy przystuguje ze srodkdw Funduszu miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, ktéry nie ma
ustalonego prawa do emerytury, o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, prowadzonej przez
Fundusz.

Wysokos¢ zwrotu czesci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej:

Na podstawie ztozonego wniosku pracodawca, ktéry zatrudni przez okres co najmniej 12 miesiecy zarejestrowang w urzedzie pracy osobe
niepetnosprawng, moze otrzymac ze srodkéw PFRON zwrot 60%:

jej wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia.

- za okres jednego roku od dnia jej zatrudnienia.

Jakie dokumenty nalezy ztozy¢:

Pracodawca, o ktérym mowa powyzej, sktada Funduszowi:

miesieczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych, z uwzglednieniem
pracownikéw, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz pracownikdw niewidomych,

wniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania za dany miesiac,

informacje o wysokosci i rodzaju podwyzszonych kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Podstawa prawna:

Art.26 f ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r,. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr
123, poz.776, z p6z.zm)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r.w sprawie refundacji wynagrodzenia oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawnej( Dz.U. Nr 194 z dnia 23.10.2007r., poz.1405)



